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Dostal se Vam do rukou navrh Koncepce rozvoje ZS Skvorec na dalsich pét let.
Berte tento navrh jako Zivy, stale se vyvijejici koncept dalsiho smerovani nasi skoly.
Uvitame kazdou Vasi pripominku ¢i navrh smérujici k dalsimu rozvoji skoly. Kazdy ji
vidi z jiného pohledu - Zaci, rodice, pedagogové a také verejnost. Vymena nazorii,
nameéti a zkusenosti, konstruktivni diskuse miiZou byt pouze ku prospéchu véci.

Verime, ze tato ,, Koncepce rozvoje skoly “ predevsim pomiize zvysit kvalitu vychovy
a vzdeélavani, které je Skolou poskytoviano a prinese dalsi zlepSeni spoluprdce mezi
vedenim Skoly, uciteli, rodici, zrizovatelem Skoly a ostatnimi partnery. Jejim
zdkladnim rysem je snaha o komplexnost pohledu na rozvoj Skoly a zejména naprosta
otevrenost.
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I.
UVOD

Strategicky dokument ZS Skvorec vznikl ve $kolnim roce 2017/2018 jako spole¢né dilo vedeni
Z8, &lenti metodického sdruzeni 1.stupné, vyucujicich jednotlivych predmétovych komisi 2.stupnd
Z8, vychovatelek SD a za pomoci THP pracovniki ZS.

Dokument vychazi a respektuje Cetna stfetnuti pracovnikid Skoly s rodici jednotlivych tiid a
ptiznivci ZS. Podporou ke vzniku byla také etna jednani vedeni ZS se &leny $kolské rady pii ZS
Skvorec a jednani s vedenim méstyse.

Koncepce Skoly je otevieny, stile se vyvijejici dokument dal$iho sméfovani nasi Skoly. Vychazi
z analyzy ,,po¢atecniho stavu®, akceptuje spolupraci se zakonnymi zastupci a vetejnosti, zdiraziuje
nutnost existence pozitivnich vztahi v pedagogickém kolektivu a prioritné respektuje osobnost
zaka.

Koncepce Skoly méa pfedevSim pomoci zvysit kvalitu vzdélani a vychovy, které je Skolou
poskytovano a prinese dalsi zlepSeni spoluprace mezi vySe jmenovanymi subjekty. Strategicky plan
rozvoje ZS Skvorec mapuje nadi vychozi situaci, udava smér, kterym chceme vzdélavat a
vychovavat déti a také stanovuje cile, kterych chceme dosahnout v nasi budouci praci.

II.
CiL KONCEPCE

Koncepce rozvoje vychazi z analyzy ,,pocatecniho stavu®, akceptuje spolupraci se zdkonnymi
zastupci zakl a vetejnosti v obci, zdlraziuje nutnost existence pozitivnich vztahti v pedagogickém
sboru a respektuje osobnost zdka. Zakladnim rysem je naprostd otevienost. Cile jsou redlné¢ a v
ramci stanovenych priorit se plni.

Vychazeji z vyhodnoceni silnych a slabych stranek skoly, ptilezitosti a negativnich vliva pro
skolu.

Silné stranky Skoly:

* Umisténi skoly jak po strance stavebni, tak po strance organizac¢ni, okoli skoly, klidné
prostiedi.

» Kazdy zak i zaméstnanec zde ma své misto, miize vyjadiovat své nazory, neschovava se pod
anonymitu, coz umoziuje dobrou komunikaci, pocit jistoty a bezpeci.

* Tradi¢ni podoba skoly, diiraz na tradicni hodnoty — dobra kézen zaki, rozsahly obsah uciva,
spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki, otevienost vefejnosti.

* Vzd¢lavani na 1. stupni ma piikladnou a rozvijejici se troven.

* Vybaveni u¢eben vkusnym zafizenim.

* Péle o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

 Zajisténi mimoskolniho programu pro zaky pobytem ve $kolni druzing, nabidka volnoc¢aso-
vych aktivit.

» Stabilizovany, dobry a délny pedagogicky sbor.

» Zajem pedagogii se dale vzdélavat.

* Vyborna spoluprace se zfizovatelem.

* Tradi¢ni akce Skoly.
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Slabé stranky Skoly:
* Maly pocet zaki v ro¢niku.
* Vztahy starSich zakt k mladsSim a spoluprace ttid se rozviji.
+ Skolni druzina nema samostatné prostory.
* Nedostate¢né venkovni sportovni zdzemi.
* Chyb¢jici prostory pro kabinety.
* Potteba dalsich odbornych uceben.

Pri iivahach o dalS§im rozvoji $koly musime vychazet ze ¢étvit zakladnich otazek:

* Kde je skola nyni?

* Kam se chceme dostat?

» Jak toho chceme dosahnout?
* Co pro to udélame?

I11. )
KDE JSME NYNI ?

Zakladni $kola Skvorec je vzdélavaci instituci, jejimz poslanim je poskytovat virovei vzdélani
stanovenou a vymezenou stupném a zamerenim Skoly, vychdzejici ze standardu zakladniho vzdélani
v podobé Ramcového vzdeélavaciho programu. Snazi se vytvorit podminky pro dalsi vzdélavani,
komunikaci mezi lidmi, uplatnéni v zZivoté a rozvijet osobnost kazdého zZdka tak, aby byl schopen
samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, to vse v
souladu s obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami. Pod teémito slovy se skryva
kazdodenni usili a snaha vSech pedagogii, kteri se poctivé snazi témto zdvazkiim dostat.

1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola Skvorec je dynamickou a rozvijejici se §kolou. Budova ve Skvorci s historickou
tradici lezi v klidném stiedu méstyse Skvorec. Klidné prostranstvi vedle $koly proslo upravou a
zamérem je udrzovat s zaky pfirodni Zelenou zahradu. Neddvno zrekonstruovana budova pisobi
hned u vstupu pifijemnou, vlidnou a pratelskou atmosférou. I kdyz je budova star§i, i uvniti se
nadale méni jeji estetické prostiedi, coZ je jednou z deviz §koly. Skola preferuje rodinnou atmosféru
ve vztazich na vSech rovnich. Uvnitt budovy je nova venkovni ucebna k relaxacnim i vyukovym
uceltim a pro aktivity zajmového vzdélavani.

Ve skole je pocitacova ucebna, ptistup na internet ve vSech prostorach je samoziejmosti. V 8
tfidach ve Skvorci je interaktivni tabule, v 5 uéebnach v Tfebohosticich. Nedostatkem 3koly jsou
odborné ucebny. Uvnitf arealu byl upraven prostor k vyuzivani pro vyuku, relaxaci zak ke
spolecnym sekavanim Venkovni ucebna.

Zéakladni $kola Skvorec ma druhou budovu v Tiebohosticich, ktera je specializovana na
elementarni pracovisté, v soucasné dobé zde byly pfistavény 4 ucebny, 1 mistnost pro Skolni
druzinu, zvétsila se jidelna a zmodernizovala se vydejna jidla pro zaky. Prostory Skoly prochazi
postupnou obménou a dovybavenim tak, aby prostfedi bylo nejen estetické, tcelné a vstiicné.
Nasim cilem je vytvotit bezpecné a zdroven moderni prostiedi pro zaky 1.stupné a skolni druzinu.
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2. PERSONALNI PODMINKY

V uplynulém Skolnim roce pracovalo ve Skole celkem 19 pedagogickych pracovnikl, 4
vychovatelé Skolni druziny, 1 asistent pedagoga.

Na l.stupni pracovalo 8 pedagogickych pracovnikli a 1 asistent pedagoga. Na 2.stupni pracovalo
celkem 10 pedagogickych pracovnikti. Ve skole pracuje specidlni pedagog.

Na $kole pracuje celkem 6 techniko-spravnich zaméstnancii - 2 §kolnice /Skvorec, Tiebohostice/,
1 uklizetka, 3 zaméstnankyné ve $kolni vydejné a 1 ekonomka $koly. Cinnosti ekonomky $koly se
podafilo zvysit, stabilizovat a zefektivnit vystupy v této oblasti.

Personalni obsazeni Skoly je roz€lenéné podle organiza¢niho systému fizeni. Organiza¢nim
fizenim je povéfena zastupkyné feditelky skoly pro 1.stupefi a zastupkyné pro 2.stupeii. Reditelkou
Skoly byla 1.¢ervna 2017 jmenovana statutarni zastupkyné Skoly - ekonomka Skoly.

Skola také navézala spolupraci s psychologem, ktery pravidelné pracuje s zaky ve tiidach formou
projektii a provadi monitorovani Zzakovskych kolektivii. V ramci Skoly jsme tak schopni
monitorovat a diagnostikovat klima tfidy, systematicky pracovat s tfidnim kolektivem i jednotlivci,
poskytnout krizovou intervenci i pomoc v del§im ¢asovém useku.

Chceme poskytovat zdklim se specialné€ vzdélavacimi potiebami a zakiim nadanym takové zékladni
vzdelavani, jehoZ obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

IV.
KAM SE CHCEME DOSTAT ?

Hlavni poslani Skoly je co nejpestiejsi a zdaroven kvalitni nabidka vzdélavacich a zajmovych
aktivit poskytujici nejen Siroké moznosti vzdeldavani, ale zejména aktivni partnerstvi rodinam v
oblasti vychovy déti.

Vychodiskem nam je vzdélavaci program ,,SVP — Vzdélavani pro Zivot*. Chceme se snaZit o
vetsi integraci poznatki a veétsi koordinaci uciva jednotlivych predmeétii. Tedy postupné prejit od
encyklopedického pojeti vzdélavani ke komplexnimu vnimani svéta.

Skola musi samoziejmé vytviret stejny prostor a stejné podminky pro viechny Zdky, zdroveri
musi umoznit rozvoj nadani talentovanych Zakii. Musime jesté vice rozsirit pestrost vzdeélavani,
které bude respektovat nadani a zajmy zZakii — volitelné predméty, nepovinné predmeéty, zajmové
krouzky atd. Zaroven chceme poskytnout péci zakum se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a
reagovat na jejich moznosti a potieby.

VeSkeré déni na skole musi mit jediny cil: kvalitni vychovny a vzdélavaci proces a zejména
spokojenost zdkii. Skola, v navrhu koncepce jejiho rozvoje, Zdkiim poskytne nejen kvalitni vzdélani,
ale zaroven jim také nabidne i moznosti vyuziti volného casu. Stane se nejen centrem vzdeélanosti,
ale soucasné i centrem volnocasovym, kulturnim, sportovnim a spolecenskym.

Skolu nechapeme jen jako zarizeni s provozem pouze v dobé vyucovani, ale chceme, aby byla
oteviena détem (nejen Zdakum Skoly), které budou mit zdjem se ve volném case vzdélavat, hrat si
nebo sportovat. Budeme usilovat o to, aby se rodice stali prirozenymi a zadoucimi partnery Skoly,
jejich nazory a pripominky budou respektovany. Chceme rodice ‘“‘vtahnout” do déni ve skole,
pravidelné je informovat pomoci internetovych stranek, profilii na socidlnich sitich, skolnim
casopisem Ci kazdorocni vyrocni zpravou. K dosazeni Zadouciho cilového stavu je potieba vytycit
hodnoty Skoly a principy, na jejichz zakladé se budeme rozvijet. Ddle je potieba stanovit si priority
rozvoje a profil naseho absolventa.
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1. PRINCIPY NASI SKOLY
*  PRINCIP BUDOUCNOSTI: ptipravujeme dé€ti na to, aby v Zivoté nasly své misto.
+ PRINCIP JEDINECNOSTI: umozitujeme détem, aby se udily stylem, ktery jim je vlastni.

+  PRINCIP VNITRNI MOTIVACE: podporujeme piirozenou radost z u¢eni, ktera
nepotiebuje dobré a Spatné znamky.

«  PRINCIP OSOBNICH VZTAHU: dit& je na§ partner, se kterym se zaroveii uéime i my
*  PRINCIP FAIR PLAY: upfednostiiujeme a ctime tyto obecné zasady

2. NASE HODNOTY
a) Vérime, zZe v kazdém cClovéku je velky potencial, ktery pomahame objevovat a rozvijet.
* Bereme déti bez predsudki o jejich schopnostech a ptedpokladech.
* Kazdy ma Sanci najit v sobé schopnost, na kterou mé predpoklady a nadani. Pomizeme mu
jinajit a podpotime jej v jejim dalSim rozvoji.
* Respektem k individudlnimu tempu a potifebam umozitujeme kazdému dosazeni jeho

osobniho maxima.

* Podporujeme a rozvijime diivéru v sebe a své schopnosti u déti, i u u€itelll a ostatnich
spolupracovniki.

* Hodnotime vzdy pouze konkrétni jednani, nikoli ¢lovéka jako takového.

* NemiZzeme druhym pfedat, co sami neméme. Proto neustéle v sobé rozvijime to, co chceme,
aby m¢li nasi zéci a studenti.

b) Respektujeme potieby déti, rodici, uliteli a spoleCnosti. SnaZime se tyto potieby skloubit a
uspokojit.
* Potieby déti, rodicl, ucitelt a dalSich zicastnénych jsou pro nas klicové. Pribézné je
zjistujeme, vyhodnocujeme a dale s nimi pracujeme.

* Vytvafime takové prostiedi, aby déti, rodiCe i ucitelé chtéli a mohli sdélovat vSe, co
potiebuji.

* Podporujeme ucitele v rozvijeni sebereflexe a pomahame jim, aby mohli uplatiiovat své
silné stranky, byli sami sebou a zazivali uspé$ny zivot.

* Je pro nas velmi diilezité, jak déti spolupracuji. Kdyz se spoluprace nedaii, zkoumame, jestli
to nejsme pravé my, ktefi maji néco zmenit.

* Svobodny ¢lovek zné své limity a omezeni. Mame systém jasnych pravidel a vyzadujeme
jejich respektovani détmi, rodici, uciteli 1 dal§imi spolupracovniky.

* Zarucujeme naplnéni statem predepsanych vzdélavacich cilt.

Pribézné si osvojujeme nové a osvédéené poznatky z pedagogiko-psychologické praxe a
filosofickych pfistupt z celého svéta.
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c¢) Citime, Ze vérit a podporovat je vic, neZ ridit a hlidat. Jsme priivodci na cesté ke
spokojenému a ispéSnému Zivotu.

Vztahy mezi lidmi budujeme na principu divéry a vzdjemné podpory a prub€zné o né
pecujeme. Cisté a pfimé vztahy jsou pro nas prioritou.

Vsemi prostiedky podporujeme chut’ déti 1 dospélych se trvale ucit a poznéavat svét kolem
sebe 1 v sob¢.

Roli pedagoga chapeme jako roli privodce. Pomaha najit cile, cestu a radost z poznavani.

Respektujeme, Ze cesta ke spokojenému a tspéSnému Zivotu neni univerzalni, ale originalni
v kazdém z nas.

Podporujeme rozvoj jedinecnych a silnych osobnosti, schopnych vytvaret plnohodnotné a
respektujici mezilidské vztahy.

Rozvijime systém jednoduchych pravidel, kterad zajistuji kazdému stejné prava ve
vzdélavani i v zivoté Skoly a déti uci, ze pravidla jsou uzitecna a ¢asto nezbytna.

Déti ovliviiujeme komplexné€. Vime, ze ke spokojenému a tispé$nému zivotu potiebuji nejen
znalosti a dovednosti, ale také rozvinutou osobnost.

Kulturni a socidlni rozdily mezi détmi vyuzivame k podpote jejich socidlni a emocni
inteligence a schopnosti obohacovat se odliSnostmi druhych.

d) Vzdélavani chapeme jako spolupraci, ktera rozviji kritické mysleni a schopnost byt
uspésny a spokojeny ve vSech socialnich prostiedich a kulturach.

Ve vzdélavani nepredkladame jednoznaénou, definitivni pravdu, ale vedeme ke schopnosti
orientovat se v zdplaveé poznatkli a uméni je spravné pouzivat.

Dité neni prazdna nadoba, do které “lijeme” poznatky, ale kompetentni individualita, kterou
neni mozné zvenci libovoln€ ménit.

Idedlem uceni pro nas nejsou jen védomosti, ale pfedevsim schopnost se sdm ucit a mit z
toho radost.

Rozvijime dovednost spolupracovat s druhymi na dosahovani spolecnych cilt, ale i
schopnost se prosadit.

Uceni chapeme jako spontanni a nepfretrzitou lidskou aktivitu — dité€ chce a pottebuje
poznavat svét kolem sebe.

Uc¢ime chépat svét v souvislostech, kriticky hodnotit informace, obh4jit svlij nazor a
odolévat manipulacim.

Déti a ucitelé jsou partnefi, ktefi jdou za spole¢nym cilem — ucitel je privodce, ktery
pomaha, podporuje, podnécuje a umoziuje.

3. PROFIL ABSOLVENTA ZS SKVOREC

PremySleni stavi vySe nezZ dovednosti a znalosti, umi pfemyslet v souvislostech

» kriticky hodnoti vSe, co se dozvida. Nasledné pracuje s tim, co se mu jevi jako smysluplné
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V V V V V V V V

postupné nachdazi sviij vlastni, osobity zpisob mysleni, ktery dale rozviji

véci neposuzuje izolovang, ale v $ir§im kontextu a souvislostech

udrzuje si svézi a otevieny pristup k novym vécem, rozsifuje si moznosti

zajima se o principy a logiku véci a nenecha se svazat dogmaty ¢i ideologii
chybu bere jako pfirozenou soucast uc¢ebniho procesu

neustale hleda optimalni feseni

ptijde-li n€kdo jiny s lepSim feSenim problému, je pfipraveny se vzdat toho svého

z hlediska vyznamu stavi na prvni misto rozvoj kritického mysleni, dale Groven dovednosti a
teprve nakonec znalosti

Vzdélani vnima jako uziteny nastroj k uchopovani svéta

>

A\

Vé&Fi, Ze on sam je tviircem svého vlastniho Zivota a vnim4, Ze svét kolem néj se neustale vyvi

>
>

YV V V V V V

vi, Ze dnesni svét se velmi rychle méni a svét se nebude piizplisobovat jemu, ale on se musi
prizplsobit sveétu

chape, ze jde ptredevsim o to, aby si umél v zivoté poradit
celozivotni vzdélavani pro n¢j neni prazdny pojem, ale cesta, kterou chce Zit

citi, Ze pracovat na sobg, ziskavat nové dovednosti a znalosti je pfirozené a v souladu s tim,
co vlastn¢ znamena byt clovékem

postupné nachdzi to, co jej opravdu zajima a tomu se vénuje do hloubky

ji
vi, co chce a jde si za tim

piebira odpovédnost za vSe, co vytvari

je samostatny, ma rad sva vlastni feSeni, ale nelpi na nich

neboji se pfiznat, ze néco nevi

ptijima svét takovy, jaky je

neceka, ze jeho problémy za néj vytesi nékdo jiny

reflektuje disledky svého chovani

bavi ho poznavat svét

Zajima se o sebe, o druhé a viibec o Zivot v celé jeho hloubce a SiFi

vV V V V V

zna své vlastni potieby, potteby jeho rodiny, Skoly, spole¢nosti a umi tyto potieby skloubit
vazi si svoji prace i prace druhych

rozumi, ze nékteré véci nemize obsdhnout sam. Vi, ze je soucasti celku.

Cerpa inspiraci a ziskava obohaceni ze spoluprace s druhymi, vytvaii spolecné projekty

hleda Cista feseni, tzn. takova, ktera jsou nejen v jeho zajmu, ale jsou uzite¢na i1 pro ostatni
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zucastnéné

» respektuje dohodnuté pravidla spoluprace s druhymi

A\

zna své misto ve spolecnosti

» dokaze ocenit riizné thly pohledu na jednu véc

4. PRIORITY ZS SKVOREC
1) Ctenai'ska a matematicka gramotnost Zaki
2) Orientace a dovednosti v oblasti ICT
3) Rozvijeni zaki v oblasti sportovnich aktivit
4) Rozvijeni vytvarnych, hudebnich i uméleckych aktivit naSich Zaki
5) Rozvoj mékkych dovednosti nasich Zakii i uciteli
6) Umoznéni traveni volného ¢asu déti
7) Skolni poradenské pracovisté a spoluprace viech stran
8) Podporujeme celoZivotni vzdélavani naSich ucditeli
9) Skola - znalostni organizace

10) Skola - komunitni centrum

V.
JAK SE TAM DOSTANEME ?

Rozhodujicim cinitelem pri vychové a vzdélavani Zaku je ucitel. Snazime se, aby v nasi skole byl
Jjako pruvodce na cesté za poznanim, ktery pomdaha deétem nalézt orientaci v okolnim svété a vnimat
ho vlastnima ocima. UCcitel, ktery inspiruje, podnécuje, ale také garantuje rad a pravidla skolniho
zivota. Jeho role se tedy presouva od “co ucit” k “jak ucit”.

Chceme nabizet détem bohaty a pestry vzdeélavaci program, orientovat se na Zaka, podporovat
jeho tvorivost a aktivitu. Snazime se Zaky naucit pocitu odpovédnosti za dosazené vysledky,
pravidelné sledovat, mérit a porovnavat jejich vysledky. Snazime se vytvaret oteviené, pratelske,
kulturni prostiedi pro vzdeélavani, avsak s diitrazem na dodrzovani vsech skolnich pravidel.

1. Vvchovou a vzdélavanim zZaku

4

CIL:

Poskytnout Zakim kvalitni zaklady vseobecného vzdeélani. Vybavit Zaky nejen véedomostmi, ale
predevsim vyvolat a rozvijet schopnosti a dovednosti, které jim pomohou uplatnit se ve spolecnosti
— tj. umeni ucit se, resit problémy, komunikovat s ostatnimi, rozvijet socialni vztahy, uvédomovat si
globalnost jevit na Zemi atd. Prevedeno do nasi praxe to znamena vzdélavat a vychovavat nase
zaky tak, aby byli pripraveni pro béznou realitu viedniho Zivota.

Ucinnou motivaci vzbuzovat zdjem o celoZivotni uceni. Zameérit se na vychovu elementarnich
etickych viastnosti a slusného chovani. Vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, ucit je
Zit spolecné s ostatnimi. Ucivo chapat jako prostiedek k osvojeni Zadanych kompetenci. Zak, ktery
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je postaven pred problém, kol ¢i necekanou situaci, resi tento podnét (na své urovni) aktivnim
vyuzivanim jiz ziskanych kompetenci.

Absolvent zakladni Skoly by mél:

Zvladnout zakladni ucivo tak, aby jej mohl v bézném zivoté¢ vyuzivat - vzdélani pro zZivot.
Tvotive, samostatné myslet a pohotove se rozhodovat.

Pti ziskavani informaci pracovat s textem, slovem, elektronickymi nosici dat, internetem.
Mit pohotovy a kultivovany Gstni a pisemny projev v matetském jazyce a pfiméfeny ustni a
pisemny projev v cizim jazyce.

Vytvotit si zdkladni mravni a esteticky postoj své osobnosti.

Moraln¢ byt zodpovédny za své Ciny a jejich disledky.

Prostiredky k dosaZeni cile:

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, SVP Vzdélavani pro Zivot, rozpracovat
do celoroc¢nich tematickych plant.

Orientovat program na zaka, respektovat jeho osobni maximum a individuélni potieby.
Otevfit ty spravné dvete na cesté k moderni osobnosti.

Vytvaret détem nejen vhodné a pfijemné prostiedi, ale 1 vhodné je motivovat k praci a uceni.
Klast velky diiraz na jazykové vzdélani a vyuku anglického jazyka.

Rozvijet kli¢ové kompetence pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého zéka.

Uplatiiovat disledné prvky etické vychovy a zafazovani do vyuky ve vSech predmétech.
Disledné stanovit zakladni ucivo, tj. podstatné ucivo, bez jehoz zvladnuti nelze pochopit
dalsi latku a oddélit ho od informaci podruznych, o nichz je tfeba védét, kde je najit.
Usmeériovat Skolni zatéz zaki a rozsah domaci piipravy, zadavat zajimavé ukoly.

Zabyvat se pii vyucovani problémy meéstyse a republiky, hledat moznosti feseni.

2. Metodami a formami prace

r

CIL:

Wuzivat takové metody a formy prace, aby si Zaci osvojili zakladni védomosti a dovednosti
béhem vyucovani, bez stresii a které vedou k aktivni Ccinnosti vSech jednotlivych zdki.
Neuprednostiovat metodu vykladu, zamérovat se na rozvoj tvoriveho mysleni Zakil.

Prostiedky k dosaZeni cile:

Dét zaktim moZnost volit si zplisob, metodu a rychlost osvojovani nového uciva.
Vyuzivat informac¢ni a komunikaéni prostfedky a technologie pro ziskdvani novych
poznatkd.

Ptipravovat hodiny tak, aby zak hledal riizna feSeni a vybiral a vyuzival pro efektivni uceni
vhodné zplisoby, metody a strategie (skupinové prace, problémové ukoly).
Vyuzivat pii ptipraveé hodin v co nejvetsi mite aktivniho piistupu zaku.

Ucit Zaky vyjadiovat svilij vlastni ndzor a naslouchat druhym.

Pouzivat netradi¢nich forem vyucovani — vychazky, exkurze, pokusy.

Spojovat vyuku s konkrétnimi skute€nymi Zivotnimi problémy.

Zvat zajimavé hosty, organizovat s nimi besedy.

Vyuzivat projekty a namétové akce.
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3. Vzdélavanim Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd mimoradné nadanvch

CiL:

Witvaret prostor pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, tj. jednak zZdky s poruchami
uceni ¢i chovani, télesnym nebo smyslovym postizenim ci jinym znevyhodnénim, ale i Zaky
mimordadnée nadané. Uplatnovat specidlné pedagogické zietele, metody a postupy. Snazit se
dosahovat predpokladanych vysledkii na urovni individudalniho maxima kazdého Zaka v zavislosti
na jeho moznostech a potrebdach. Nase skola zatim neumozinuje bezbariérovy pristup.

Prostiedky k dosaZeni cile:

Vyhledavat Zdky se zvlaStnimi vzd€lavacimi potfebami a trvale je sledovat, uzce
spolupracovat s pedagogiko-psychologickou poradnou (PPP).

Vytvaret individudlni vzdélavaci plany na zadost zdkonného zastupce zaka a doporuceni
PPP.

Soustavné vzdélavat pedagogy v této problematice.

U téchto zaka uplatiiovat individualni ptistup, pouzivat odliSné metody vyuky a hodnoceni,
respektovat individudlni tempo, posilovat motivaci, uplatiiovat vhodné formy komunikace.
Spolupracovat se zdkonnymi zastupci zdka a provadet osvetu verejnosti v této oblasti.
Nabizet pozitivni a vstficné skolni prostiedi.

Umoznit slovni hodnoceni integrovanym zakiim (na zadost zakonného zastupce zaka).
Nadané a talentované zaky podporovat - problémové ukoly.

Nadani rozvijet nabidkou zajmovych krouZzkii.

Zpracovat systém Skolnich soutéZi, na které navazuji okresni a krajska kola.

4. Zpusobem vvhodnocovani prace zaku

r

CIL:

Hodnoceni by meélo byt objektivni a nezkreslenou informaci o cinnosti Zaka. Je to ndavod, jak ma
zak postupovat, aby nedostatky odstranil. Hodnoceni je zpétna vazba o zvladnuti problematiky,
informace o tom, jak dovede zZdk zachazet s tim, co se naucil, v cem se zlepsil a v cem jesté chybuje.

Prostiredky k dosaZeni cile:

V prvnim ¢tvrtleti 1. ro¢niku hodnotit pomoci obrazkii nebo razitek tak, aby doslo
k postupnému sezndmeni s pravidly hodnoceni.

Ptedem stanovit kritéria hodnoceni.

Pti pouZzivani klasifikacni stupnice pouzivat i vysvétlujiciho slovniho hodnoceni.
Klasifikovat jen probrané a procviené ugivo. Zaci musi mit monost a dostatek Easu
k nauceni, procviceni a zaziti ucebni latky.

Vyznamné pisemné prace (z hlediska dosazeni vytycené kompetence) zakladat do slozek
zéka (soucast zakovského portfolia).

Tradi¢ni Gstni zkouseni u tabule nahrazovat efektivnéjSimi zptsoby zjisStovani védomosti a
dovednosti zaki.

Vyznamnym prvkem procesu uéeni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby — chyba
je prilezitost naucit se to 1épe.

Soucasti kritérii hodnoceni jsou také kritéria hodnoceni skupinové prace.

Uznavat SirS$i kritéria hodnoceni, ocefiovat nejen vysledky, ale 1 usili zaka. Uzivat
povzbuzujici pochvaly (podporuje sebedivéru zaka).

Ucit zaky sebehodnoceni formou rozhovoru, vlastniho rozboru préce, vlastni klasifikaci,
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individudlnimi konzultacemi s vyucujicim.
* Ve 3. - 9. ro¢niku pouzivat testli Skoly k vyhodnoceni vystupti a kompetenci.
* Odménovat tcast a uspéchy zaki v riznych soutézich.

5. Rozvojem Zakiu v oblasti vvchov

r

CIL:

Prurezova téemata systematicky zarazovat od 1. - 9. rocniku. Motivujicim zpiisobem predavat
Zdkiam informace o zdravéem Zivotnim stylu, vést Zaky k zodpovédnosti za své fyzické a dusevni
zdravi a k ochrané a tvorbé Zivotniho prostredi. V ramci esteticko - vychovnych predmeétii ucit deti
vnimat krasu.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* Osobnostni a socidlni vychova - reflektovat osobnost Zéka, jeho individualni potieby i
zvlastnosti.

* V multikulturni vychoveé umoznovat zakiim seznamovat se s rozmanitosti riznych kultur -
tradicemi a hodnotami.

* Ekologicka a environmentalni vychova — pochopit komplexnost a slozitost vztahu ¢loveka a
zivotniho prostiedi. Besedy ve spolupraci s Narodnim parkem Podyji.

+ Dopravni vychova — ve 4. roéniku (prikaz cyklisty), informace a besedy s Ceskou policii.

» Zdravotni vychova — poradanim besed se zaméfit na preventivni ochranu zdravi.

» Té¢lesna vychova — uvédomit si vyznam pohybu pro zdravi. Volit zajimavé formy télesného
rozvoje pfi vyuce.

* Vyuzivat programy, které ptispivaji ke zdravi déti (Skolni mléko, ovoce do skol)

6. Prevenci socialné patologickvch jevi

CIL:

Pouzivat vsech dostupnych prostredkii k predchazeni socidlné patologickym jeviim. Vsichni
pedagogicti pracovnici musi spolupracovat pri pripravé a realizaci preventivnich, osvétovych a
konzultacnich akci. Soucasti Skolniho planovani je Minimalni preventivni program. Z ného vychdzi
systematicka spoluprdce koordindtora, vedeni skoly zejména s tFidnimi uciteli, ale i Sirokd nabidka
programii pro volny cas.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* Kazdoro¢né vytvaret jednoduchy inovovany preventivni program Skoly, jasné stanovit cil.
* Vést zaky k tomu, aby se o piestavkach vénovali aktivnimu odpocinku.

» Vést prehlednou evidenci vSech zdvaznych jevil na Skole.

* Dopliovat ucitelskou knihovnu o nové vhodné publikace k tomuto tématu.

« Zaky neustale informovat o nebezpegi, ktera jim hrozi.

* Informovat rodice o preventivnich opatienich, kterych Skola pouziva pti vychove.

* Vyuzivat nabidky jinych organizaci.
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VL
KLIMA SKOLY

1. Organizace prostredi
CiL:

Pohoda skolniho prostiedi neni ddana Skolnimi prostorami samymi, ale pohodu prostiedi
vytvareji lide, kteri v tomto prostredi pracuji a toto prostiedi navstévuji. Pro vytvoreni pohody
prostredi je diilezité mit ve Skole priznivé klima. Zaci, ucitelé i rodice se dokazi vzdjemné
informovat, podporit ve svéem snazeni. Vytvaret takovy rezim, ktery je v souladu se zdravym stylem
Zivota. Zdravé prostiedi vSech prostor Skoly — podle platnych norem.

Prostiredky k dosaZeni cile:

* Vhodny pracovni a odpoc¢inkovy rezim zakl a uciteli s dostatkem relaxace a pohybu.

* Kazda vyucovaci hodina by méla odpovidat zdsadam zdravi a byt ve shod¢ s vékem zak.

* Pfi vhodném pocasi prestavky travit na Skolnim dvore.

» Zajistovat prodej Skolniho mléka, ovoce a pitny rezim zaka.

* Provadét pravidelné kontroly z hlediska bezpecnosti.

* Préci ve Skole vhodné dopliiovat relaxacnimi aktivitami (bohatd nabidka volnocasovych
aktivit).

* Ochrana zaki pted razy, nésilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy.

2. Vztah uditel - Zak
CiL:

Rozhodujicim cinitelem pri vychove a vzdélani je ucitel. SnaZit se, aby ucitel nebyl jenom ten,
kdo rozhoduje, sdéluje, Fidi, kontroluje a hodnoti, ale predevsim piisobil jako priivodce na cesté za
poznanim, ktery pomaha detem nalézt orientaci v okolnim svete. Vsichni pracovnici Skoly se chovaji
k Zakim jako ke svym partnerum a jsou jim zaroven radci, poskytuji jim podporu a pomoc
s ohledem na jejich individualni potreby.

Prostiredky k dosaZeni cile:

* Vytvaret prostiedi divéry ucitel - zak, respektovat jeden druhého.
* Jednotlivym zakiim poméhat nendsiln¢ k zaclenéni do kolektivu.
* Dodrzovat ,,Umluvu o pravech ditéte” v praci vSech zaméstnanct.

3. Personalni oblast
CIiL:

Prioritou Skoly je zaméstndavat plné kvalifikované pedagogy. Pecovat o odborny rist
pedagogickéeho sboru. Ve vzajemnych vztazich pracovnikii vytvaret atmosféru klidu a tolerance.
Uplatiovat demokraticke metody vedeni, znat dobre personal, umét je pochopit a vyslechnout, vcitit

se do probléemu jednotlivych pracovniku skoly. UdrZeni stabilniho pracovniho tymu a posileni
pozitivni motivace zameéstnancii.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* Podporovat intenzivni vyménu informaci ve Skole.
* Rozsifit a zkvalitnit kontrolni ¢innost.
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* Spolecné promyslet potieby Skoly, koncepci rozvoje, celorocni plan Skoly a oblasti a cile
autoevaluace.

* Prostfednictvim spole¢nych neformalnich akci napomahat rozvoji kolegialnich vztahu.

* Umoznit a podporovat DVPP v oblastech, které¢ souvisi s modernimi a inova¢nimi trendy.

» Upfesiiovat kritéria osobniho ohodnoceni, ktera motivuji k préaci a rozvoji Skoly.

* Vést pedagogy k sebehodnoceni.

* Prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnik.

4. Organizace Fizeni
CIL:

Kvalitni a dobrou organizaci vytvdret optimdlni podminky pro uspésné plnéni poslani a cilu
Skoly. Pri vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost. Upresiovat
organizacni 7ad skoly se vSemi kompetencemi a organizacni dokumenty Skoly, neustdle je inovovat,
aby odpovidaly skutecnym potrebam. Usilovat o maximalni informovanost pedagogii i zaméstnancii
skoly.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* Na skole vytvorit jasny informac¢ni systém, zajiStujici v€asnou a presnou informovanost
vsech pracovniki (rocni plan, tydenni plan, provozni porady, pedagogické rady).

» Stanovit zdkladni pravidla zivota Skoly.

* Problém nebo zavazné rozhodnuti prodiskutovat a najit spolecné feseni.

* Rozvijet tymovou praci ucitelii a menit role nadiizeného a podiizeného pfi stfidani aktivit.

* Promyslen¢ a rovnomérné delegovat jednotlivé tikoly na jiné pracovniky.

* Loajalita ke Skole.

5. Materialni podminky a vybavenost

CIL:

Postupné zkvalitnovat materialni podminky na skole, zvysovat bezpecnost a zlepSovat hygienické
podminky. Vylepsovat estetickou vyzdobu Skoly.

Prostfedky k dosazeni cile:

* Obnova natéra dveti.

* RozSifovat pocitacovou ucebnu a pofidit interaktivni tabule do vSech tfid.

* Prostory na skolnim dvorte zfidit jako odpocinkovou zénu pro Skolni druzinu.

* Vybudovat skolni zahradu.

* Potizovat ucelné pomuicky a vhodné ucebnice.

* Rozsifovat Skolni knihovnu o fadu encyklopedickych publikaci a moderni odbornou
literaturu.
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VII.
AKTIVITY

1. Volnocéasové aktivity zaku
CiL:

Umoznit Zakim aktivni a smysluplné vyuzivani volného casu dle vlastniho vybéru. Rozvijet u
zakit motoriku, kreativitu a estetické citent.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* Nabizet zaklim nejriznéjsi volnocasové aktivity sportovni, umélecké, rukodélné, jazykové -
vedené nejen nasimi pedagogy, ale vyuzivat i vedeni rodict a studentt.
* Organizovat na Skole riizné soutéze a vyuZzivat talent zaka.

2. Skolni druZina

CiL:

Vhodnymi metodami a formami prdce napliiovat specifické cile a klicové kompetence SVP Skolni
druziny a navazovat na SVP ZV skoly. Zajistovat individudini potieby a zajmy jednotlivych Zakii pri
zachovadni rovnovdhy mezi organizovanymi a spontdnnimi ¢innosti. Vést Zaky k aktivnimu podilu na
planovani, priprave, realizaci a hodnoceni jednotlivych aktivit. Vénovat pozornost dopravni kazni,
Skodlivym viiviim alkoholu, koureni a drog. Prezentaci vysledkii ¢innosti Zakii v druziné zvySovat
prestiz Skolni druziny nejen u zakonnych zastupcii zZakii, ale i u Zaku skoly.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* SVP pod nazvem Vzdé€lavani pro zivot
» Podilet se na spolecenskych akcich, ucast na soutézich, prehlidkach riznych ¢innosti.
* Zaméfit se na odpocinkovou, relaxacni, z4jmovou ¢innost a ptipravu na vyucovani.

3. Informacni centrum

r

CIL:

Informacni centrum by mélo vytvorit pozitivni obraz Skoly. Informovat verejnost pomoci
internetovych stranek a vyrocni zpravy skoly.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* VylepSovat www stranky a pravideln¢ je aktualizovat.
* Propagace v médiich a tisku.

VIIL.
VZTAH RODICU A VEREJNOSTI

4

CIL:

Dobra komunikace se zakonnymi zastupci je jednim z hlavnich cilii Skoly. Velmi podstatné pro
spravnou realizaci skolniho vzdeélavaciho programu je vtazeni zakonnych zdstupcii zakit do procesu
vzdeélavani svych déti. Skola poskytuje prostiednictvim Skolni vyvésky a webovych stranek zdkladni
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a objektivni informace o c¢innosti skoly a vysledcich zakii. Shrnuti skolniho roku je k dispozici ve
vyrocni zprave. Pri Skole byl ziizen Klub rodicii, s jehoZ spolupraci jsou poradané tradicni akce.

Prostiedky k dosazZeni cile:

* Dobra informovanost o déni ve Skole — pravidelné tfidni schiizky, den otevienych dvefi,
vystavky détskych praci a www. stranky atd.

* Otevfenost a vstiicnost ve styku s vefejnosti.

» Pfipravovat pro vefejnost kulturni programy (vystavy, akademie, besidky) a akce s rodici.

* Jedenkrat za 4 roky vypracovat dotaznik pro rodi¢e a na zéklad¢ vyhodnoceni feSit
problémy.

IX.
SPOLUPRACE SE SKOLAMI

CiL:

Spolupracovat s materskou Skolou. Zajistit zpétnou informovanost o prospéchu a aktivité
absolventa Skoly na uplné zakladni skole.

Prostiredky k dosaZeni cile:

+ MS nabidnout moZnost vyuzivat télocviénu a poéitatovou udebnu.

* Pred zapisem umoznit navstévu Skoly détem a rodic¢im v grafomotorickych kurzech.
« Zasilat rodi¢tim déti z MS informace o $kole.

« Poiadat spoleéné kulturni a sportovni akce. Spoleéné akce druziny a MS.

» Konzultace o vzajemné piipravé zakl na uplnou zakladni Skolu.

X.
SPOLUPRACE SE SKOLSKOU RADOU, INSTITUCEMI A OBCIi

CIL:

Vsechny vystupy ze Skoly pro urady a instituce musi mit vysokou vécnou a formalni uroven.
Navazat kontakty se starostou a zastupitelstvem obce — podnéty k rozvoji Skoly. Podstatné
dokumenty projednat a schvalit Skolskou radou.

XI.
HLAVNI CILE K NIMZ BUDE SKOLA SMEROVAT

Personilni podminky
» Dokoncit vzdélani k ziskani kvalifikace u prozatim nekvalifikovanych pedagogii.

» Staly rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogit a odbornych znalosti pracovnikii skoly.
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Y

Rozvoj tymové spoluprace a kolegidlnich vztahii na skole.
V ramci dynamického rozsirovani pedagogického tymu oslovit a ziskat kvalitni ucitele.

Stabilizovat organizacni strukturu Skoly, tak aby vyhovovala jeji velikosti a umoziiovala
efektivni fungovani skoly.

Materialni podminky

vV V. V VYV V VYV VYV

Zajistit dostatecné kapacity fungovani skoly ve spolupraci se zrizovatelem.
Rekonstruovat starou budovu ve Skvorci.

Zahajit a dokoncit vystavbu sportovniho hristé v Trebohosticich.

Pri veSkerém rozsirovani kapacit zajistit vybaveni v nastaveném standardu skoly.
Obmenit zZakovsky nabytek ve tridach 2. stupne — jednomistné stavitelné sestavy.
Rekonstruovat socialni zarizeni v obou budovdch.

Rekonstruovat a obnovit stav chodby v budové ve Skvorci.

Porizovat moderni a aktualni ucebnice — obménovat fond ucebnic. Dopliiovat o interaktivni
ucebnice a elektronické studijni materialy.

Celkové vybaveni pocitacové ucebny.

Financ¢ni podminky

>

Usilovat o ziskani dalsich financnich prostiedkii prostrednictvim nejruznéejsich projektit a
granti.

Usilovat o zvysSeni objemu prostredkii ziskanych vlastni hospodarskou cinnosti ( prondjmy,
Skoleni...).

Penez sponzorii vyuzivat na klicové oblasti rozvoje skoly - pocitace, jazyk, ekologie

Oblast vzdélavani

>
>

Kazda hodina by méla byt kvalitni, odpovidat zasadam zdravi a byt pro déti pritazliva.

Pri vyucovani pracovat narocné, zaroven vsak vytvaret privetivou a motivujici atmosféru. [
K Zakum pristupovat individudlné, ucivo diferencovat vzhledem ke schopnostem jednotlivcii.
Pouzivat vhodnych, pestrych metod, vyuzivat i alternativnich pristupui.

Pri vyucovani davat prednost dialogickym metodam, samostatné prdci, rozvoji tvorivosti,
nacviku metod sebevzdélavani, vyuzivat prirozené aktivity deti.

Spojovat vyuku s konkrétnimi skutecnymi Zivotnimi problémy (ndzornost, problémova

wuka...).
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Pouzivat i jinych forem nez tradicnich vyucovacich hodin - vychazek, exkurzi, pokusii,

projektii...

» Systematicky vyuzivat testit SCIO pro evaluaci vysledkii vzdélavani.

» Vysledky vzdelavani pravidelné hodnotit, vést Zaky k objektivnimu sebehodnocent, k
odpovednosti za sebe sama a vysledky své prace.

» Usilovat o ziskani zpétné informace o znalostech, dovednostech, ale i postojich a aktivité
absolventii Skoly (jak si vedou na strednich skolach), sledovat i jejich dalsi profesni a Zivotni
drdhu.

Oblast vychovy

» Stale usilovat o harmonizaci mezilidskych vztahii na celé skole, v nejnizsich rocnicich se
zamérit na vychovu elementarnich etickych viastnosti a slusného chovani, na druhém stupni
postupné rozvijet samostatnost, aktivitu, tvorivost, schopnost kooperace, zdravé sebevédomi,
ucit zaky zasadam asertivniho chovani, vést je k pozitivnimu mysleni.

» Preventivné predchdzet vychovnym problémuim, (vytipovani problémovych deti, spolecné
piisobeni...). Zde je nenahraditelnd c¢innost SPP.

» Vcas, dirazné a vhodnym zpiisobem informovat rodice o zavaznéjsich vychovnych
prestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovani jejich déti.

» Dusledné sledovat dochazku deti do skoly, okamzite reagovat na neomluvenou absenci.

» Stale vvhodnocovat a zlepsovat rezim skoly (postupné i s pomoci Zakui, aby se s nim mohli
ztotoznit) - maximalné akceptovat zdjem deti.

» Wtvaret a podporovat pocit hrdosti na Skolu.

» Ocenovat ucast a uspéchy zakii v ruznych soutezich.

» Vest deti k ekologickému mysleni - (kvétiny, zahrada, poradek kolem skoly), separace
odpadu, sber starého papiru.

» Maximalné vyuzivat iniciativy samotnych Zakii.

» Vydavat skolni casopis.

» Celoskolni oslavy Mikulase, Vanoc, Velikonoc, Den ucitelu, celoskolni akce sportovniho
typu - plavani, sportovni den, dlouhodobejsi pobyty v prirode...

»  Mensi kulturni akce pro rodice a verejnost.

» Vystavky vytvarnych i jinych Zakovskych praci na skole.
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Skolni akademie

Projektové dny, olympiady aj..
Zajimavé zajezdy vietné jazykovych.
Rozvoj mimoskolni cinnosti.

Osobnostné socidlni vychova.

Prace s Zakovskou samospravou

>

Rozvijet a podporovat ¢innost zakovského parlamentu a ekotymu.

Oblast tizeni Skoly

>
>

>

Specializovat a rozsirit a management Skoly pro budouci Fizeni.

Stdle dopliovat Koncepci rozvoje skoly o nové prvky, priubézné s nim a jeho zaméry
seznamovat vSechny zaky, zaméstnance, rodice, postupné jej uvadet do Zivota.

Usilovat o maximdalni informovanost pedagogii i zaméstnancu skoly, vyuzivat maximalné
pisemnych informaci (rocni plan, tydenni plan, tydenni porady, denni porady...)
Pribézné upresnovat vnitini smérnice, kompetence a odpovédnost jednotlivych pracovnikii
a pracovnich funkci v reZimu skoly, promyslené a rovnomeérné delegovat jednotlivé ukoly,
postupnym zadavanim ukolu mladym pedagogum podnécovat jejich rozvoj.

Upresnovat kritéria pro vypldaceni mimotarifnich slozek platu, aby byly jednoznacne,
transparentni a motivujici ve smerech potiebnych pro rozvoj skoly.

Upresnovat system kontrol plnéni rezimovych povinnosti zaméstnanci Skoly a systém
hospitaci a zlepsit kontrolni systém, ktery by umoznoval porovnavat uroven znalosti Zakit v

jednotlivych letech.

Vztahy s rodici

>

vV V V VY

Zajistovat dostatecnou informovanost rodicii o ZzZivoté Skoly prostiednictvim pisemnych
informaci a informaci na Skolnim webu a na socialnich sitich.

Zapojit rodice do vzdélavani v oblasti budouciho vybeéru profesi.

Zvat rodice na skolni akce — vystoupeni, Den otevienych dveri.

Organizovat pro rodice odborné semindre.

‘

Rozsirit akei ,, Den otevienych dveri*.
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Vztahy se Skolami

Vztahy s materskymi Skolami a zapisy:
» Pred zapisem umoznit rodiciim s détmi navstivit skolu vcetne vyucovani u ucitelek, které

budou mit 1. tridu.
» Zapisy organizovat i jako ukdzku moznosti, které na skole jsou.
»  Nabizet volnocasovou aktivitu pro predskolni deéti.
Vztahy se zdakladnimi skolami
» Poradani sportovnich a kulturnich soutézi.
Vztahy se strednimi skolami

¥ Zajistit zpétnou informaci o prospechu a aktivité absolventii nasi skoly.
Sponzofi

» Usilovat o ziskani ziskavani vétsich i mensich sponzorii.

» Wytipovat aktivity, jez by mohly byt sponzorovany a zverejiiovat je na webu Skoly

Vvtvareni pozitivniho obrazu o $kole - image $koly

Dobra povest skoly je zakladni podminkou pro jeji prosperitu. Tento podstatny prvek obrazu Skoly
je treba vhodnymi nastroji budovat a upeviiovat. Pro management je dulezita analyza soucasného
stavu a na ni navazujici strategie budovani dobrého image.

Vedeni by mélo podporovat vytvoreni standardni firemni kultury mezi zaméstnanci. VSichni
pracovnici si musi byt vedomi, Ze kazdy jejich projev neloajality vici skole v komunikaci s vnéjsim
prostredim Skodi jeji povesti a tedy i jim. Interni zaleZitosti by mély byt FeSeny uvniti organizace,
popripadé se zrizovatelem.

Pro povést je i v oblasti skolstvi nesmirné diilezita reklama. PR by mélo byt jednou z dalsich
priorit managementu. Je potieba usilovat o co nejcastéjsi prezentaci atraktivnich Skolnich aktivit v
médiich, provozovat kvalitni a stale aktualni informacni web, zapojovat do Skolniho déni rodice a
verejnost, motivovat zamestnance ke spoluprdci na propagaci skoly.

Dobra reklama jesté neznamena dobrou image. Ta musi byt postavena na redalnych vysledcich
vychovy a vzdélavani, které jsou hlavnim smyslem existence nasi Skoly jakoZto edukacni instituce.

o

Péce o volny éas zaku

DuleZitou soucasti vychovného procesu a poslanim moderni skoly, je péce o napli volného casu
deti. Nechceme striktné odlisit cas, kdy “dite patii Skole a kdy rodicum ™.

Snazime se jim nabidnout i kvalitni napln volného casu at jiz v zdajmovych krouzcich ci
sportovnich aktivitach. To se v ramci organizace budeme snaZzit rozsirovat. Snazime se tak vytvorit
alternativu nejriiznéjsim rizikiim nasi doby, které jsou v tak velkém meésté obvyklé a zajistit tak i
dillezitou slozku primdrni protidrogové prevence a predchazeni kriminality.
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DalSi vzdélavani pedagogickvch pracovniki

Predné je treba udrzet a v nékterych oblastech zvysit odbornou uroven stavajiciho pedagogicke-
ho sboru. Oblasti, ve kterych je potieba pracovat na odbornosti jsou zejména gramotnost v ICT a
oblast prevence, diagnostiky a reSeni socidlné patologickych jevii.

V soucasné dobe, kdy je znalost cizich jazykii a zejména anglictiny nezbytna pro jakykoliv obor,
kdy skola spolupracuje se zahranicnimi Skolami, posila pedagogy na vymeénné pobyty, je treba
gramotnost uciteli a ucitelek v oblasti informacnich a komunikacnich technologii povazZujeme za
nezbytnée.

Cesta k rozvoji neni jenom prostiednictvim dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii, ale
zejména maximdalni podporou motivace celého pedagogického sboru k praci a vyuce s vyuzitim ICT
technologi.

O vzrustajicim vyskytu agrese a nebezpecnych socialné patologickych jevit mezi détmi skolniho
veku neni v soucasnosti pochyb. Je primo nezbytné stavajici pedagogy na takovy vyvoj adaptovat.
Na tento novy rozmeér pedagogické profese je tieba sbor cilené pripravovat a vzdélavat. Soucasni
ucitelé a ucitelky musi Zaka brat za svého partnera a na bazi tohoto vztahu pristupovat k reseni
vzniklych konfliktu. V kazdé, byt neprijemné situaci by mél pedagog vystupovat jako profesional a
byt k tomu vybaven odpovidajicimi psychologickymi a socialnimi dovednostmi.

XII.
EVALUACE

Evaluac¢ni koncepce Skoly
Evaluace je rizené hodnoceni prace skoly. Ukolem je ovéreni a zvyseni kvality vychovy a
vzdélavani.

Proces evaluace ma nékolik fazi:

a) Stanoveni cilu evaluace.

b) Standardy vykonu (objektivni zjisténi soucasného stavu)
¢) Evaluacni nastroje (zpusob ziskani informaci)

d) Evaluacni zprava (zavérecné hodnoceni)

V obdobi 2018 — 2020 se zaméiime na evaluaci:
Evaluace kurikula skoly — vzdy kvéten - cerven
Evaluace vysledkii vzdélavani zdakii- Scio testy, testy CSI
Evaluace prace ucitelii — priibézné ve skolnim roce

Evaluace kurikula Skoly
Zameérem je zhodnotit zda kurikulum — vzdelavaci program, odpovida potrebam a ocekavanim zZakui,
tedy zda:

» Koncepce rozvoje Skoly a kurikulum je v souladu s ucebnimi plany a schvailenym
vzdeélavacim programem. Zda je logicky rozdélena do dlouhodobych cilii skoly, zda je
funkcné provazana s realizact kratkodobych cili.

» Vzdelavaci program akceptuje individualni zvlastnosti Zakai.
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>

>

Vzdélavaci program Skoly napliuje vzdeélavaci potieby Zakuii a prispiva k jejich osobnimu
rustu. Zda je tento vzdeélavaci program obohacen dalsimi aktivitami skoly, které prispivaji k
vys$Simu stupni uspokojeni potieb vsech Zakui.

Je presné stanoveno ve kterém rocniku ziskaji Zaci pozadované znalosti a dovednosti, jejich
posloupnost a v jakém casovém rozsahu se budou danym ucivem zabyvat.

Jsou pouzivané metody a postupy pri vyuce, organizace prdace ve tridé a ve Skole efektivni.
Je organizace Skoly a jejich aktivit na odpovidajici urovni, stejné tak spoluprdace skoly a
rodicii.

Ma skola zpracovan systéem kontroly a hodnoceni vzdélavacich vysledkii zaki

Metody evaluace - Analyza zakladnich dokumentii Skoly — pribézné

Evaluace vysledki vzdélavani
Zamérem je zhodnotit vyvoj urovné vysledkii vzdeélavani:

>

VVVVVYYVY

Zda se Zakim dari dosahovat cilovych kompetenci vzdélivani podle programu SVP
,, Vzdélavani pro Zivot .

Zda zaci zvladaji ocekavané vystupy

Zda zZaci dokdzou zaujimat postoje

Zda zaci dokazou sdélovat nazory a obhajovat je

Zda zaci dokazou vést dialog a diskutovat

Zda zZaci dokdzou spolupracovat

Zda zZaci dokadzou kultivované vystupovat

Metody evaluace

YVVVYVYYVY

Testy SCIO — vzdy v obdobi Fijen — kvéten

Srovnavaci testy v ramci rocnikii - ctvrtleti

Sledovani urovne Absolventskych praci - cerven

Sledovani uspésnosti pri prijimacim vizeni - kvéten

Sledovani uspésnosti nasich zakii pri dalsim studiu — prubézne

Evaluace prace uditele
Zameérem bude zhodnotit praci ucitelii z nekolika uhli pohledu:

>

>

Planovani a priprava (zda ma hodina jasné a vhodné vyukové cile, jimz odpovida obsah,
metody, forma a struktura vyucovaci hodiny, jsou pripraveny a vyuzivany pomiicky)
Realizace vyucovaci jednotky (zda si ucitel pocina uvolnéné, Zaci maji zajem o vyuku,
zadavané ukoly jsou ruzné urovné, odpovidaji individuadlnim zvlastnostem zZakit a dava jim
moznost zazit uspéch, zZdci jsou vedeni k samostatné praci, jsou respektovany jeho nazory)
Rizeni vyucovaci jednotky (zda zacatek hodiny piisobi motivacné, dari se udrzet zdjem Zdkii,
hodina je dobre rozvrzena)

Klima tridy (zda komunikace mezi Zakem a ucitelem piisobi povzbuzujicim dojmem,
vzdjemné vztahy jsou zaloZeny na vzajemné ucté, vzhled ucebny pusobi priznivym dojmem)
Kdzen (zda Zaci prijimaji a uzndvaji autoritu ucitele, ucitel umi resit konflikini a
neocekavané situace)

Hodnoceni prospéchu zdkii (zda ucitel hodnoti praci Zakii v priubehu vyuky soustavné a vcas,
ucitel si vede zaznamy o vysledcich prospéchu zaku, Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni svych
vykonit)

Zpétna vazba vlastni prace (zda ucitel pravidelne hodnoti svoji ¢innost ve vyuce, premysli o
dosazeni vyssi ucinnosti své prdace)
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Metody evaluace:
» Hospitacni pozorovani: - Fijen - kvéten
» Hodnotici rozhovory s ucitelem: - brezen — duben

Ve Skvorci dne 1.9. 2017
Mgr.Marcela Seblova
reditelka Skoly
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