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1. Zakladni pojmy

Stfedisko: Salesianské stfedisko mladeze — stfedisko volného ¢asu, o. p. s., Kobyliské namésti

640/11, Praha 8.

Uéastnik: kazdy, kdo vyuziva jakoukoliv nabidku stfediska.

Ucastnik zdjmového vzdéldvdni: kazdy, kdo se na zakladé pisemné ptihlagky Gcastni zajmového
vzdélavani poskytovaného strediskem.

Sektory strediska: jednotliva oddéleni, ve kterych se realizuje poslani organizace. Jsou to:

Qo0 oo

Nizkoprahovy klub Vrtule — registrovana socialni sluzba pro déti a mladez
Centrum pro rodinu — programy pro podporu piedevsim ohroZenych rodin
KrouZky zdjmového vzdéldavani

Otevreny klub Orator
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e. Programy kfestanské vychovy’
f. Salesianské divadlo
Cinnost sektord podporuji
g. Ekonomicky sektor
h. Fundraiser a PR pracovnik
i. Technicky a provozni sektor (uklid, udrzba, rozvoj arealu...)

2. Uvodni ustanoveni

1. Stfedisko je obecné prospésnou spolecnosti, jeho zakladatelem je Salesidnska provincie Praha,
Kobyliské ndm. 1, 182 00 Praha 8, 1CO: 00406929.

2. Vnitfni Fad strediska je vydavan podle § 30 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (dale jen skolsky zakon), v souladu se zakladaci
listinou stiediska, Skolnim vzdé&lavacim programem stfediska a s platnymi predpisy navazujicimi,
zejména:

a. zadkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
b. vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani,
c. zdkonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpisl

3.  Vnitini fad stfediska vychazi se zakladaci listiny a statutu strediska.

4. Vnitfni fad uvadi, stanovi a upravuje:

a. podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti, Zzaku, studentd a jejich zakonnych
zastupcl a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztahl se zaméstnanci,

b. provoz a vnitini rezim skoly nebo Skolského zafizeni,
podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakd nebo studentd a jejich
ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepratelstvi
nebo nasili,

d. podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo $kolského zafizeni ze strany déti, Zaku a
studentq,

e. zpUsob evidence Ucastnikd program strediska.

2. Prava a povinnosti ucastnikd zajmového vzdélavani

1. Programy stfediska jsou pristupné vSem zajemcim bez jakékoliv diskriminace z dGvodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a ndboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho plvodu,
apod.

Prava ucastnik(

2. Kazdy ucastnik ma pravo vybrat si z nabidky program stfediska, ma pravo na zajmové
vzdélavani na zékladé podminek stanovenych gkolnim vzdéldvacim programem. U&astnici maiji
pravo na rozvoj osobnosti dle nadani, fyzickych a rozumovych schopnosti.

3. Handicapovani Ucastnici maji pravo na specialni péci v rdmci moZznosti strediska.

4. Kazdy ucastnik ma pravo na ochranu pred jakymkoli télesnym nebo dusevnim nasilim
a nedbalym zachazenim.

5. Kazdy ucastnik ma pravo na ochranu pfed navykovymi latkami, které ohrozuji jeho télesny
a dusevni vyvoj.

1 Kurzivou oznaéeny pedagogické programy.
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Zakonni zastupci nezletilych ucastnikd maji pravo na informace o chovani a vysledcich ¢innosti
tykajici se jejich ditéte.

Ucastnici maji pravo pfispivat svymi napady a podnéty k zajmové &innosti a mohou se tak
podilet na tvorbé programu. Pfitom se Umérné pfihliZi k jejich véku a stupni vyvoje.

U&astnici maji pravo byt pfi prvni navitévé seznameni s predpisy stfediska a pokyny k ochrané
zdravi a PO.

Povinnosti Ucastnikd a jejich zakonnych zastupct

9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

U&astnici jsou povinni dodrzovat Vnitfni fad, pravidla pro jednotlivé prostory, predpisy a pokyny
stfediska k ochrané zdravi a bezpecnosti a PO, vydané v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
se kterymi byli sezndmeni.
U¢astnici jsou povinni se fidit pokyny pracovnikd, vedoucich zajmovych Gtvard, pfipadné dalsich
zaméstnancu strediska, vydanymi v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnim radem strediska.
U¢astnici zdjmového vzdélavani jsou povinni dodriovat rezim &innosti uvedeny v pfiloze €. 3.
Ugastnici jsou povinni své nazory a minéni vyjadfovat sluinym a zdvofilym zpdsobem.
Zakonni zastupci nezletilych ucastnikd zajmového vzdélavani jsou povinni zajistit a sledovat jeho
radnou dochdazku. Pokud je absence dlouhodobd (3 a vice) jsou povinni pisemné ucastniky
omluvit. V programech, kterych na které Ucastnici dochazeji individualné (doucovani), je
vyZadovdana omluva na kazdou absenci. Dlouhodoba absence bez omluvy mize byt divodem k
vylouceni z programu
Za zamesSkanou Ucast na programech neposkytuje stfedisko ndhradu ani nevraci Uplatu.
Zakonni zastupci nezletilych Gcastnikd jsou povinni informovat stfedisko o zméné zdravotni
zpUsobilosti, o zdravotnich obtiZich svého ditéte nebo o jinych zadvaznych skuteé¢nostech, které
by mohly mit vliv na bezpecnost pfi provadéné ¢innosti, nebo ohrozit dalsi ucastniky.
Uéastnici (zakonni zastupci) jsou povinni sdélit stfedisku bez zbyteénych odkladt zménu tdajd
nezbytnych pro vedeni Skolni matriky (Udaje poskytované na ptihlasce).
Zakonni zastupci nezletilych ucastnikd jsou povinni zajistit doprovod Ucastnikd na programy
stfediska a po jejich skonceni ucastniky ve stanoveném case a na stanoveném misté vyzvednout
(pokud stfedisko pisemné neinformovali o tom, Ze nezletily Ucastnik mizZe po skonceni
programu samostatné odejit z mista rozchodu domu).
Uéastnici jsou povinni hldsit Urazy zodpovédnym pracovnikém.
Pti zjisténi prestupkd proti vnitfnimu fadu budou ucinéna tato kazenska opatreni:

a. napomenuti,

b. podminéné vyloudeni se stanovenim zkusebni Ih(ty,

c. vylouceni ze stfediska.

3. Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikt

Pedagogicti pracovnici maji pravo:

1. na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti,

2. naochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogické ¢innosti,

3. navyuzivani metod, forem a prostiedk( dle vlastniho uvazeni v souladu se zasadami a cili
vzdélavani pfi pfimé Cinnosti,

4. na objektivni hodnoceni své pedagogické cinnosti.

Pedagogicti pracovnici jsou povinni:

1. vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zdsadami a cili vzdélavani,
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2. ridit se ve své Cinnosti platnymi zdkony, vyhlaskami, nafizenimi a dalSimi pravnimi predpisy,

vnitfnim radem a vnitfnimi predpisy,

3. chranit a respektovat prava Ucastnik( zajmového vzdélavani,
4. chranit bezpedi a zdravi Ucastnikld zajmového vzdélavani a predchazet vsem formam

rizikového chovani,

5. wvytvdret pozitivni a bezpecné klima Stfediska a podporovat jeho rozvoj,
6. zachovavat mléenlivost o citlivych skutecnostech tykajicich se G¢astnikl zajmového

vzdélavani a to i po skonceni pracovné-pravniho vztahu se Strediskem,

7. poskytovat Ucastnikovi zajmového vzdélavani ¢i jeho zakonnému zastupci informace spojené

se vzdélavanim.

4. Provoz a vnitfni rezim

Provoz stfediska je zajistovan celorocné.
Jednotlivé Cinnosti zajmového vzdélavani jsou poskytovany v souladu s Projektem stfediska,
Ro¢nim planem prace, Skolnim vzdélavacim programem stiediska.
V pribéhu skolniho roku je provoz zajistovan ve vSedni dny od 8:00 do 21:00 hod. Uzivani
prostor nad rdmec stanovené provozni doby je mozné vyhradné na zakladé predchozi dohody
s odpovédnym pracovnikem.
Prazdninové ¢innosti v obdobi Skolnich prazdnin, statnich svatkd a dnd pracovniho klidu a volna
(v dobé mimo kondni pravidelné zajmové Cinnosti) jsou organizovany jako vyjezdni (tabory) a
nevyjezdni (akce v Praze) podle schvdleného planu.
RozvrZeni &innosti zajmovych Utvar( je dano pokynem MSMT ,,Organizace $kolniho roku®,
Projektem stfediska a Ro¢nim planem prace.
Provozni fady jednotlivych prostor vyuZivanych pro Cinnost stfediska jsou nedilnou soucasti
tohoto vnitfniho rfadu.
Jednotlivé prostory maji stanoven svlj vlastni provozni fad, Gcastnici jsou povinni se jim Fidit.
Ve vSech prostorach stfediska plati

a. zdakaz vstupu se psy a dalSimi zviraty,

b. zakaz vnaseni nebezpedénych pfedmétl a zbrani,

c. zakaz uzivani vulgarnich vyrazQ.
V prostorach stfediska je zakdzano koufit, poZivat alkoholické ndpoje a jiné ndvykové latky.
Vsichni zaméstnanci stfediska maji povinnost vyzvat osobu, kterd nedodrzuje zdkaz koureni
nebo pouzivani elektronické cigarety, nebo je zjevné pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové
latky a je ve stavu, v némz ohroZuje sebe nebo jinou osobu, majetek nebo verejny poradek, aby
v tomto jednani nepokracovala nebo aby prostor stfediska opustila.
Pracovnici stfediska jsou odpovédni za svéfené déti a mladez po celou dobu ¢innosti stfediska.
V ostatnich pfipadech jsou za déti a mladez do 18 let odpovédni jejich zakonni zastupci.
Bé&hem Cinnosti zajmovych Utvard zodpovédnost vedouciho ¢innosti zacina vstupem Gcastnika
do budovy (stfediska, salu apod.) a konci odchodem z budovy (stfediska, salu apod.).
V ramci ¢innosti otevieného klubu Orator a v ramci Nizkoprahového klubu Vrtule mohou
Ucastnici volné prichazet a odchazet dle vlastniho rozhodnuti.
Béhem cinnosti otevieného klubu Oratof jsou od vstupu Ucastnika do zafizeni aZ po jeho
nasledny odchod za déti a mladez zodpovédni pracovnici, ktefi maji konkrétni den sluzbu.
Na vikendovych a pobytovych akcich zac¢inad zodpovédnost vedouciho akce prevzetim tcastnika
na dohodnutém misté v dohodnutou hodinu a konci ukoncenim akce na predem dohodnutém
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15.

10.

misté a vdohodnutém c¢ase. Pokud je akce ukoncena v jiném Case, oznami to vedouci akce
Ucastnikdim, jejich zakonnym zastupcim a akci ukondi.

Béhem aktivit stfediska je pofizovana fotodokumentace. Vyjimku tvofi socidlni sluzby, ve kterych
je zarucena anonymita jejich uZivateld.

5. Zajistovani bezpeénosti, ochrany zdravi a ochrany pfed socialné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

PFi veSkeré ¢innosti jsou pracovnici povinni prihliZzet k zakladnim fyziologickym potfebam
Ucastnikd a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj.
Vedouci jednotlivych aktivit jsou povinni dbat pravidel BOZP a ucastnikim poskytnout nezbytné
informace k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi a vyZzadovat jejich dodrZovani.
Vedouci aktivit zajmového vzdélavani jsou povinni provadét zakladni pouceni o bezpelnosti
a ochrané zdravi pfi zahajovani kazdé zajmové Cinnosti:

a. o pouceni tcastnikl pravidelnych zajmovych Cinnosti provést pisemny zdznam do

deniku zajmového utvaru,

b. pfizahajovani zdjmového vzdélavani provadét pouceni Ustné, ale prokazatelné.
Za pouceni pracovnikll a Ucastnikl tdborovych a podobnych cinnosti je odpovédny pracovnik na
zakladé povéreni k vykonu funkce hlavniho vedouciho.
Za fizeni a kontrolu na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnik( aktivit stfediska odpovida
feditel a v rozsahu daném pracovni smlouvou a pracovni naplni vSichni zaméstnanci strediska,
predevsim vedouci sektor(.
V ptipadé zjisténi skutecnosti, kterd je v rozporu s bezpecnosti prace nebo s hygienickymi
predpisy, je kazdy pracovnik povinen tuto skutecnost neprodlené nahlasit svému nadfizenému.
Uc&astnikiim je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotfebici, vypinadi a elektrickym vedenim
bez dozoru pracovnika stfediska (pedagoga, soc. pracovnika, vedouciho krouzku, apod.)
Vsichni pracovnici stfediska, vSichni G¢astnici programu strediska i jejich zakonni zastupci jsou
povinni vSéemozné predchazet vsem projeviim i naznaklim rasismu, xenofobie, agresivity a vSsem
zpUsobum Sikanovani, které nesmi byt v jakékoliv formé akceptovany.
Uéastnici program( stfediska se v pFipadé pocitu ohroZeni & skute¢ného ohrozeni mohou
obratit na kteréhokoliv pedagogického pracovnika nebo pfimo na vedeni stfediska. Ohlasené
pfipady musi byt neprodlené Gcinné feSeny a pripadné obéti poskytnuta okamzitd pomoc.
PFi podezreni, ze Sikanovani naplnilo skutkovou podstatu prestupku nebo trestného cinu,
oznamuje vedeni stfediska tuto skute¢nost Policii CR.

6. Ué&astnici zajmového vzdélavani, podminky pfijimani, tplata za
zajmoveé vzdélavani a poplatky za dalSi programy strediska

Ucastnici zajmového vzdélavani stfediska jsou déti, 74ci a studenti; G¢astniky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych Gcastnikl, popfipadé dalsi fyzické osoby
véetné ucastnikd se specialnimi vzdélavacimi potirebami.

PFijimani k ucasti na zdjmovém vzdélavani je provadéno bez omezeni mimo uvedené vyjimky:

a. Kucastiv pravidelnych zajmovych Cinnostech, tdborovych a jinych prazdninovych
¢innostech m(iZe byt zajemce pfijat pouze na zakladé pisemné prihlasky podepsané
zakonnym zastupcem nezletilého zajemce, popfipadé osobné zletilym zajemcem.
Udaje vyZadované v ptihlasce jsou evidovany ve $kolni matrice.

b. Pocet pfijimanych Gcastnik( je limitovan predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi Ucastnik(l a podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové naplné.
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c. Prihldseni ucastnika je platné az po vyplnéni pfihlasovaciho formulare, jeho pfijeti ze
strany zodpovédného pracovnika stfediska a zaplaceni uplaty.
d. Prihlaska ucastnika mlze byt odmitnuta v pfipadé, Ze v minulosti se opakované
neucastnil program(, na které byl prihlasen.

Vysi Uplat za zajmové vzdéldvani stejné jako na ostatnich programech stfediska stanovi feditel
v Projektu stfediska a Ro¢nim planu prace. Podminky uhrady, stanoveni slev ¢i prominuti Uplaty
jsou uvedeny v priloze €. 2, rovnéz jako storno podminky v pfipadé odhlaseni z taborl
a pobytovych akci.
Uplata za tcast na programech stiediska je provadéna bezhotovostnim prevodem na tcet ¢&islo
2201621937/2010, postovni poukazkou pro platbu na Géet nebo ve vyjimeénych pfipadech na
recepci stfediska (v hotovosti).
PFi provedeni Uhrady je bezpodminecné nutné dodrzZet pridéleny variabilni symbol platby.
V opacném pripadé nemUze byt platba identifikovana a ma se za to, Ze Ucastnik uplatu
neuhradil, dokud sam aktivné neprokdze provedeni platby vypisem z U¢tu nebo Ustfizkem
sloZzenky.
Odhlaseni z pravidelné zajmové Cinnosti nebo prazdninové akce je mozné kdykoli na zakladé
Zadosti Ucastnika (zakonnych zastupcl Gcéastnika).
Nizkoprahovy klub Vrtule poskytuje své sluzby zdarma, v nékterych pfipadech mize byt
stanoveno jinak (vyjezdy, jednorazové akce apod.)
Programy Centra pro rodinu jsou nabizeny za Uplatu, jejiZz vySe je stanovena v Rocnim planu
prace.

7. Hodnoceni vysledkl a ukoncovani zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani neni zakoncovano zkouskou, o jeho ukonéeni se Ucastniklim nevydava
doklad.

Hodnoceni jednotlivych Gcastnikd se provadi slovné na konci kazdého skolniho pololeti,
hodnoceni provadi vedouci zajmového utvaru.

Na Zadost Ucastnika zajmového vzdélavani je mozné vystavit potvrzeni o absolvovani zajmového
vzdélavani, jehoz nalezitosti stanovi Skolni vzdélavaci plan.

8. Zpusob evidence ucastnikli programu strediska

Udaje o t&astnicich zajmového vzdélavani jsou evidovani pomoci IS Domeéek. Jsou o nich
shromazdovana data, ktera vyZaduje Skolsky zakon (561/2004, §28, odst. 2):

a. Jméno a pfijmeni, rodné Cislo, popfipadé datum narozeni, nebylo-li rodné Cislo ditéti,
zakovi nebo studentovi pridéleno, dale statni obcanstvi, misto narozeni a misto
trvalého pobytu, popfipadé misto pobytu na tizemi Ceské republiky podle druhu
pobytu cizince nebo misto pobytu v zahranici, nepobyva-li dité, Zak nebo student na
uzemi Ceské republiky,

b. Udaje o predchozim vzdélavani, véetné dosazeného stupné vzdélani,
obor, formu a délku vzdélavani, jde-li o stfedni a vyssi odbornou skolu,

Udaje o tom, zda je dité, Zak nebo student zdravotné postizen, véetné Udaje o druhu
postiZeni, nebo zdravotné znevyhodnén; poptipadé udaj o tom, zda je dité, Zak nebo
student socidlné znevyhodnén, pokud je Skole tento Udaj zakonnym zastupcem
ditéte nebo nezletilého zdka nebo zletilym Zakem ci studentem poskytnut,

e. Udaje o zdravotni zpUsobilosti ke vzdélavani a o zdravotnich obtizich, které by mohly
mit vliv na prlibéh vzdélavani,
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f. jméno a pfijmeni zakonného zdstupce, misto trvalého pobytu nebo bydlisté, pokud
nema na Uzemi Ceské republiky misto trvalého pobytu, a adresu pro dorucovani
pisemnosti, telefonické spojeni.

Udaje o tcastnicich program Centra pro rodinu jsou evidovani pomoci IS Domecek, pfipadné
pouze formou prezencnich listin (seminare, poradce ve vychové a podobné)

Socidlni sluzba Nizkoprahového klubu Vrtule je poskytovdna anonymné (viz. §62, zakona
108/2006). Udaje potiebné pro udrzeni kontinuity prace a pro statistické vystupy jsou
shromazdovany pomoci IS Pepa.

9. Podminky zachazeni s majetkem strediska

Stfedisko hospodafi s vlastnim majetkem, a s majetkem, ktery ma v najmu.

Je zakazano nicit a znecistovat zafizeni stfediska.

Kazdé svévolné poskozeni nebo zniceni majetku stfediska, ucastnik(, asistentl ¢i jinych osob
hradi ten, ktery poskozeni zpUsobil, ¢i jeho zakonni zastupci (rodice).

Vsichni ucastnici jsou povinni nakladat s majetkem stfediska Gcelné, Setrné a hospodarné.

V pfipadé zapujceni pomUcek a vybaveni je nutné vratit vse v plivodnim stavu.

V ptipadeé ztraty nebo imysiného zniceni ma stfedisko narok na vymahani uhrady vzniklé sSkody.

10.Zavérecna a prechodna ustanoveni

Tento vnitfni fad je zadvazny pro vsechny zaméstnance a dobrovolniky stfediska a vSechny
Ucastniky ¢innosti jim organizovanych.

Prokazatelné seznameni internich zaméstnancu strediska s vnitfnim radem je provedeno
podpisovym zaznamem v pfiloze ¢. 4. Seznameni novych internich zaméstnancl je provedeno
pred pfijetim do pracovniho poméru a doloZzeno podpisem na pracovni smlouvé. Za provedeni
téchto ukonU odpovida reditel.

Prokazatelné seznameni Géastnikd zdjmového vzdélavani (jejich zakonnych zastupci) s timto
vnitfnim fadem je provedeno jeho publikovanim v prostorach recepce a na verejné pfistupné
internetové adrese www.strediskokobylisy.cz. U€astnici stvrzuji seznameni s aktualnim znénim
vnitfniho fadu stfediska svym podpisem na pfrihlasce.
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10.

11.

Pfriloha €. 2 Vnitrniho radu strediska: Podminky uplaty za aktivity
strediska

Uhrady za zajmové Utvary a prazdninové akce pfijimame predevsim bezhotovostné na bankovni
Ucet stfediska. Platbu Ize uhradit také poStovni poukdzkou na ucet, poptFipadé hotovostnim
vkladem ptimo v pobocce Komeréni banky, v nezbytnych pripadech také v hotovosti. Pokyny

k platbé obdrzi kazdy ucastnik spolu s pfihlaskou.

Pfi uhradé je nutné uvést spravny variabilni symbol, podle néhoz platby stredisko automaticky
Zpracovava.

Z dlivodu automatického zpracovani plateb nelze akceptovat platby za vice variabilnich symbol(
najednou, ani jakymkoli zpsobem upravené variabilni symboly, takové platby nebudou
identifikovany!

V pfipadé, Ze ucastnik (jeho zakonny zastupce) provede chybny platebni pfikaz a platba neni
pripsdna v evidenci ¢lend pod spravnym variabilnim symbolem, ma se za to, Ze Ucastnik Uplatu
za zajmové vzdélavani neuhradil, dokud sam aktivné neprokaze opak (vypisem z Uctu, Ustfizkem
postovni poukazky apod.).

Uplatu za zajmové Gtvary je mozné hradit na obdobi $kolniho roku nebo vyjime&né i na pololeti.
V programu doucovani je platba vidy za 10 lekci predem. Ucastnik (zakonny zastupce) dba na
v€asné uhrazeni dalSiho bloku vyuky. V programu doucovani poskytujeme zkusebni hodinu,
kterd se v pfipadé nastoupeni do programu zapocitava do hrazeného bloku vyuky. P¥i
nenastoupeni do programu je zkusebni hodina zdarma.

V ptipadé prodleni s Uhradou platby jsou Ucastnici na tuto skutec¢nost upozornéni. Neni-li Uhrada
ani poté provedena, nebude ¢innost v zajmovém Utvaru takovému Ucastnikovi dale umoznéna.
V ptipadé prazdninovych Cinnosti (pobytové akce, tabory, jednodenni programy v Praze) je
stfedisko opravnéno odmitnout ucast na akci Ucastnikovi, ktery neuhradil stanovenou Uplatu do
terminu zahdjeni akce (popfipadé nedolozil v dohodnutém terminu Ghradu, pokud proved|
chybnou platbu).

Pti zahajeni prazdninovych programu (vyjezdni a pfiméstské tabory) je Géast podminéna
Uhradou stanovené Uplaty.

Ve vSech zajmovych Utvarech je umoznéna Gcast zajemcll na vyzkouseni. Kazdy zdjemce ma
moznost jedné bezplatné Ucasti v ¢innosti vybraného zajmového Utvaru po predchozi dohodé

s lektorem ¢i pedagogickym pracovnikem stfediska. Po vyCerpani terminu Ucasti na vyzkouseni
vedouci zajmového Utvaru dalsi ¢innost zajemci neumozni, pokud se fadné nepfihlasi a neuhradi
stanovenou Uplatu za zajmové vzdéldvani.

Uplatu za G¢ast ditéte Hlidani déti (Centrum pro rodinu) neni mozné provadét platby za
jednotlivé ucasti.

Terminy pro platby za zajmové vzdélavani

12.

13.

14.

15.

V ptipadé prihlaseni ucastnika do pravidelné aktivity stfediska (krouzku, doucovéni) je nutno
prislusnou uplatu uhradit nejpozdéji do konce mésice zafi, v pfipadé pozdéjsiho prihlaseni do
péti pracovnich dnll po obdrzeni elektronické prihlasky.

Pro letni tdbory a pobytové akce plati, Ze Uplatu je tfeba uhradit do konce brezna. U
prihlasenych v dubnu — srpnu pak do péti pracovnich dni od ptihlaseni.

Pro ostatni prilezitostné a pobytové akce plati, Ze Uplatu je nutno uhradit nejpozdéji tyden pred
konanim akce.

V pripadé, Ze Uplata neni uhrazena v daném terminu, neni ucastnik pfijat.

Podminky poskytovani slev na tplatu za zajmové vzdélavani

16.

Uplata za zajmové vzdélavani mlze byt snizena nebo prominuta v téchto ptipadech:
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a. Pokud je aktivita pro ucastnika nedostupna z diivodu tiZivé ekonomické situace
(vicecetné rodiny, samozivitelé, socialné slabi a podobné)

b. Slevu 50% muZe poZadovat kazdy tfeti a dalsi sourozenec navstévujici pravidelné
aktivity (krouzky) strediska.

c. Slevu 50% muzZe pozadovat Ucastnik programu na kazdou treti a dalsi pravidelnou
aktivitu, kterou vyuziva (krouzky).

d. Slevu 25% muzZe poZzadovat kazdy druhy a dalsi sourozenec na taborech
a pfileZitostnych akcich

e. Narok na ucast v programu doucovani za Uplatu 100 K¢,- maji klienti OSPOD
socialniho odboru UMC Praha 8, pfipadné klienti doporuceni spolupracujicimi
organizacemi v oblasti prace s rodinou.

f.  Slevu miZze pridélit po konzultaci s feditelem vedouci sektoru Ucastnikovi, se kterym
se v sektoru dlouhodobé pracuje a z divodu nefunkéniho rodinného zazemi neni
mozné dosahnout odpovidajici spoluprace se zdkonnymi zastupci na financovani
poplatku za aktivitu.

17. Ucastnik nebo jeho zakonny zastupce pozadd o snizeni nebo prominuti Gplaty podle bodu 16
pism. a)-e) formou pisemné Zadosti (prostrednictvim formulare zverejnéném na webovych
strankach, nebo v papirové formé na recepci). V Zadosti uvede dlvody a okolnosti rozhodné pro
posouzeni naroku na snizeni ¢i prominuti Uplaty a pfipadné pfipoji prislusné doklady. O vysi
snizené uplaty nebo jejim prominuti rozhodne feditel a Zadatele vyrozumi.

18. O sniZeni Uplaty podle bodu 16 pism. b) —f) mohou rozhodnout také odpovédni pracovnici
(vedouci sektora).

Podminky uplaty za zajmové vzdélavani pfi pozdéjSim prihlaseni, pravidla vraceni Gplaty

19. Pfi prihlaseni do pravidelného zajmového vzdélavani pozdéji, nez pfi zahajeni konani zajmového
Utvaru jsou stanovena tato pravidla urceni Uplaty za zajmové vzdélavani:

a. pfipfihlaseni do konce fijna se plati celd ro¢ni nebo pololetni ¢astka,
b. pfi pfihlaseni na druhé pololeti do konce Unora se plati cela ¢astka na druhé pololeti,
c. priptihlaseni do konce prosince / dubna se plati pololetni ¢astka snizena o polovinu.

20. Presné Castky pro jednotlivé zajmové uUtvary jsou pro kazdy Skolni rok vyhlaSovany internim
predpisem sttediska.

21. Poplatek (¢i jeho pomérna ¢ast) za kurz ¢i krouzek mlze byt vracen z téchto divodu:

a. dlouhodoba nemoc nebo Uraz alespon v délce trvani 1 mésic (doloZeno lékafskym
potvrzenim),

b. zména trvalého bydlisté ucastnika (doloZzeno obcanskym priikazem rodi¢li nebo
Ucastnika),

c. priliSnd naroc¢nost Cinnosti (pouze u déti do 15 let) — doloZeno vyjadienim lektora,

d. ucastnik viibec nezahdjil ¢innost (pFipousti se maximalné jedna Ucast v prvnim mésici
po prihlaseni) — doloZeno evidenci dochazky ucastnikd.

22. Céstky vratek za pobytové akce jsou stanovovény podle téchto pravidel:

a. V pripadé odhlaseni ze zaplacené aktivity 14 (a vice dni pfedem) je vraceno 100%
platby,

b. 14 a méné dni pred akci 50% platby,

c. priodhlaseniv den odjezdu nebo v pribéhu akce je storno poplatek 100%.

23. Storno poplatky podle odst. 22 se nepouziji, pokud ucastnik dolozi Iékarskou zpravou zdravotni
nezpUlsobilost k Ucasti na akci.

24. Zadost o vratku U&astnického poplatku za pobytovou akci nebo tabor musi byt poddna
nejpozdéji v den zahdjeni akce. V ptipadé pozdéjsiho podani nemusi byt Zadost ze strany
stfediska akceptovana.

25. Pf¥ivratce Uplaty za zajmové vzdélavani z divodu na strané stfediska je vratka provedena
automaticky vsem ucastniklim v pfipadé, Ze jde o hromadnou vratku, napt. z dlivodu zruseni
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kurzu pro malou ucast. V ostatnich pripadech je mozné vratku provést na zakladé zadosti
Ucastnika. Vratka bude vyplacena ucastnikiim nejpozdéji do dvou mésict od data, kdy nastaly
okolnosti rozhodné pro jeji pfiznani.
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Priloha €. 3 Vnitrniho radu strediska: Rezim prace zajmového utvaru

Cinnost zdjmového Utvaru (dale jen “ZU”) probiha ve dnech a ¢asech uvedenych na predni
strané deniku ZU v rozsahu podle schvaleného planu prace ZU. Za dodrzovani téchto podminek
je odpovédny vedouci ZU, ktery vede ¢innost zasadné osobné, popiipadé s pomoci dalsich
spolupracovnik.

Rezim zacatku a konce ¢innosti

2.

Ucastnici se schazeji nejdfive 5 minut pred zacatkem ¢innosti na misté uréeném v deniku ZU
(tuto informaci sdéli ucastnikim vedouci ZU).

Do prostor, kde probiha ¢innost ZU, vstupuiji G¢astnici zdsadné v doprovodu vedouciho. Neni
dovoleno samostatné shromazdovani Ucastnik( v klubovnach a v télocvi¢né stfediska bez
dohledu vedouciho.

PFi ukonéeni ¢innosti vycka vedouci ZU, a7 viichni G¢astnici opusti prostory, kde ¢innost probiha,
popfipadé Satnu. Dohlédne na odchod Ucastnik(l a odpovida za predani mladsich déti rodicm i
doprovodu.

V ptipadé, Ze nezletily ucastnik ¢innosti nebude zakonnymi zastupci v¢as vyzvednut, zajisti
vedouci ¢innosti dohled nad timto Ucastnikem a dale kontaktuje rodice, neni-li Uspésny, resi véc
ve spoluprdci s policii a orgdnem socidlné-pravni ochrany déti.

Pravidla chovani uc¢astnikd ¢innosti ve stredisku

6.
7.
8.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Dodrzuj zasady slusného chovani.

Chovej se ohleduplnég, klidné, nerus a neohrozuj svym jednanim ostatni.

Zasadné nedovol své ani cizi chovani, které vede k poniZovani, télesnému ubliZovani,
zesmésnovani nebo ohroZeni zdravi druhych. Kdyz takové chovani uvidis a nedokazes mu
zabranit vlastnimi silami, pozddej o pomoc vedouciho anebo jiného pracovnika.

Majetek, vybaveni a zatizeni stfediska slouzi ndam viem pro uskutecnovani ¢innosti, kvili kterym
sem chodime. Nedovol proto takové chovani, které vede k jeho imysinému poskozeni, ni¢eni
nebo ztraté. S pljéenymi vécmi zachazej opatrné a podle pokynl vedouciho, na konci je zase
vrat.

KdyZ néco nechténé rozbijes, fekni to vedoucimu. Kazdému se miZe stat nehoda. Jestli pfi tom
vznikne Skoda, domluvime se, jak ji nahradis. KdyZ nebude mit nikdo odvahu ptiznat $kodu,
kterou zpUsobil, musi se o ni podélit vsichni v krouzku.

Nauc se dodrZovat misto a ¢as srazu a zacatku. Pozdnim pfrichodem rusis ostatni i vedouciho

a plsobis jim komplikace.

Jestli vis, Ze pFisté nemuzZes pfijit, oznam to vedoucimu - nemusi mit zbytecnou starost. Kdyz
onemocnis, mizZes poslat mail nebo zavolat. Je slusné Fict, Ze nepfijdes.

Nenos na krouZek nic, co nutné nepotrebujes.

Zasadné do prostor stfediska nenos Zadné nebezpecné latky ani predméty.

Po dobu trvani krouzku nikdy neopoustéj bez védomi vedouciho prostory strediska.

Nedovol, aby se do $atny ¢i klubovny dostal nékdo jiny, nez ¢lenové vaseho krouzku a vedouci.
Kdyz uvidi$ podezrelé lidi, fekni to vedoucimu.

Jestli mas kamardda, ktery si chce krouzek vyzkouset, domluvte se nejdfiv s vedoucim, jak to ma
udélat.

Jsi-li dospélym ucastnikem, urcité dokazes rozumné posoudit, ktera pravidla jsou pro vSechny.

strana 12 /13



¥

Priloha €. 4 Vnitrniho radu strediska: Seznameni s radem

Svym podpisem na této listiné stvrzuji, Ze jsem se seznamil(a) s ustanovenimi Vnitfniho radu
stfediska ucinného od 1. 9. 2019 a zavazuji se jimi Fidit.

Datum

Jméno

Podpis
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