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Vazeni a mili,

_ kazdy sport ma svoje pravidla. Kdo se
. chce vdaném sportovnim  advi
prosadit, tak musi ona pravidla dodrzovat
. a zarove také zvolit spravnou, pokud
mozno vitznou taktiku. OvSem i prohry
ke sportu pat a zralost ¢lovéka se
projevuje pra¥ v okamzicich, kdy se netia
Samozejmosti by mdlo byt respektovani soujmvych
kvalit a snaha hrat fair play.

Mame za sebou rok 2007. Snad seildadodrzovat
piedem domluvena pravidla hry jak mezi samotnymi
pracovniky navzajem, tak také mezi pracovnikgtmda
mladymi, ktéi vyuZivali nabidku Salesianskéhoestiska
mladeze. Rib¢h onoho roniho sportovniho klani je
Zaznamenan v této vyoi zpraw.

Na jeji titulni stran je fotografie z prdzdninového pobytu
klukt z Oratde ve Staré Vsi u Vysokého nad Jizerou.
Martinovi se tentokrat miek podailo chytit. Ale &ch
nepovedenych poktgied tim. Ke sportu i k Zivotu piat
poctivy trénink, kde siclovék osvojuje zékladni
dovednosti, techniku, pravidla i taktiki’im vicekréat
zachyti méek v tréninku, tim #Si je pravdpodobnost,
Ze se mu to podapiimo pi zapase fed zraky divak.

Preji vam vSem dobry nadhoz i odpal a na druhé &tran
jisté chytani miku a rychlé obsazovani met. A zarave
dékuji vSem, ktéi se jakymkoliv zsobem podileli na
provozu stediska v roce 2007.

Mgr. Antonin Nevola
reditel



1. Historie, poslani a cile

Ztizovatelem gediska mladeze je Salesianska provincie
Praha. Stdisko mladeze mé& samostatnou pravni
subjektivitu a vlastni hospotkni. Salesiani Dona Boska
pati mezi kongregace v katolické cirkvi. Jejich hlaani
poslanim je socialni, pedagogicka, vychovatelska a
duchovni pomoc mladym lidem.

Salesianské #sdisko mladeze zahajilo svaofinnost v
roce 1991, jako samostatny subjeKispbi od r. 1995.
Vroce 2003 se transformovalo &elového z#zeni
cirkve na obeach prosgSnou spolénost (registrace

v obchodnim rejstku — oddil O, vlozka 296).

Stredisko mladeze nabizi priedi pro setkavaniéd a
mladych lidi, kt& nejsou zapojeni do pravidelnych
zdmovych ¢innosti, a tudiz v#sta jejich ohroZzeni
socialre patologickymi jevy. Je proéncentrem, kde se
mohou setkavat, navzajem komunikovat a zapojovat se
do spontannich aktivit.

Cilem vSech prograinstediska mladeze je:

- vytvareni pozitivniho prosedi pro
neorganizovanédti a mladeé lidi

- predchazeti omezit sociald patologické
jevy, které se vramci cilové skupiny
vyskytuji

- zapojovat klienty z ohroZzenych nebo
rizikovych skupin daiinnosti, kterd je pro
né motivujici

- podpora vilastnich aktivit mladych

- zapojeni aktivnich mladych dd&innosti
pro druhé



2. Nizkoprahovy klub VRTULE
2.1 Uvod

Klub Vrtule je jiz Sest let sasti nabidky Salesianského
strediska mladeze. Od roku 2003, kdy byl transformovan
na klub nizkoprahovy, pracovnici klubu systematicky
rozvijeji predevsim rovinu socialnich sluzeb. V roce
2004 se Vrtule stald@lenem Ceské asociace streetwork
(CAS), oborové organizace z#esiujici nizkoprahovéa
zaizeni. Vroce 2007 klub usgne absolvoval
Hodnoceni kvality poskytovanych sluzebASu a ve
stejném roce se stal poskytovatelem socialnichebluz
registrovanym MPSV.

2.2 Cile projektu

Cile projektu se pracovnici snazi naplnit metodou
kontaktni prace a na zakkagbrincipi nizkoprahovosti.
P poskytovani sluzeb postupuji pracovnici v souladu
zakonem ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach,
Standardy kvality socialnich sluzeb v NZDM, Etickym
kodexem socialniho pracovnika a dalSimi zakonnymi
piredpisy a internimi metodikami. V rdmgéinnosti klubu

se uplaiiuje predevsim specificka prevence.

Cile poskytovanych sluzeb:

- dlouhodobou a soustavnou praci s jedincem na
pozadi skupiny zlepSit kvalitu Zivota uZzivatel
sluzeb

- pomdahat uzivatém sluzeb @ zvladani jejich
obtiZnych Zivotnich situaci



- podporovat zéereni do vrstevnické skupiny i do
spolenosti

- asistovat fi realizaci svépomocnych aktivit
vychazejicich z napéad cilové skupiny a
rozsSiovat Zivotni gilezitosti uzivatel sluzeb

- poskytovat pomoc, poradenstvi, doprovod a
podporovat celostni rozvejoveka

- snizit socialni rizika vyplyvajici z konfliktnich
spolg&enskych situaci, Zzivotniho #&gobu a
rizikového chovani

- zvySovat socialni dovednosti a kompetence
uzivateh sluzeb

- poméhat uzivatém sluzeb B zvladani
vyvojovych stadii adolescence

2.3 Cilova skupina

Mladi ve wku 13 — 20 let Zijici fedevSim v lokali
Prahy 8 a 9, zaZivajici niépnivé Zivotni situace,
omezujici Zivotni podminky nebo konfliktni sp&daské
situace, kt&i se nechiji nebo nemohoudastnit EZnych
forem traveni volnéhdasu a ani jiné institucionalizované
formy pomoci a p&. Davaji pednost pasivnimu traveni
volnéhoc¢asu a maji vyhramy Zivotni styl, ktery mze
vést ke konfliktu se spataosti¢i zakonem.

2.4 Frehled¢innosti a poskytovanych sluzeb

V roce 2007 probihalyitzakladni druhyinnosti:
a) hlavnicinnost

b) jednorazové akce

c) zkuSebna kapel



2.4.1 Hlavniéinnost

V prabéhu roku 2007 byly sluzby klubu poskytovany ve
Styrech provoznich dnech (PO €T), patek stal
vyhrazen pro jednorazové aktivity. Odiz&2007 byla
otviraci doba posunuta aAywodnich 14 hodin na 15,
protoze mezi druhou areti nebyl klub tér& vibec
vyuzivan. V z&8 také dosSlo kjistym personalnim
zmenam, tym pracovnik se vSak pod#do velmi rychle
stabilizovat a novi pracovnicifipesli nové podéty,
které se projevily ve zkvalitmi poskytovanych sluzeb.
Zacatek noveho Skolniho rokutipesl také skokovy
namst patu klienth a pronmgnu struktury klientské
skupiny. Vramci Bzného provozu klubu jsou
poskytovany pedevsim tyto sluzby:

a) kontaktni prace

b) situ&ni intervence #eSeni aktuélnich problémovych
situaci v klubu neboipklubovych akcich

c) informa&ni servis — poskytovani relevantnich
informaci z oblasti Skola, rodinné vztahy, vrstekgia
partnerskeé vztahy, sexualni chovani, uzivani nawyio
latek, kriminalita, atd.

d) poradenstvi — podpora a nabidkanych moznych
feSeni konkrétnich probl&nv oblastech viz. c)

f) skupinové aktivity a prace se skupinou

Nedilnou sotiésti ¢innosti klubu, ktera je wWezitym
podpirnym, motiva&ni a aktiviz&nim prostedkem pi
poskytovani socialnich sluzeb, je nabidka v&ésovych
aktivit (stolni fotbalek, karambol, stolni hry, Zgavaci
potreby, atd.). Klub slouZi také jako prostor pro rzedi
svepomocnych akci uzivatelsluzeb (s podporou a
pomoci pracovnik klubu, ktera mize mit fiznorodou



podobu — od motivace k dotazeni akce do konce, po
poskytnuti technického vybaveni).

2.4.2 Jednorazové akce

Béhem roku 2007 prainlo 15 konceirt zaiinajicich
kapel gevazré zkouSejicich v klubu a 2 velké koncerty,
tyto akce byly pistupné Siroké wejnosti. Kapely tak
mely moznost prezentovat svoji tvorbuiege. Krome
toho byl realizovan festival dokumentarnich film

s lidskopravni tématikou ve spolupraci s organizaci
Clovék v tisni, Africké kulturni odpoledne (ve spolupirac
s 0. s.Cesko-africka spolmost) a k zahajeni $kolniho
roku akce Wrtadk 2007 — odpoledni kreativni a zaiék
workshopy a nasledny koncert. Uvedené akce byly
zantieny na klientelu &ného provozu klubu.

V uplynulém roce se uskutelly také dva turnaje ve
stolnim fotbale ait diskotéky, coz byly akce realizované
piimo klienty klubu. Celkem jednorazové akce navitivi
priblizné 800 &astniki.

2.4.3 ZkuSebna kapel

Zatizeni se snaZilorpnést ¥tSi dil odpo¥dnosti za chod
zkuSebny a za organizaci koncgeniacleny kapel, coz se
pies pa&ateni nedorozurni z wWtSi ¢asti podélo.
PredevSim ,samizdatové” padani konceit se zda byt
jak pro kapely, tak pro klub zajimavym modelem.o¢e
2007 zkouSelo ve Vrtuli 10 kapel v celkovém rozsafiu
hodin tydrg.



2.5 Kvantitativni a kvalitativni vyhodnoceni éinnosti

Cile projektu se z velké&asti ddi naphovat. Pod#lo se
dostatén¢ podporovat a podicovat klienty v realizaci
svépomocnych aktivit. 4o se také utviet bezpeény
prostor a podminky pro kontakt pracowvnik klienty a
budovat diky 8mu hlubSi pracovni vztah a na zakiad
potteb a Zivotni situace klienta mu pomahat ve zvladani
jeho Zivotnich &Zkosti. Pracovnikm klubu se dalo

v kontaktu s klienty snizovat rizika plynouci z d@imiho
stylu uzivateh sluzby a jpsobit vtomto smru i
preventivi¢. Zaroveér se podslo stabilizovat a doplnit
pracovni tym a zvySovat kvalifikaci jednotlivych
pracovniki (pfedevsim progednictvim kurd Ceské
asociace streetwork), coz zkvalitnilo sluzby poskginé
klientam. V zavru roku se realizovala v klubu stavebni
Uprava, jejimz vysledkem je kontaktni mistnost,yted
odckleny prostor pro individualni praci s klienty. tége
vyrazné zkvalitani sluzby.

Nepilis Us@Sné se rozviji spoluprace se
Skolskymi z#izenimi v naSi lokal#, na druhou stranu
jisty posun nastava v z#éevani a vzajemné spolupréci
neziskovych organizaci a dalSich lokalnich poskstek
socialnich sluzeb - jednak diky rozvijejicimu se
komunitnimu planovani, jednak diky spaigm
prezentanim akcim.

Uspssnost projektu byla hodnocena pravideta
poradach pracovnik Vrtule a na poradach vedoucich
pracovniki strediska. Dale je u0s$g8nost projektu
kazdor@n¢ hodnocena na vyjezdnim zasedani vedoucich
pracovniki stediska. Uspsnost je také hodnocena na
z&klad dotaznikovych S&tni mezi klienty. VesSkeré
zpasoby hodnoceni podlehaji kritériim Standakdality



socialnich sluzeb pro nizkoprahovétizani pro dti a
mladez, které vydal’AS a které vychazeji se standard
kvality socialnich sluzeb (MPSV).

Cinnost klubu a jeho pracovrikje také pravideks
podrobovana odborné supervizi.

Uspssnost projektu je také hodnocena dle kvantitativnic
kritérii — paiet kontaki, kontakty za jeden den,
opakovaneé kontakty, celkovy get klient.

Statisticky pehled l#Zného provozu
pocet provoznich dni 165
pocet kumulovanych kontakt | 3960
pramérna denni nav8vnost 24
celkovy pa@et uZivateh sluzby| cca 95

pozn.: V z&éi 2007 doSlo k vyznamnému iidtu p&tu klients,
sluZzbu z&ala vyuzivat skupina cca 30-35 novych uZivatel

2.6 Personalni zabezpeni projektu

Do srpna:

Bc. Pavel Kaplan, vedouci klubu Vrtule

kontaktni pracovnici/ce: Tomas Hampl, Jana Tuzgrova
Milena Novakova, Markéta GolidSova

Od z&i:

Tomas Hampl, vedouci klubu Vrtule

kontaktni pracovnici/ce: Jana Tuzarova, Markéta
GolidaSov4, Jan Valis, Véclav Prighek a dobrovolna
kontaktni pracovnice Petra Skimpolova

Dagmar  Filipkov4, ukliz&ka —  podporované
zanestnavani ve spolupraci s o.s. Formika

Mgr. Pavlina Gabrhelikova - supervizorka



2.7 Finangni zprava

Celkové neinvestni naklady projektu v roce 2007

Osobni naklady celkem 583 135K

Provozni naklady celkem 376 525K
Materialové naklady 203 27&K
Nematerialové naklady 173 24¢ K

Celkové naklady projektu 959 660 k

Pirehled jednotlivych zdroji na financovani projektu

MHMP — oblast socialnich sluzeb 232 000 K
MHMP — prevence 100 00K
MPSV 408 000 K
Nadace Vodafone 217 00@ K

VedlejSi hospod&kacinnost organizace 2 66@EK

Celkem 959 660 K
2.8 Zawreéné slovo

Ve \&tSirg pripad stai fict ndzev profese
a WtsSina lidi si pedstavi gjakou préci.
Za swij Zivot jsem se zatim setkal
s d@ma vyjimkami. Jednou z nich byl
,Strojnik energetického #&eni® — to
délal myj tata a tou druhou je ,kontaktni
pracovnik v nizkoprahovém Kklubu* — coZlamn ja.
Zatimco v tatov pripadt sta&ilo fict: ,To je to, co dla
Homer Simpson“, kontaldka pokud vim Zzadny
animovany hrdina neth. TakZe stravite pokazdé




priblizn¢ dvacet minut zaseenym vys¥étlovanim, co ze
to teda je. Obvykle maén A kdyz vas pak dotiny vidi

pfi praci, ma dojem, Ze jste si Zjrtéch dvacet minut
délali srandu. TakZe diky vSem, kiese toho nezalekli,
odvedli v klubu kus prace a nechali &m kousek sebe.
Diky vSem, kt& tusi, Ze fakt nehrajeme jenom fotbélek,
a jakkoliv nas podpdi v naSi praci.

Tomas Hampl




3. Orator — otewené aktivity pro volny ¢as
3.1 Uvod

,Orator je ndzvem projektu, ktery v roce 2007 oslavil
patnacté narozeniny. Jedna se o dlouholetiomost,
kterd zahrnuje provoz wviiiti herny, m@jéovny
sportovnich pdeb a venkovniho arealu, ve kteréem se
nachazi vicetelové Kisté, hokejbalové hsté a skate
park. Cela nabidka projektu je koncipovana tak, pby
mohly vyuZivat pedevSim &i a mladi lidé
nenav&vujici zajmové krouzky a jiné pravidelné
organizovan&innosti. Divodem je zpistupnit nabidku
projektu €¢m détem a dospivajicim, ktenejsou schopni
naroky vyplyvajici z pravidelné organizovaménosti
(pravidelnd dochazka, strukturovargnnost, finagni
naranost, atp.) splovat, a tudiz ztraci zajem o aktivni
zpasob traveni volnéhgasu.

Zakladem c¢innosti je aktivni pitomnost sociakk
pedagogickych asistant kterfi jsou k dispozici nejen
k zaji¥ovani jednotlivych aktivit, ale fpdevsSim

k navazovani kontaktmezi klienty a k fipadné pomoci
pii feSeni jejich probléem

3.2 Cile projektu

- umoznit dtem a mladym lidem travit gy volny
¢as, a to vprogedi, kde je vyzadovano
dodrzovani zakladnich pravidlel, kterymi jsou
tolerance a respektiwvi ostatnim, zakaz uzivani
drog a navykovych latek, zéakaz pouzivani
vulgarnich vyra#



nabidnout takové volgasové aktivity, které

jsou atraktivni a motivuji @i a mladé lidi ke

smysluplnému a pozitivnimu traveni volného

casu

- registrovat znalosti a dovednostitda mladych
lidi a umoznit jim, aby své znalosti a dovednosti
zurcgili v ramci jednorazovych aktivit

- pomoc pi feSeni problérn s kterymi se &i a
mladi lidé zrovna potykaji

- umoznit d¢tem a mladym lidem zakusit, co je to
odpowdnost, a to jejich zapojenim do
spolupdéddani nejiiznéjSich aktivit

- formou nabidky seberealizace pomoditein a

mladym lidem jpekonat jejich pocity

mérecennosti a posilit jejich pozitivni vztah

k sol# samym

3.3 Cilova skupina

Nabidka projektu je @ena vSem neorganizovanym
détem a dospivajicim veéku 6-20 let. Tvrdym jadrem
cilové skupiny byla alefpdevsim skupina pubescentnich
Kluka (10-16 let), kt& nechéli nebo nebyli schopni
navstvovat pravidelné zajmové krouzky, neboaroky

z nich vyplyvajici (pravidelnd dochézka, struktiana
¢innost, finakni nar@nost, atp.) byly pro & az gilis
vysoké. Céast cilové skupiny tuili také Romové

z piilehlé mestskéctvrti Liben.



3.4 Fehled¢innosti a poskytovanych sluzeb

V ramci projektu: ,Oratd — otewené aktivity pro volny
¢as dti a mladeze" probihaly v roce 2007 dva zakladni
druhy¢innosti:

a) pravidelny provoz

b) jednorazoveé aktivity

3.4.1 Pravidelny provoz

Orata byla v roce 2007 otégna od pongi do patku
v éase 14 - 18 hod.cetrg letnich prazdnin, celkem se
jednalo o 233 oteviracich @n Behem pravidelného
provozu se odehravala hlavtinnost projektu. Bti a
mladi lidé vyuZivali nabidky moznosti travitigwolny
¢as v nezavadnem prostli, a to sportovnimi aktivitami,
hranim stolnich her, navazovani vztatse svymi
vrstevniky, reSenim osobnich problémse socialé
pedagogickymi asistenty, ¢enim novych dovednosti
nebo také jen povidadnim o jakychkoliv tématech, se
kterymi se ve svem Zzivoétsetkali a které je zajimaly.
Celad pravidelnacinnost projektu byla postavena na
jistych parametrech, kterymi byly:

- nabidka projektu nebyla¢tem a mladym lidem
podmirgna  pravidelnou dochazkou. Byla
vymezena pouze provozni dobou

- déti a mladi lidé vyuZivajici projekt & moznost
vybéru aktivit.  Byli motivovani pracovniky
k vybéru a zapojeni se do jednotlivy@innosti.
Koneiny vyker aktivit vSak zalezel na zajmu,
schopnostech a dovednostech uzivatele sluzby.



- poplatek za vyuZiti nabidky projektu byl pouze
symbolicky acinil 100 — 250 K/rok dle wkové

kategorie
- kazdy kdo chtl nabidku projektu vyuzivat musel
dodrZzovat nésledujici pravidla: fizeni si

prikazky opraviujici pristup, Zadné uzivani drog
a alkoholu, nepouzivani vulgarnich vyltazicta a
respekt k ostatnim naesnikam.

Nabidku Zného provozu Orate vyuzilo 300 dti a
mladych lidi. Pémérna denni nav8vnost ¢inila cca 25
Klientd.

3.4.2 Jednorazoveé aktivity

Jednim ze zékladnich gilprojektu bylo individuala
pristupovat k dtem a mladym lidem vyuZivajicim
nabizené sluzby, registrovat jejich dovednosti@asti a
dat jim moznost zukit tento jejich pozitivni potencial
na jednorazovych aktivitach. Tyto aktivity byly
sportovniho (turnaje v malé kopané), rekrdho (vylety
a prazdninové vyjezdy) a spodnského charakteru
(oslava sv. Mikulae, oslava Dona Boscé)rnacti
jednorazovych akci se &stnilo 150 navsvnika
pravidelného provozu. VSechny jednorazové aktigty
zaznamenany veistliskoveé kronice.

3.5 Kvalitativni a kvantitativni vyhodnoceni projektu

Projekt byl hodnocen z kvalitativnhiho i kvantitatiho

hlediska pravideln 1x za tyden na poradach vedoucich
pracovniki stediska, 1x za 14 dni na poradach
pracovniki projektu, 1x za 14 dni na intervizich



pracovniki projektu, 1x za ®sic na supervizich
vedoucich pracovnik sttediska a 1x na vyjezdovém
planovani vedoucich pracoviiktediska.

Z kvalitativniho hlediska Izé&ci, Ze se pod#do zkvalitnit
jednorazoveé aktivity, a torpdevsim jejich zagenim na
potreby, znalosti a dovednosti samotnych Klient
Podailo se vytvdit tvrdé jadro klienk a to v ramci jak
pravidelného  provozu  projektu taki vramci
jednorazovych aktivit. Smito klienty mohli pracovnici
soustavtiji a cilewdoneji pracovat. Odéervna zaali
Orata vyuzivat romské &i a mladi lidé. V této
souvislosti se pracovnikn projektu podilo alespad

Z ¢asti vytv&et skupinové aktivity vedouci k upgwani
vzajemné spoluprace, respektu a toleranci mezi
romskymi a ceskymi dtmi. Déale se poddo,
prostednictvim vykrovéhotizeni, zajistit kvalitgjSi a
stabilrgjSi pracovni tym.

Z kvantitativniho  hlediska je mozZné, ve srovnani
s predchazejicim  rokem, konstatovat stejny cedo
oteviracich d&i a jednorazovych aktivit. U celkového
poctu klienth vyuZzivajicich sluzeb projektu je mozné
zaznamenat taktéz zhruba stejngqto Pamérna denni
navstvnost projektu, a toipdevsim v zimnim obdobi a
v obdobi letnich prazdnin, ovSem vysoce vzrostla.

3.6 Personélni zabezpeni projektu

Bc. Michaela Lanikova, vedouci projektu

Véclav Jir&ek, Dr. Ing. Ladislav Heryan, Jan Hejl, Pavel
Marcik, DuSan Vadk - soc. ped. pracovnici

Blanka Pavova - ukliz&a

Do cervna:

Martin KaSpaik



Od z&i:
AlZzbéta Katabova, Tomas Klinsky — soc. ped. pracovnici

3.7. Finantni zprava

Celkové neinvestni naklady projektu v roce 2007

Osobni naklady celkem 569 707 K

Provozni naklady celkem 183 702 K
Materialové naklady 65 901K
Nematerialové naklady 117 80t K

Celkové néklady projektu 753 409 K

Pirehled jednotlivych zdroji na financovani projektu

Ucastnické pispsvky 38 000 K
Arcibiskupstvi prazské 328 56kK
MSMT 120 000 K
Dary 44 000 K

Vedlejsi hospod&kacinnost organizace 222 84&K
Celkem 753 409 K
3.8 Zawre¢né slovo

V lonské vyr@ni zpra¥ jsem zagrem
dékovala, letos mohutiéba pro zrnu
prosit. Tak tedy prosim za zachovani
piizn¢ vSech dti a mladych lidi, kt&d
k nam chodi. Prosim za jejich #ivost
vaci nam pracovnigkm, nebd se klidre
muZe stat, Ze ledacos spleteme a nejsme tak neomylni
nevime zcela vSechno nejlip, jak si to o &abnohdy




dosgli mysli. Prosim vSechny pracovnikyt gsou
vhimavi a trglivi vici vSem @¢tem a dospivajicim, nebo
nasSe chovani k niminie pohladit na dusSi a tagdevsSim
ty, kterym se nedostava uznani, respektu a lasiogiim
vSechnyétende €chto fadki a predevsim ty, ktd maji
doma také &aké dti, a’ jim casgji veénuji svoji
pozornost, nehkbnic lepsiho jim ¥novat nemohou.
Bc. Michaela Lanikova

H@vg/qgw “
P -




4. Horolezecka sfna s posilovhou
4.1 Uvod

Horolezecka sha s posilovnou jsouitvnitini prostory

se zazemim. &ba je sedmimetrova bouldrovka
s rekolika ¢lenitymi profily, kazdy nav&vnik si mize
zamjcit zakladni lezecké vybaveni. Posilovha je
rozcklena do dvou samostatnych mistnosti. Jedna je
vybavenacinkami a posilovacimi stroji, ve druhé jsou
rotopedy, veslovaci trenazér, misto pro &g a
boxovaci pytel.

4.2 Cile projektu

- nabidnout Siroky okruh volgasovych aktivit
v prostorach gny a posilovny

- metodicky zdokonalovat afipravovat cilovou
skupinu na aktivity ve volné igodé¢ formou
semindi a horokrouzi

- pomdahat dospivajicim zvladnout vyvojova stadia
adolescence

- prevence kriminality, zavislosti a dalSich socdialn
patologickych jew s nabidkou pozitivnich
alternativ uplatovanych ve sportu

- vindividudlnich pipadech metodické vedeni pro
celkové osamostaini jedindi ve sportovnim
lezeni

4.3 Cilova skupina

Déti a mladi lidé z gilehlych sidli§’ ve wku 8 — 26 let,
ktefi nejsou zainteresovani do pravidelné zajmové



¢innosti. NejpaietngjSi skupinu tvei predevsim chlapci
ve Wku 13 — 18 let. Posilovna jedena starSim patnacti
let, str&inkovou ¢ast mohou vyuzivat i mladsSi patnacti
let.

4.4 Hrehledéinnosti a poskytovanych sluzeb

V ramci projektu probihaly vroce 2006Gi tzakladni
druhy¢innosti:

a) pravidelny provoz

b) horokrouzek, odborné semira

c) jednorazoveé aktivity

4.4.1 Pravidelny provoz

Sttna s posilovnou byla k dispozici v patlidaz ¢tvrtek

v dok od 16 do 19 hod. Od 16.00 do 17.38liptrednost
mladsi klienti, v druhé ¢asti oteviraci doby jsou
uptednosiiovani starsi nav&tnici. V péatek je oteieno

od 14 do 18 hod. &ta s posilovnhou byla otéena 192
dni vroce, pimérnd denni nav8tnost byla 20 — 25
klienti. Nabidka projektu nebylactem a mladym lidem
podmiréna pravidelnou dochazkou. Byla vymezena
pouze provozni dobou.

Poplatek za vyuziti nabidky projektu byl pouze
symbolicky a ¢inil 100 — 250 K/rok dle wkové
kategorie. VySe poplatku byla stanovena tak, ably by
projekt dostupny i pro klientelu ze sociélrslabSiho
prostedi.

Kazdy, kdo chil nabidku projektu vyuzivat, musel
dodrZzovat nésledujici  pravidla:tizeni si pikazky
opraviujici pristup, zZadné pozivani drog a alkoholu,



nepouzivani vulgarnich vyrazu, Ucta a respekt &tosh
navsevnikam.

4.4.2 Horokrouzek, odborné semingée

Tato aktivita nabizi cilenou praci se skupinou dyitn

v oblasti sportovniho lezeni. Dvakrét tgdsou tréninky
s metodickym vedenim.V po#id od 16.15 do 17.15
probihal trénink skupiny, jejilenové jsou ve &ku
adolescence, a v patek od 15.00 do 16.00 se ednal
mladSi Skolni k.

V druhé polovig Skolniho roku probihaly 1x &sicné
odborné semirié@ pro Sirokou viejnost. Byly zansreny
na metodiku lezeni, zdravédu a ochranuifrody.

4.4.3 Jednorézoveé aktivity

Vyjezdni jednorazové aktivity jsou cennym prvkensina
prace a motivuji klienty i instruktory k lepSim vgam
jak sportovnim, tak sociankomunikativnim. Dochazi
k prohloubeni vztan mezi klientem a pracovniky
strediska, navozuje sefgielska atmosféra a rozvijeji se
schopnosti a dovednosti jedincskupiny.

Vroce 2007 se uskuteilo osm jednorazovych akci.
Jednalo se hiio zavody na uilych lezeckych shéach,
nebo o vyjezdy do skalnich lezeckych oblasti. VBgch
toto aktivity jsou zdokumentovany ve retliskové
kronice.

4.5 Kvalitativni a kvantitativni vyhodnoceni projektu

Projekt jiz dlouhodod probiha v por&rné stabilizované
form¢ nabidky aktivit. Ty jsou pravidetnkazdor@né



podrobovany kritickému pohledu na vicedennim
vyjezdnim zasedani vedoucich pracovniktrediska.

V prabéhu roku se pracovnici projektu zabyvaji
hodnocenim projektu na svych poradach. Vedouci
projektu pracuje pod odbornou supervizi.

Vzhledem k prostoram, ve kterych se projekt re@izu
neni mozné uvazovat oé&jakém vyrazném néstu
klientely. Daleko ¥tSi diraz se kladl na zkvalitmi prace
jednotlivych pracovnik v pifimé préaci s klientelou a to se
dailo, o ¢emZ s¥dci i pozitivni ohlasy ¢ti a mladych
lidi. Nepoddilo se uskutenit vSechny naplanované
jednorazové aktivity bdl z divodu Spatného gasi, nebo

z divodu pecerni ¢asovych a kapacitnich moznosti
pracovniki projektu.

4.6 Personalni zabezp®ni projektu

Petr Zalesky, vedouci projektu

Bc. Karel Kaner, Pavel Sdry, Josef Mrazik —
instruktai sportovniho lezeni

Blanka Pavova — ukliz&a

4.7 Finanéni zprava

Celkové neinvestni naklady projektu v roce 2007

Osobni naklady celkem 160 124 K

Provozni ndklady celkem 240 644 K
Materialové naklady 160 78ZK
Nematerialové naklady 79 862 K

Celkoveé naklady projektu 400 768 k



Pirehled jednotlivych zdroji na financovani projektu

Ucastnické pispsvky 16 000 K
MHMP - prevence 100 000cK
MSMT 100 000 K
Nadace pro radost 40 0006 K
Dary 90 000 K

VedlejSi hospod&kacinnost organizace 54 768K
Celkem 400 768 K
4.8 Zawreéné slovo

Jsme radi, Zze nas skoro rodinny kruh se
roznista a sili a proto se zardvenazime
nabizet vice aktivit tizného charakteru.
Zpétnou vazbou nadm je angazovanost
nasSich klienk a jejich chti podilet se na
realizaci jednorazovych aktivit.

Horohouby nabiraji nové, mladé, aktivni
¢leny a zarovi se zdokonaluji i z odborného hlediska.
V lonském roce se po#éi vedeni krouzku absolvovat
instruktorsky kurz sportovniho lezeni, dikgmuz se
skupina vyviji a snazi se zaujmout i ostatni réwsky
stény s posilovnou,feba formou odbornych semitia

Jde Hiup a potka houbu. ,Jé houba ja do ni kopnu!®
Houbatika: “Nekopej do m, ja jsem kouzelnd Horo-
houba. Splnim ti f@ni* Sup a tak se ziupa stane
blazen na vrcholku skély s blazenym @sem v oblieji.
Diky vSem spatelenym institucim a lidem dobrélg!©

Petr Zalesky






5. Salesianskeé divadlo
5.1 Uvod

Do vedlejsi ¢innosti  stediska spada provoz
Salesianského divadla, které se pronajima jinym
subjekfim, jenz pracuji s&#mi a mladezi. ¥tSinou to
jsou organizace neziskového charakteru. V divadle t
probihaji gedstaveni pro zakladni aedini Skoly, Skolni
akademie, koncerty a produkce amatérskych hudebnich
tanenich a divadelnich soubior

5.2 Personélni zabezpeni

Mgr. Jan Blaha, manazer
Karel Klimes, technik
Bc.Tomas BurySka, technik

5.3 Finangni zprava

Skuteéné celkové neinvestini naklady v roce 2007

Osobni naklady celkem 283 748 K

Provozni ndklady celkem 742 210 K
Materialové naklady 421 363 K
Nematerialové naklady 320 8K

Celkové néklady projektu celkem 1025958 K

Divadlo je finanéné sokéstacné.



6. Managament stediska

Mgr. Antonin Nevolajeditel
Mgr. Jan Blaha, ekonom
Ing. Jan Hladky, &etni

Spravni rada 0.p.s.:
Dr. Ing. Ladislav Heryan —ipdseda, Ing. Mgr. Jaroslav
Vracovsky, Mgr. Josef Mendel

Dozor¢i rada 0.p.s.:
Ing. Miroslav PalisSek, Ing. Tomas RgirMgr. Jan Horky

PaeDr. Petr Klima, supervizor (dervna)
Mgr. Martina Zikmundova, supervizorka (odi@a

7. Kontaktni udaje

Nazev: Salesianskérstlisko mladeze, o.p.s.
Sidlo: Kobyliské naresti 640/11, 182 00 Praha
ICO: 270 84 876

Ztizovatel: Salesianska provincie Praha

Telefon: 283029311

Fax: 283029312

E-mail: stredml@sdb.cz

http: www.sdb.cz/sasmkob

Bank.spojeni 277436400277/0100




8. Hospoddeni stediska

Vykaz ziska a ztréat
za obdobi od 1.1. do 31.12. 2007

daiové nedaove | celkem

PFrijmy:

Ptijmy z vedl.¢innosti 1 553 000 - 1 553 00¢
Dary fyz. a prav. osob - 134 000 134 000
Dotace a granty - 1317000 1 317 00d
Ucastnické pispsvky - 54 000 54 000
Ostatni pijmy - 7 000 7 000
Prijmy celkem 1553000 1512000 3065 00¢
Vydaje:

Spoteba materialu 140 000 286 000 426 000
Spoteba energie 370 000 180 000 550 000
Opravy a udrzba 215000 38 000 253 000
Ostatni sluzby 74000 157 000 231 000
Osobni naklady 284 000 988000 1272 00(
Ostatni da& - 15 000 15 000
Jiné ostatni naklady 6 000 8 000 14 000
Cestovné - 13 000 13 000
Prodané zbozi 173000 - 173 000
Vydaje celkem 1262000 1685000 2947 00¢
Hospodarsky vysledek +118 000




9. Podtkovani za podporu

Bez finartni podpory véejnych, nadénich a firemnich
zdroji bychom nemohli &ibec existovat. Protoclujeme
za naSe byti:

Ministerstvu prace a socialnickiof CR

Ministerstvu $kolstvCR

Magistratu hlavniho gsta Praha

Nadaci Vodafon€R

Nadaci pro radost

Nadaci Rozvoje atanské spokaosti

Firmam C&A, K-S-B, Elektroline, Bigsport, Prosport
Rossmann

Kapele Ti sestry

Ceské asociaci streetwork

MINISTERSTVO
MNadace SKOLSTVI,

‘ Vodafone MLADEZE
A TELOVYCHOVY

Ceska republika

SR

ggg‘éiaace Ra——— @ Elektroline
streetwork

prg.fpcfi" =




