10 + 1 doporuceni pro
osoby s autismem
hledajici praci

Hledani prace je prace sama o sobé. MizZe trvat dlouho
a zabrat mnoho €asu. Pokud na pracovni trh vstupujete
po Skole nebo po delSim obdobi bez prace, budete to vy,
kdo se zaméstnavatelim nabizi. Pro vétSinu lidi, a to
nejen s autismem, predstavuje tato situace néco spiSe
nepfirozeného a nepfijemného. Presto je zde nékolik
praktickych doporuceni, ktera vdm mohou k snazSimu
prub&hu pomoci. Text vychazi z praxe pracovnikt
podporovaného zaméstnavani pro osoby s PAS v
organizaci NAUTIS.

{7 Poslechnéte si text také v audio verzi. Cte Pavla
Hradecka. = AutismPort

1. Neberte text inzeratu doslovné. Nebojte se reagovat i
na nabidky, jejichz pozadavkiim nevyhovujete v plném
rozsahu. Pokud mate potiZe s odhadem vlastnich
schopnosti, poZadejte o nahled dalsi osobu. VSimejte si, zda
je dana dovednost Ci predpoklad uveden v textu jako
pozadujeme nebo vyhodou je. Vézte, ze pozadavky typu
tymovy hrac nebo vyborné komunikacni dovednosti jsou
Casto uvadény spise ze setrvacnosti a v mnoha pripadech
nemuseji byt pro danou pozici skutecné stézejni. Moznym
ddvodem uvadéni téchto diraz( na mékké dovednosti (soft
skills) je cileni na mladé a profesné nevyhranéné
neurotypiky, kterym naopak mohou chybét zkuSenosti a
znalosti (hard skills).

2. Zvedejte cizi €isla. Cizi ¢islo na displeji telefonu vas
mUZe vydésit. Pokud nezareagujete, vase Sance na Uspéch
se snizuje. Castedné se tomu da pFedejit tim, Ze si uloZite
kontakt z inzeratu, na ktery jste reagovali. Objevuji se také
nabidky prace, kde neni nutné uvadét telefonicky kontakt. V
takovém pripadé mdzete smazat sv{j telefon z jedné z verzi
Zivotopisu nebo uvést poznamku, Ze preferujete prvni
kontakt e-mailem. Pokud vas zastihne telefonat
nepfipravené, podejte volajicimu informaci, Ze zavolate zpét
nebo poslete zpravu SMS. Reagujte v kazdém pfipadé. Vv
klidu domova si pfipravte tuzku a papir, na ktery si budete
zapisovat informace. Pokud vas telefonovani uvadi do
stresu, poznamenejte si na papir otazky, na které byste radi
znali odpovéd pfed pohovorem.

3. ZvaZte osloveni sluzby zabyvajici se podporou pfi
hledani prace. Organizace nabizejici podporované
zaméstnavani zpravidla pro tento Ucel registruji socialni
sluzbu, jejiz vyuzivani je zdarma. Pracovni konzultant vam
mUZe pomoci s vytvorenim nebo Upravou Zivotopisu,
psanim motiva¢niho dopisu, tréninkem Ustniho pohovoru a
obecné se vSim, co souvisi se zorientovanim se na trhu
prace. Pokud se rozhodnete téchto sluzeb nevyuzit, poslete
alespon svUj zivotopis nékomu ze svého okoli, kdo je
pracovné zkusengjsi, s prosbou o zpétnou vazbu.

NVUTIS

Narodni ustav
pro autismus, z.u.

4. Zvaite, zda zaméstnavateli sdélovat svoji diagnézu.
Promyslete si, zda bude ve vasi konkrétni situaci vyhodné&jsi
diagn6zu PAS zaméstnavateli sdélit. Pokud se rozhodnete,
Ze ano, mUZete prispét k lepSimu porozuméni ze strany
zaméstnavatele i budoucich kolegl. Za asistence podpUlrné
sluzby mdzete téz dosahnout Uprav pracovniho pohovoru
dle specifik pro osoby s PAS. Pokud se rozhodnete diagnézu
PAS nesdélovat, pamatujte, Ze pokud jste osobou se
zdravotnim postizenim (OZP), jste povinni tuto skute¢nost
uvést. Status OZP maji ty osoby, kterym byla pfiznana
invalidita I., Il. nebo lll. stupné&, nebo kterym byl pfiznan
,mirngjsi” statut osoby se zdravotnim znevyhodnénim
(0ZZ). Pokud jste OZP a hlasite se na mista pro OZP, at uz
na otevieném, nebo chranéném trhu prace, uvedte statut i
s konkrétnim stupném do Zivotopisu nebo privodniho
dopisu.

5. Na pracovni pohovor se pfFipravujte efektivné. Budte
pfipraveni hovofit o svych pfedchozich pracovnich
zkuSenostech, vzdélani a dovednostech, a to i ve vztahu k
pozici, na kterou se hlasite. Zjistéte si zakladni Udaje o firmé
a jejich sluzbach nebo produktech. Udélejte si pisemnou
pfipravu v bodech. V pfipravé, ani poté ,naostro”,
nezachazejte do pfilisnych detaill a nezahlcujte se pfrilis
mnoha hypotetickymi scénari toho, kudy se pohovor mlze
ubirat. Pokud se potfebujete néco ucit nazpamét, spise se
predem personalisty zeptejte, zda je mozné mit s sebou
svoji pisemnou pfipravu. Pfiznani svych vlastnich poznamek
bude plsobit Iépe neZ prezentace namemorovanych pasazi.
Budte pravdivi. Pokud zaméstnavatel vi o vasi diagnéze,
budte pripraveni na otazku, jak vam firma m{ze vzhledem k
vasim specifikdm vyjit vstFic.

6. Budete si jisti okolnostmi pracovniho pohovoru. Pokud
vas na pohovor bude doprovazet pracovni konzultant ¢i jina
podporujici osoba, oznamte to zaméstnavateli predem. Obé
strany se tak vyhnou moznym rozpak({m. Budte si jisti
mistem pohovoru, asem, dopravnim spojenim i jménem
osoby, se kterou se mate setkat. Nevite-li si rady s vhodnym
odévem, poradte se nebo poufzijte internetovy vyhledavac.
Firemni kultura se postupné rozvolfiuje a prevliada
pohodInég, sluSivé a elegantni obleceni (tzv. casual dress
code). Ne vzdy je nutné pfijit na pohovor v obleku s
kravatou nebo v kostymku. Nezapominejte na pravidelnou
hygienu. Cistota celého téla, jeho viiné (absence zapachu) i
obleceni jsou nezbytnosti nejen pfi pohovoru, aleiv
kazdém pracovnim dni. Pokud mate obtiZe s cestovanim,
orientaci v prostoru, nebo je velka pravdépodobnost, Ze vas
pfed odchodem néco zdrzi, pozadejte o pomoc své okoli.
Pracovni pohovor je dllezita udalost a vétsi mira
.zabezpecleni a podpory okoli je v tuto chvili pochopitelna.
PFijdte v€as. Ztlumte si mobilni telefon.
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7. P¥i pracovnim pohovoru budte pozitivni. NestéZujte si na
predchoziho zaméstnavatele, na kolegy, na pracovni naplf, na
Zivot. Vymezovanim se a zdUraznovanim negativ mazete vzbudit
v protéjsku nepfijemny dojem, ktery je pfi posuzovani uchazec(

8. Budte aktivni, ale nezasahujte do vedeni pohovoru.
Pohovor Fidi zaméstnavatel nebo personalista. Budte aktivni ve
chvilich, kdy je vdam dan prostor. Naslouchejte a soustfedte se na
otazky. Dostanete-li prostor na SirSi odpovéd, vyuZijte toho. V
zavéru pohovoru budete mit prostor pro své dotazy.
Neostychejte se a ptejte se na to, co vas zajima. Vyjadrfite tim
svlj aktivni zdjem o pozici. Budte pfipraveni na otadzku ohledné
financniho ohodnoceni. Své mzdové ocekavani méjte realné, ale
nepodcenujte se. Pokud neni jasné FeCeno, do kdy se mate
vysledek pohovoru ¢i informaci o dalsSim postupu dozvédét,
zeptejte se.

9. Nepodcenujte naslednou komunikaci po pohovoru. Pokud
v pfijimacim Fizeni uspéjete a bude vam predloZzena nabidka,
nemusi tak byt ucinéno formou otdzky s ocekavanim
jednoznacné odpovédi (ano, nebo ne). Pfesto se Casto jedna o
situaci, ve které je vaSe jednoznacné vyjadreni nutné. Mize se
jednat o vétu typu ,pokud vas zajem trva, téSime se na
spolupraci”. Zareagujte, potvrdte a opétujte téSeni se na
spolupraci. Budte pfipraveni na vyzvu k dodani vypisu z rejstriku
trestll a pozvani k pracovné lékarské prohlidce. Budete k tomu
potfebovat vypis ze zdravotni dokumentace od svého
praktického lékare. Pokud je vdm ozndmeno, Ze jste nebyl pfijat,
nebo Ze byl pfijat jiny kandidat, nereagujte. Neocekavejte, Ze
dostanete realnou zpétnou vazbu na to, proc jste vybran nebyl.
Neztracejte nadéji, uspéjete tfeba pfFisté. Kazdy pracovni
pohovor je dobra zkuSenost. Pokud dlouhodobé selhavate,
vyhledejte podporujici sluzbu.

10. Budte pfipraveni na zmény, které nastup do nového
zaméstnani pFinasi, ale neobavejte se jich. Nastup do nové
prace je velkou zménou. Mluvte o tom se svym okolim nebo
podporujici sluzbou. Informujte je o svych potrfebach. Pokud
potfebujete navySit miru podpory, zvazte s podporujici
organizaci pfitomnost pracovniho asistenta pfimo ve firmé po
dobu vaseho zapracovani. Zazijete-li na pracovisti nedorozumeéni
a budete-li chtit situaci reSit, sepiSte si své domnénky a
argumenty a poradte se s nezavislou osobou. Véfte si v
dovednostech, které mate. Soustfedte se na napli své prace.
Nevahejte se nadfizeného ptat na pracovni postupy ¢i nejasnosti
v kompetencich. Pokud mate potize si ziskané informace
zapamatovat, zapisujte si je.

Pro vice informaci si prectéte Prirucku pro zameéstnavatele lidi
s autismem.
PFeCtéte si také clanek Zaméstnavani lidi s PAS - moZnosti

podpory.
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