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Poznejte sebe sama a poznavejte ¢lovéka, se kterym pracujete. @ Klad'te duraz na prevenci. VSimejte si situaci, ve kterych
Znat sebe a své reakce ve vypjatych situacich je minimalné se ¢lovéku s autismem dari. Témto situacim vénujte svoji
stejné dulezité jako znat klienta. Znat klienta jako ¢lovéka je energii, ¢as a pozornost. Na incidenty nepohody si
dulezitéjsi nez znat problematiku jeho handicapu. Budte ke najdéte realné krizové postupy, ale nedomnivejte se, ze

klientovi vzdy uprimni a snazte se s nim budovat a udrzovat
dlouhodobé dobré vztahy.

béhem incidentu lze provadét terapii. Ta se déla ve chuvili
klidu.

Snazte se postupovat spravné. Klientovi v Zivoté muaze . P . -
@ i ?, p . P . o . Bud'te velkorysi. Pokud se vas klient zepta na cokoliv z
pomahat vas vzajemny vztah, vase slovo a vas cin. Snazte

.. . o ] . . vaseho osobniho Zivota, snazte se mu odpovédét. Pokud
se pouzivat viechny tfi nastroje, preferujte vztah a ¢in

B - N ] se klient pta socidlné nevhodné a vam je to neprijemné,
pred slovem. Budte sludni a drzte se selského rozumu.

Uvazujte o tom, jakou sluzbu byste chtéli pro sebe, kdyby
vam byla poskytovana jako klientovi.

nemusite mu odpovidat a nehnévejte se za to na ného.

Neberte si osobné mozné nadavky, které klient rika pro

svoji ventilaci v zatézovych situacich. Netrvejte na

@ s h ) vnéjsich znacich socidlné vhodného chovani ve chvili, kdy
nazte se vyvarovat nespravnych postupu. Myslete na < - . S o s -

L hd . . W‘_’ ”y P vp yv se snazite rict klientovi néco dulezitého. Napriklad

to, ze klientovi mUze ublizit vas vztah k nému, vase slovo . - .

netrvejte na o¢nim kontaktu nebo na tom, aby sedél

i vas ¢in. Ke klientim nemusite jak rsonal ch .. - . R .
vasd e klientum se nemusite jako personal chovat slusné ve chvili, kdy mu néco vysvétlujete. Dulezité je, ze

stejné ani nemusite za kazdou cenu dodrzet spravedlnost . .
vas posloucha.

v souziti vice klientl. Neodpovida to béZznému Zivotu.

@ Bud'te trpélivi.Vztahy a ndacviky u lidi s autismem

@ Spolupracujte s lidmi kolem lidi s autismem. Pracuijte s mUzeme prirovnat k anglickému travniku. Kazdy tyden se

lidmi kolem vasich klient( (ostatnimi pecovateli, asis-

R ) N . ) o néj musite starat, aby vam za nékolik let vratil vasi péci.
tenty, rodici, lékafi aj.). Pokud znate dobre nejen klienta s

) B N B ) Zmény jsou postupné, nékdy mulze byt uUspéchem i
autismem, aleijehorodice, ucitele, asistenty, sourozence

i o B . zachovani jiz nabytych dovednosti.
a kamarady, to vSe vam hodné pomuze.
@ Preferujte fyzicky vék pred vékem mentalnim. V tlaku na

T B . o Vénujte se své psychohygiené. Problémové chovani je
aktivizaci klienta a v tlaku na zménu jeho chovani

cokoliv, co persondl vyhodnoti jako problémové.
preferujte postupy primo imeérné fyzickému véku. Pokud

budete tla¢it Umérné mentalnimu véku, mozna navysite
vykon, ale zkazite si vztahy. Pokud v urcitych situacich

Odpocaty, vyspaly a dobre naladény persondl bude
vyhodnocovat chovani klienta vidy jako méné

K . ) ) . o problémové neZ personal pracujici ve stresu.
prosté musite vice usilovat o zménu chovani klienta,

vyvazte to pozitivnimi interakcemi a nechte uplatnit Za tvorbou doporuceni stoji Hynek Jin. Pfipominky a zpétnou vazbu
prani a rozhodovani klienta ve vSech oblastech, kde je to poskytla Katefina Thorova.
mozné. Nesnazte se byt vzdy za kazdou cenu ten, kdo ma

ve vztahu vudci roli.

@ Ménte prostredi. Ménte spiSe prostredi, ve kterém se
naroc¢né chovani lidi s autismem vyskytuje, nez samotné
chovani lidi s autismem. Mérite prostredi tak, aby jejich
chovani tolik nevadilo. Pokud napriklad klient hlasité
vyska ve chvili pohody, muzete se snazit, aby byl zticha.
Lepsi je ale uvazovat, jak to udélat, aby si mohl ve chvili
radosti dal vyskat a zaroven to neobtézovalo tolik lidi
kolem. Aktivné tvorte s kolegy dobrou atmosféru, ve
které byste sami jako klienti chtéli zit.

@ Nesnazte se ménit klienta za kazdou cenu.Pokud se
Clovék s autismem nechce zménit, nezméni se. Nemusite
za kazdou cenu najit motivaci ke zméné. Pokud se nechce
klient ménit, ménte sebe. Ménte své postoje a postupy v
prostredi, ve kterém spolecné Zijete.
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