Lidé s PAS a invalidita

Prirucka informovaného zadatele

CO JE TREBA VEDET PRED PODANIM ZADOSTI
Invalidni dichod? Co to vilastné je?

Invalidni diichod je davka dlichodového pojisténi, ktera je uréena pro lidi s dlouhodobé
nepfiznivym zdravotnim stavem — tedy tzv. invaliditou.

Pro¢€ o pfiznani invalidity zadat?

Lidé s PAS se v disledku svého zdravotniho postizeni obtizné prosazuji na trhu prace.
V systému socialniho zabezpeceni pfedstavuje invalidita spolu s pfiznanym invalidnim
dichodem staly pfijem kompenzujici tyto objektivni potize. V oblasti zaméstnanosti

jsou osoby s pfiznanou invaliditou podporovany nepfimo formou finanéni motivace pro
zameéstnavatele, ktery osoby se zdravotnim postiZzenim zaméstnava.

Myslel jsem, ze invalidita je jakysi “predéasny dichod” pro ty, kdo nemohou
pracovat.

S tim nelze uplné souhlasit. Jisté, invalidni didchod lze chapat jako casteénou
kompenzaci za snizeni schopnosti byt vydéleéné €inny ze zdravotnich divodu. Avsak,
status osoby se zdravotnim postizenim (OZP), ktery pfiznanim invalidity vznika, ma
naopak vzhledem k trhu prace integrujici u€inek. JednodusSe feeno to znamena, Ze
sehnat praci pro n&j bude snazsi, nez kdyby status OZP nemél.

Jak spolu souvisi invalidni diichod a ta zkratka OZP? Pro jistotu, co je to OZP?

Status osoby se zdravotnim postizenim (OZP) ziska ten, kdo je dle Zakona o
zaméstnanosti uznan organem socialniho zabezpedeni invalidnim v 1., Il., nebo ve lll.
stupni. Existuje také kategorie osoby zdravotné znevyhodnéné (OZZ), coz jsou lidé,
ktefi mohou vykonavat soustavné zaméstnani, ale jejich mozZnosti jsou omezeny z
ddvodu dlouhodobé& nepfiznivého zdravotniho stavu. S timto statusem se nepoji
vyplata penézni ¢astky, ale rovnéz z néj plynou vyhody pro zaméstnavatele.

O jakych vyhodach pro zaméstnavatele mluvite?

Firmam se OZP zaméstnavat vyplati. A) Dostavaji slevy na dani za zaméstnance. B)
Pro firmy nad 25 zaméstnancu pfedstavuje zaméstnani ¢lovéka s handicapem nejlepsi
a nejpfimocarejsi zpusob, jak plnit tzv. povinny podil zaméstnavani OZP, respektive
vyhnout se tak zbyte€nym pokutdam. C) V neposledni fadé také firmy objevuji prostou
skutecnost, ze lidé se zdravotnim postizenim odvadéji svou praci dobfe, a ze jsou k
vykonu prace ¢asto velmi vysoce motivovani.



Je mozné byt uznan invalidnim, aniz bych dostaval invalidni dachod?

Ano, zni to zvlastné, ale vSechno ma sva pravidla. S OZZ se nepoji vyplata dichodu,
to uz jsme si osvétlili. MUze se ale stat i to, Ze je vam pfiznana invalidita v jednom ze tfi
stupnill, ziskavate tedy status OZP, ale na vyplatu dichodu nemate narok.

Jak to? To je absurdni, ne?
Posuzuje se doba duchodového pojisténi, ktera je zavisla na véku zadatele.

Informaci o vaSem naroku na vyplatu dichodu vam vSak nikdo nefekne dopfedu.
Organ socialniho zabezpe€eni rozhodne az na zakladé vypoCtu a vSech dodanych
podklada.

Jaké podminky musim tedy splnit, aby mi byl dichod pfiznan?

Musite splnit podminku minimalni ucasti na dichodovém pojisténi, ktera zavisi na
vasem véku. Tato doba se zjistuje z obdobi pfed vznikem invalidity:

od 20 let do 22 let jeden rok,

od 22 let do 24 let dva roky,

od 24 let do 26 let tfi roky,

od 26 let do 28 let pét rokl z poslednich 10 let
nad 38 let deset rokd z poslednich 20 let

Dale nesmite dosahnout dichodového véku (65 let) a splnovat tak podminky pro fadny
starobni diichod.

Jak se invalidita viibec posuzuje?

Invaliditu posuzuje lékafska posudkova sluzba (LPS) Ceské spravy socialniho
zabezpedeni (CSSZ). Je posuzovana na zakladé poklesu pracovni schopnosti z
divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu. Je dulezité poznamenat, ze
zdravotni stav musi byt dlouhodobé& nepfiznivy v disledku pouze jedno “hlavniho”
onemocnéni &i postizeni. Z divodu dalSiho onemocnéni ¢&i postizeni (nebo také
naro¢nosti profesel) ma posudkovy lékaf moznost navysit procentni pokles pracovni
schopnosti maximalné o 10 bodd.

V Ceské republice se rozliduji 3 stupné& invalidity, pfiemz plati, Ze &im vy$si je stupe,
tim vySsi je vyplacena ¢astka dichodu.

I. stupen — je pfiznan, je-li vyméren pokles pracovni schopnosti o 35% az 49%.
Il. stupen — je pfiznan, je-li vyméfen pokles pracovni schopnosti o 50% az 69%.
. stupen — je pfiznan, je-li vyméfen pokles pracovni schopnosti o 70% a vyse.

Mit pfiznanou invaliditu tedy znamena byt omezen v pracovni schopnosti minimainé o
35%.



Jaka muze byt pro predstavu vyse dichodu?
Konecna vyse invalidniho diichodu se sklada ze dvou &asti:

1. VySe z&kladni vyméry v roce 2020 &ini 3 490 K& mésicné.

2. VySe procentni vyméry invalidniho ddchodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi a dopoctené doby ziskané do dosazeni
ddchodového véku, a to v zavislosti na stupni invalidity.

Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi Cini:

. u invalidniho ddichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %
. u invalidniho diichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %
. u invalidniho dlichodu pro invaliditu tfretiho stupné 1,5 %

invalidity.

Pro ilustraci — primérna vySe vyplaceného didchodu v roce 2019 byla:

o invalidni ddchod pro invaliditu 1. stupné 6 239 K&
o invalidni ddchod pro invaliditu 2. stupné 7 216 K&
o invalidni ddchod pro invaliditu 3. stupné 11 074 K&

Porad mi vadi to slovo, invalidita, invalida.

To chapeme. Invalidni znamena v doslovném prekladu neplatny. Zaprve, neni jasné
vzhledem k ¢emu. Zadruhé, jedna se o vyznamové zatizeny termin, jehoz uZzivani
spiSe stigmatizuje a uvadi do mylnych dojmu. Urcité bychom pfisli i na lepsi slovo nez
invalidita, v komunikaci s ufady nam ale nezbude nez se drzet platné terminologie.

Radéji si to jesté shrnu. Mizu tedy pobirat invalidni dichod a zaroven pracovat?
Ano, samoziejmé. Pfiznani invalidity ani pobirani invalidniho dichodu v zadném
pfipadé nevylu€uji moznost zaméstnani.

U invalidity I. a Il. stupné se prace pfimo predpoklada, protoze se doba pobirani
ddchodu nepocita do doby pojisténi pro starobni diichod.

Muizu pracovat i s invaliditou Ill. stupné?

Ano, samoziejmé. Podstatny rozdil je ten, Ze osoba uznana invalidni ve lll. stupni
nema povinnost registrovat se jako uchaze&¢ o zaméstnani na Ufadu prace (dale jen
UP).



Muzu s pfiznanou invaliditou pracovat na plny uvazek?

Ano. Procentualné znazornény pokles pracovni schopnosti se netyka vyse pracovniho
uvazku, ale rozsahu, intenzity a naroku vydéle¢né Cinnosti na télesné, smyslové nebo
duSevni schopnosti.

A jak je to tedy se socialnim a zdravotnim pojisténim?

Zdravotni pojisténi je hrazeno statem u vSech stupnu invalidity za pfedpokladu, ze je
pfimo pobiran i dichod.

Socialni pojisténi neni povinné, je vdak dobré jej hradit, protoze je zakladni podminkou
pro pfiznani starobniho ddchodu.

U socialniho pojisténi se v8ak pocita pouze s lidmi s invaliditou 3. stupné. Pokud vam
tedy pfiznaji invaliditu 1. nebo 2. stupné, je potfeba si pojisténi zajistit pracovnim
pomérem, nebo tfeba pfimou platbou (cca 2800 K& mésicné).

Kdyz je mi pfiznana invalidita, dostanu automaticky taky prikaz osoby se
zdravotnim postizenim?

Ne, a to uz zacina byt hodné zamotané, ze? Narok na Prikaz OZP (TP, ZTP, ZTP/P)
nema s fizenim o uznani invalidity Zadnou souvislost. Zadost se podava i k jiné instituci
- mistn& pfislusném Uradu prace CR. Uplné jednoduse feeno, mlzete mit karticku
ZTP a nebyt invalidni, stejné tak ale mizete byt invalidni a nemit karticku ZTP; mlzete
mit oboje najednou, nebo také nic.

2. JAK PROBIHA SAMOTNY PROCES ZADOSTI
Kde mam o invalidni diichod zadat?

Okresni pracovisté Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni podle vaseho trvalého
bydlisté. To se nachazi téméf v kazdém okresnim mésté. Na kterou pobocku je v
pfipadé zajmu nutné se dostavit je mozné zjistit z oficidlnich stranek CSSZ:
http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/, objednat se mizete i on-
line.

Co potiebuji mit s sebou?

ob&ansky prikaz

doklady o studiu (i neukonéeném) - méjte s sebou originaly téchto dokumentt
(afednik podle nich ovéfi pravost kopie) nebo rovnou ovérené kopie

doklady prokazujici doby zaméstnani, popfipadé doby vedeni v evidenci uchazecl o
zaméstnani; nejsou-li k dispozici zadné doklady, uvedou se udaje o dobach
zaméstnani

pokud jste vykonavali, doklady o vykonu vojenské sluzby (civilni sluzby)

pokud mate, rodné listy déti

kontakt na lékare, kterého budete do zadosti uvadét (adresa, e-mail, telefon)


http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/
http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/
http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/

referenti mohou po vas jeSté chtit: kontakt na mzdového ucetni u soucdasného
zaméstnavatele (e-mail i telefon)

Pokud vSak néco zapomenete, neni to velky problém, kromé& obc&anského prikazu
muzete vSe ostatni dodat i po podani zadosti.

Jak zadost vyplnit?

Zadost s vami vypIni pracovnik Gfadu aZ na misté. Pokud budete mit zajem o vyplatu
invalidniho dudchodu na svij Ucet, je tfeba s sebou pfinést vasi bankou potvrzeny
dokument Zédost o zafizeni vyplaty diichodu poukazem na ucet v Ceské republice,
ktery je volné ke stazeni: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zavd

Na jak dlouhou dobu na uradé se mam pripravit?

Podani zadosti by nemélo pfesahnout 1 hodinu.

Plati se néco?

Ne.

Je mozné piijit na ufad s doprovodem?

Ano.

A co kdyz kviili svému zdravotnimu stavu viibec nemohu pfijit? Mize to za mé
vyridit nékdo jiny?

Je to mozné. Dana osoba k tomu potfebuje vas souhlas (plna moc) a potvrzeni od
Iékafe o vaSem zdravotnim stavu vzhledem k tomuto ukonu.

Jak dlouho cely proces posuzovani invalidity trva? Co jesté musim udélat?

Je tfeba se obrnit a pfipravit se na to, Ze cely proces od podani Zadosti az po
ne/pfiznani invalidity a invalidniho dichodu je zdlouhavy. VétSinou trva v fadu mésicu,
nékdy se vSak fizeni mlze protahnout i na rok.

Kdo o pfiznani/nepfiznani rozhoduje?

O pfiznani nebo nepfiznani invalidniho didchodu rozhoduje Lékarska posudkova sluzba
CSSZ (LPS). Rozhoduje posudkova komise slozena z |ékafd a to na zakladé dodanych
zprav o zdravotnim stavu (od |ékafe, psychiatra, psychologa apod.), ale také Cerpa z
osobniho setkani s Zzadatelem a jeho subjektivnich dojmu. Je tedy dobré byt pfipraven,
Ze si LPS toto setkani vyzada. O toto setkani Ize také LPS pozadat, ta Zadatele v tom
pfipadé nesmi odmitnout.


https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zavd

Co kdyz mi invalidni diichod nepfiznaji? Lze vysledek odhadnout predem?

Samoziejmé se muze stat, ze k pfiznani nedojde. Obecné doporucuji fidit se zasadou
.vZdy to alesponi zkusit“. Pokud to ale vnimate jako riziko zbytecné ztraty Casu a
energie, je dobré se poradit s profesionaly (prakticky lékaf, odborny IékaF, psycholog,
socialni pracovnik apod.), kterym véfite a ktefi vas znaji.

Je dobré si také uvédomit, ze existuje rozdil mezi pfiznanim invalidniho ddchodu a
invalidity samotné. Casto se stava, Ze dlchod neni pfiznan pouze z divodu
nedostatecné uc€asti na dichodovém pojisténi. Invalidita samotna ovSem pfiznana
timto rozhodnutim byt mize, zvyhodnéni na pracovnim trhu tim tedy nijak neodpada.

3. DOSTAL JSEM ROZHODNUTI, ALE...
Co mam délat, kdyz s rozhodnutim nesouhlasim?

Proti rozhodnuti je vzdy mozné podat namitky a to do 30 dnu po doruceni posudku. V
tomto pfipadé je tedy dobré ihned jednat, popfipadé vyhledat pomoc socialniho
pracovnika.

Pokud ani namitky nepomohou, je mozné podat spravni zalobu do 2 mésict po vydani
rozhodnuti. Spravni zaloba se podava k mistné pfisluSnému soudu.

Na jak dlouho rozhodnuti plati?

Rozhodnuti vzdy plati na obdobi v rozmezi 6 mésicu az 3 let. Po prvnim pfiznani pak
vétSinou dochazi k pfezkoumani po 1 roce, dalsi pfezkoumani pak ve vétsiné pripad(
vzdy po tfech letech.

Co znamena, kdyz jsem uznan invalidnim ve lll. stupni, a je tam k tomu navic
napsano, ze “neni schopen vydéleéné ¢innosti (ani) za zcela mimoradnych
podminek”?

Zni to dost désivé, ale o zakaz pracovat se nejedna. Pravo na praci je zakladni lidské
pravo garantované Listinou zakladnich prav a svobod CR. Jsou zaméstnavatelé, ktefi
se formulky zaleknou, a z tohoto ohledu Vas radéji nezaméstnaji; jsou ale i taci, a neni
jich malo, ktefi se dovétkem nezabyvaji vibec. Spravné by mél zaméstnavatel
postupovat tak, ze Vas vySle za lékafem zajiStujicim pracovné-lékafskou pécdi k
posouzeni zdravotni zpusobilosti konat sjednanou praci. Bez ohledu na tuto vétu v
rozhodnuti maze IékaF shledat zaméstnance schopnym nebo neschopnym vydéle¢né
¢innosti. V posledku je to tak na “firemnim” Iékafi. Ten maze stanovit vhodny rozsah
pracovniho nasazeni, aby byla jistota, ze danou praci se nebude zdravotni stav
zhorSovat. V kazdém pfipadé je pak zaméstnanec Iépe chranén, napf. proti
presCasim, nepravidelnym zmé&nam rezimu a vSemu, co by mu mohlo délat potize.

Jiz drive jste fikal, ze osoba ve 3. stupni invalidity nema povinnost registrovat se
na Uradé prace. Znamena to ale, ze mtize?

Muze, avSak kromé téch osob, které maji v rozhodnuti pravé tento nas ne prilis
srozumitelny dodatek - “neni schopen vydéle¢né Cinnosti (ani) za zcela mimofadnych



podminek”. Témto osobam zakon brani v zafazeni do evidence uchazeél o
zaméstnani. Dana osoba se muzZe registrovat na UP pouze jako zajemce o
zaméstnani, pfiemz rozdil je ten, Ze muze vyuzit jen omezenou podporu (nékteré z
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, napf. rekvalifikace); nevztahuje se na néj ale
napf. podpora v nezaméstnanosti. Jestlize osoba ,je schopna vykonu zaméstnani za
zcela mimofadnych podminek®, coz byva také Casty dovétek rozhodnuti o invalidité 3.
stupné, LPS v pracovni rekomandaci stanovi rozsah téchto podminek a tato osoba se
muZze stat uchazeCem o zaméstnani. Pokud mate rozhodnuti o pfiznani invalidity 3.
stupné bez dovétku, nic, resp. nikdo by vam v registraci do evidence uchaze&t UP
nemél branit.

Co pfesné se mysli témi “mimoradnymi podminkami”?

Mysli se jimi zasadni Upravy pracovnich podminek, pofizeni a vyuZivani zvlastniho
vybaveni pracovisté, zvlastni Upravy stavajicich stroju, nastrojl, pouzivani zvlastnich
pracovnich pomucek nebo kazdodenni podpora nebo pomoc na pracovisti formou

predéitatelskych sluzeb, tlumocnickych sluzeb nebo pracovni asistence. To vice méné
citujeme pfisluSnou vyhlasku.

4. KAM SE MUZU OBRATIT PRO POMOC A DALSIi INFORMACE
Odborné poradenstvi NAUTIS

e http://nautis.cz/portfolio/cz/odborne-socialni-poradenstvi
e poradna@nautis.cz, +420 778 402 641

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm

http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/

Portal verejné spravy

https://portal.gov.cz/obcan/zivotni-situace/zdravi/zdravotne-postizeni/invalidita-a-
zadost-o-invalidni-duchod.html

Ministerstvo prace a socialnich véci

https://www.mpsv.cz/invalidni-duchody

Orientacni kalkulacka vyse invalidniho diichodu

http://www.penize.cz/kalkulacky/invalidni-duchody
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