
Základní škola Škvorec, okres Praha-východ 

Tyršova 130 

250 83 Škvorec 

IDDS: rwzmsy8 

Datum: 21. 7. 2025 

Číslo jednací: ZŠŠ 478/2025 

 

Věc: Rozhodnutí o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace podle zákona 

č. 106/1999 Sb. 

 
Vážený pane Zeinere, 

 

dne 14. 7. 2025 jsme obdrželi Vaši žádost o poskytnutí informací ve smyslu zákona 

106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, dále jen 

InfZ, ve znění: 

 

Vážení, 

tímto se na Vás obracím s žádostí o poskytnutí informací o nárokových a nenárokových 

složkách platu ředitelky ZŠ Škvorec, paní Mgr. Hany Korbelové. 

V rámci nárokových složek platu: platový tarif (§ 123 zákoníku práce a příloha), příplatek za 

vedení (§ 124 a § 11 zákoníku práce), zvláštní příplatek § 129 zákoníku práce, § 8 platového 

nařízení a příloha číslo 6 k platovému nařízení) a specializační příplatek (§ 133 zákoníku 

práce a § 9 vyhlášky č. 317/2005 Sb. 

V rámci nenárokových složek platu: osobní příplatek (§131 zákoníku práce) a odměny (§ 134, 

§ 134a, § 224 zákoníku práce). 

Vše výše zmíněné žádám poskytnout za školní roky 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 

2024/2025, včetně doložení informace, zda osobní příplatek a odměny byly schváleny 

zřizovatelem, případně radou Městyse Škvorec. 

Dále pak žádám o informaci a podrobný popis kritérii hodnocení odměňování ředitelky ZŠ 

Škvorec. 

Doručení odpovědi žádám v zákonné lhůtě do datové schránky. 

 

 

 



 

Po pečlivém posouzení Vaší žádosti a provedení tzv. proporcionálního testu(též platového 

testu),  který vychází z judikatury Ústavního soudu ČR (např. nález sp. zn. IV. ÚS 1378/16), 

jsme dospěli k závěru, že Vámi požadované informace o konkrétních složkách platu a 

odměnách ředitelky nelze v požadovaném rozsahu poskytnout. 

 

Odůvodnění 

 

Podle § 8b zákona č. 106/1999 Sb. je povinný subjekt oprávněn poskytnout informace o 

platech zaměstnanců pouze tehdy, pokud je to odůvodněno převažujícím veřejným zájmem. 

Ústavní soud ve zmíněném nálezu stanovil kritéria tzv. platového testu, které musí být 

splněny kumulativně: 

 

a) účelem žádosti musí být přispění k diskusi o věcech veřejného zájmu, 

b) samotná informace se musí týkat veřejného zájmu, 

c) žadatel plní úlohu veřejné kontroly („společenský hlídací pes“), 

d) požadovaná informace existuje a je dostupná. 

 

Při aplikaci tohoto testu jsme dospěli k následujícím závěrům: 

 

- Existuje veřejný zájem: Hospodaření s veřejnými prostředky obecně podléhá veřejné 

kontrole. Nicméně požadované informace se týkají diskrečních odměn a osobního příplatku, 

které jsou vázány na hodnocení pracovních výsledků a výkonu konkrétní osoby. 

- Příspěvek k veřejné debatě: Žádost obsahuje obecný požadavek na poskytnutí informací, 

aniž by uváděla konkrétní účel, který by odůvodňoval význam pro veřejnou kontrolu či 

debatu. 

- Proporcionalita zásahu: Poskytnutí přesných částek odměn by představovalo nepřiměřený 

zásah do práva na ochranu osobních údajů a soukromí ředitelky školy, aniž by byl doložen 

dostatečně silný veřejný zájem na zveřejnění těchto údajů. 

 

S ohledem na výše uvedené a v souladu s metodickým doporučením Ministerstva vnitra (č. j. 

MV-138779-7/ODK-2017) konstatujeme, že podmínky pro poskytnutí požadovaných 

informací v rozsahu, který by zahrnoval jednotlivé složky platu ředitelky školy a jejich výši, 

nejsou naplněny. 

 

Rozhodnutí 

 

Na základě § 15 odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb. žádost odmítáme v části týkající se 

poskytnutí: 

 

- konkrétních částek nárokových a nenárokových složek platu ředitelky, 

- údajů o schválení osobního příplatku a odměn zřizovatelem, 

- kritérií hodnocení odměňování ředitelky, pokud by jejich zveřejnění mohlo nepřiměřeně 



zasáhnout do jejích práv a soukromí. 

 

Proti tomuto rozhodnutí můžete podat odvolání k zřizovateli školy – Úřadu městyse 

Škvorec, a to ve lhůtě 15 dnů ode dne doručení tohoto rozhodnutí. 

 

S pozdravem, 

 

Mgr. Hana Korbelová, ředitelka ZŠ 
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