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2. Identifika€ni udaje organizace

Predkladatel

Salesianské stredisko mladeze — stiedisko volného €asu, o.p.s.

Sidlo: Kobyliské namésti 640/11, 182 00 Praha 8
Typ Skolského zafizeni: DUm déti a mladeze

1Z0: 181 077 817

ICO: 270 848 76

Statutarni orgén (feditel): Mgr. Vaclav JiraCek

Zakladatel organizace

Salesianska provincie Praha

Sidlo: Kobyliské namésti 1000/1, 182 00 Praha 8
ICo: 00406929

Kontakt

Telefon: 283029 111

E-mail: stredisko@sdb.cz

Web: www.strediskokobylisy.cz

Bankovni spojeni 27-7436400277/0100 (Komer&ni banka)

strana4 /18


mailto:stredisko@sdb.cz
http://www.strediskokobylisy.cz

3. Charakteristika zarizeni

Salesianské stfedisko mladeze — stfedisko volného Casu, o0.p.s. (dale jen stfedisko) je organizaci, ktera
poskytuje obecné prospésné sluzby détem, mladezZi a jejich rodinam. Jde pfedevSim o vychovné a
vzdélavaci Cinnosti, kulturni a sportovni €innosti, ambulantni a terénni socialni sluzby a sluzby
duchovenské péce.

Personal stiediska

Personal stfediska tvofi socialni, pedagogiCti, pastoraCni, administrativni a techniCti pracovnici spolu s
dobrovolnymi spolupracovniky. Jejich prava a povinnosti se fidi pfisluSnymi zakony a Vnitfnim fadem
stfediska. Podminky kvalifikace pedagogickych a socidlnich pracovnikll a pracovnikl v socidlnich
sluzbach se Fidi pfisluSnymi zakony. Zameéstnanci v pfimé praci jsou obCansky bezdhonni, moralné
vyspé€li a maji v Ucté kfestanské hodnoty.

4. Konkrétni cile vzdélavani

Poslani StFediska, cilova skupina a metoda prace

Poslanim Stfediska je pomahat mladym lidem rlst a pfebirat zodpovédnost za svlj Zivot.

Cilovou skupinou stfediska jsou déti, mladi lidé a jejich rodiny, pfedevSim ti, ktefi jsou socialné,
hmotné&, kulturné &i jinak znevyhodnéni.

Metodou prace je tzv. salesidansky preventivni systém, ktery stavi na kfestanskych hodnotach
a vyuziva souCasné metody pedagogiky a socidlni prace. Vychazi z vychovné zkuSenosti italského
knéze a pedagoga Dona Boska (Giovanni Bosco 1815 - 1888). Stavi na pfedpokladu dobrého jadra v
kazdém mladém Clovéku, pomahda mu jej nalézt a jedineCné rozvinout na pozadi kvalitnich
mezilidskych vztahu.

Na uskuteCriovani tohoto poslani stfedisko Uzce spolupracuje s ostatnimi subjekty Salesianského
centra v Praze Kobylisich.

Hlavni €innost stiediska

Stfedisko naplfiuje svoje poslani provozovanim obecné prosp&Snych sluzeb, realizovanych v téchto
pedagogickych a sociadlnich programech (ddle jen sektorech):

Nizkoprahovy klub Vrtule — registrovana socialni sluzZba pro déti a mladez
Centrum pro rodinu — programy pro podporu pfedevSim ohroZenych rodin
KrouZky zdjmového vzdéldvani
Otevrieny klub Oratof
Programy kfestanské vychovy
Tdbory a jednordzové akce’
Salesianské divadlo
Cinnost sektortl podporuji
g. Ekonomicky sektor
h. Fundraiser a PR pracovnik
i. Technicky a provozni sektor (uklid, Udrzba, rozvoj aredlu...)

e Q0 oo

! Kurzivou oznaCeny pedagogické programy.
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Obecné cile prace stiediska

Pomoci individualniho pfistupu a zajmu o kaZdého pomahat détem a mladym objevovat
jejich vlohy a pomahat jim je rozvijet.

Vytvérfet, udrzovat a posilovat vzajemné vztahy ve skupiné i mezi skupinou a Sir§im okolim.
Seznamovat cilovou skupinu s hodnotami a viry a kfestanského pohledu na svét.

Vzdélavat cilovou skupinu a rozvijet jeji Zivotni pFileZitosti.

ZlepSit kvalitu Zivota cilové skupiny.

Poskytovat informace, odbornou pomoc, podporu, a pfedchézet tak socialnimu vylouCeni.
Motivovat cilovou skupinu k vytvafeni pozitivnich zajmu.

Pfedchazet, pfip. zabrénit spole€ensky nezadoucim jevlim v cilové skupiné.

Pomoci zvladnout mladym lidem bezpe€ny pfechod do dospélosti.

Cile krouzkti zdjmového vzdélavani

1. Rukodélné
ucastnik:

A.

mmo o w

ovlada zaklady prace s rlznymi materialy, zakladni technologické postupy jejich zpracovani a
zdokonaluje se v nich

samostatné a tvofivé pfemysSli a pracuje

ma cit pro material

dokdaZze si zorganizovat pracovni prostor, postup prace a praci dokonCuje

spolupracuje s ostatnimi a respektuje jejich prostor

ziska pozitivni vztah k uméni, femeslu a rukodélné praci

2. Technické
ucastnik:

A.

TMO O

zna jak funguji technické systémy a objekty a své poznani prohlubuje
rozviji logické a technické mySleni

umi si naplanovat ukol a splnit ho

umi pracovat systematicky

prohlubuje trpélivost, vytrvalost a ohleduplnost k druhym

rozviji schopnost komunikace

3. Pfirodovédné
ucastnik:

rozumi b&Znym jevlm a pFirodnim zakonlm

zna rlzné zastupce rostlinné a ZivoCiSné fiSe

je motivovan k hlub§imu poznavani pfirody a pfirodnich zakonitosti
vi, jak chranit pfirodu a Zivotni prostfedi

umi pracovat samostatné i ve skupiné
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4. Estetickovychovné

Hra na hudebni nastroj
ucastnik:

A.

mmo ow

ovlada a zdokonaluje zakladni techniku hry na hudebni nastroj

pfi hfe pouziva zaklady hudebni nauky

zna svlj hudebni nastroj, vi, jak funguje, jak o néj peCovat, a peCuje o néj
zapojuje ke hrani zpév (u néstroju, u kterych je to mozné)

pfekonava pocit trémy, nejistoty a ma odvahu zahrat pfed druhymi

ziskd vztah k hudbé a zakouSi radost ze hry

Divadlo/dramatika
ucastnik:

A.

— —

Tanec

IOTmMUOON®

ovlada komunikaéni dovednosti

tvofivé pracuje s rekvizitou i bez ni

bezpe€né se orientuje v prostoru

zvladne se soustfedit na gesto v prostoru a na prostorovou kompozici
rozviji rytmické citéni a smysl pro gradaci

umi vyuzivat imaginarni prostor

vnima svét kolem sebe i pfitomny okamzik

zvlada improvizaci

pracuje s trémou a se studem

spoluvytvafi pfatelsky kolektiv a spolupracuje s druhymi

ucastnik:

Film

—TIOMMOO®P

zvlada zakladni taneéni prvky, (zéklady tancll) a postupné je zdokonaluje
vnima rytmus

rozSifuje si pohybovou pamét

vnima své télo, zvlada jej koordinovat a pracovat s nim

vyjadfuje se skrze své télo a ziskava pozitivni vztah k nému

zapojuje fantazii a tvofivost

pfekondva pocit trémy, nejistoty a ma odvahu vystoupit pfed druhymi

je schopen samostatného i skupinového taneCniho vyjadieni
spoluvytvafi pratelsky kolektiv

ucastnik:

moow

A. ma schopnost vytvofit plnohodnotné audiovizualni dilo

spolupracuje s ostatnimi G€astniky a spoluvytvafi pratelsky kolektiv
zapojuje fantazii a tvofivost

ovlada zékladni pravidla tvorby namétu a scénafe

ovlada zékladni pravidla vizualni stranky (svétlo a kamera)
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ovlada zakladni pravidla audio stranky (zvuk a pouzita hudba)

. zvlada hereckou improvizaci a pohybové etudy

dokaZe pracovat s dechem a zvlada mluvené slovo

vnima své télo, zvlada jej koordinovat a pracovat s nim

vyjadfuje se skrze své télo a ziskava pozitivni vztah k nému
pFekondva pocit trémy, nejistoty a ma odvahu hrat pfed druhymi

rxXe—-I@EMm

ma vztah k filmu a zakouSi radost z jeho tvorby

5. Sportovni
ucastnik:
A. pouzivd a zdokonaluje zakladni technickou, taktickou, kondi€ni a psychologickou slozku
daného sportu
ziskava pozitivni vztah k pohybu
samostatné se rozcviCi
spolupracuje s ostatnimi t€astniky a podporuje je
zdokonaluje svou vytrvalost, silu, rychlost, koordinaci a kloubovou pohyblivost
dodrZuje a vysvétli pravidla bezpe&nosti, her a fair play
zazZiva radost ze hry
vyrovna se s nelspéchem
hodnoti €innost

TIOMMOO®

6. SpoleCenskovédni
ucastnik:
A. zvlada zaklady jazyka a gramatiky daného jazyka a své znalosti prohlubuje
B. rozumi psanému textu a zvladne s nim dale pracovat
C. konverzuje v jazyce na dané drovni
D. seznamuje se s tradicemi a mentalitou zem&, kde se jazyk pouZiva

7. Krouzky krest’anského nabozenského vzdélavani
ucastnik:

A. poznava hodnoty a smysl Zivota
naslouchd kérygmatu - radostné zvésti o Bozim kralovstvi v JeZiSi Kristu
seznamuje se s uCenim katolické cirkve a nachazi své misto v Zivé tradici cirkve
spolupodili se na vytvafeni pokojné atmosféry, kultury, daného mista
uCi se byt aktivni v Zivoté cirkve a zapojit se do vefejného Zivota

mmo o w

vyrovnava se s rlznymi nazory v pluralité spole&nosti, nahlizené diky nauce cirkve

8. Dou€ovani Skolnich pfedméti
ucastnik:
A. zvlada Skolni uivo, pfekonava slaba mista ve Skolnich znalostech
zlepSuje své Skolni vysledky v daném prfedmétu, pfipadné i celkovy prospéch
zvlada postupy efektivniho uCeni
vice si davéfuje
posiluje svoji motivaci k dal§imu vzdélavani

Mmoo w

vytvafi si spravné navyky pfi domaci pfipravé
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9. Krouzky pro déti raného véku
Krouzky pro déti s rodiCi
détsky ucCastnik:

A.

zdokonaluje pohybové dovednosti (zvlada skok snoZmo i po jedné noze, umi lézt po
Zebfinach, chyta a hazi balon, zvlada dfep, chodi po lavi€ce, zdola opidi drahu)

posiluje smyslové vnimani a jemnou motoriku (zvlada postavit véZ z kostek, umi rozeznat a
pojmenovat barvy, tfidit pfedméty dle kategorii, apod.)

posiluje grafomotoriku (zvlada jednoduché tvofeni — vybarvovani, lepeni, tiskani, stfihani,
apod.)

rozviji hudebni sluch, rytmus, Ffe€ a zp&v (umi jednoduché fikanky a pisniCky, umi vytleskat
rytmus)

Krouzky pro predSkolaky

ucastnik:

A. posiluje sluchové vnimani (umi slabikovat a poznavat prvni a posledni hlasku ve slové)

B. rozviji zrakové vnimani, zejména optickou diferenciaci

C. zdokonaluje svou slovni obratnost (umi se vyjadfovat prostfednictvim vypravéni kratkych
pfib&hl, pohadek a hadanek)

D. rozviji grafomotorické dovednosti (umi spravné drzet tuzku, uvolnit si ruku pfi kresleni a
psani)

E. rozviji matematickou pfedstavivost (umi vyjmenovat fadu Cisel, chape pojmy oznaCujici
mnozstvi, dovede poCitat do péti)

F. zvladd zakladni orientaci v prostoru a €ase (umi vyjmenovat dny v tydnu, roCni obdobi,
mésice)

G. zna a umi se orientovat v zakladnich pojmech (rodina, bydlisté, télo, apod.)

Oteviené aktivity pro rodiCe s détmi

dospély ucastnik:

A.
B.
C.

posiluje své rodi€ovské kompetence prostfednictvim vedeného programu
ziskava nové podnéty a poznatky vymeénou zkuSenosti s ostatnimi tCastniky
posiluje vztah k svému ditéti (détem)

détsky ucastnik:

A.
B.

rozviji socialni dovednosti prostfednictvim interakce s ostatnimi détmi
posiluje svou samostatnost a schopnost skupinové €innosti
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Cile prace Otevieného klubu Oratof
ucastnik:

A. rozviji své nadani a dovednosti
seznamuje se s kifestanskymi hodnotami

B
C. je vychovavan k dobrovolnictvi a praci pro druhé
D. ucCise spolupracovat v kolektivnich sportech

E

ziskava navyky k pravidelnym Cinnostem
Cile Programli kiest’anské vychovy
ucastnik:
A. zaziva spoleCenstvi kfestanl vrstevnik( (skrze prazdninové tabory, vyjezdni akce, pravidelné

schizky apod. si uvédomi specifika tohoto spoleenstvi)
B. poznava kfestanskou nauku pfiméfené svému véku, Zivotni situaci a schopnostem

9]

rozviji svlj spiritudlni rozmér (napf. skrze zkuSenost modlitby, proZivani liturgie, pfipravu na
svatosti, podporu druhych pfi rozvijeni osobniho vztahu k Bohu...)

ma pfiméfené sebepoznani (zna své vlohy a limity)

umi uplatnit své vlohy a zit se svymi limity, je schopen si pfiznat vlastni chybu

reflektuje svlj hodnotovy ZebfiCek

umi rozliSovat dobro a zlo

I ommo

umi pfijmout zodpovédnost za svUj Zivot, za druhé, za spole€nost, za pfirodu,atd.

Cile vychovné prace na taborech a jednorazovych akcich

ucastnik:
A. zvlada sebeobsluhu, osvojil si zakladni hygienicka pravidla a zdravé stravovaci navyky
B. umi spolupracovat s druhymi, je pozorny k potfebam sebe i druhych, aktivné pomaha, kdyz je
to tfeba
umi navazovat mezilidské vztahy a byt pfatelsky
ma Uctu k sobé, respektuje ostatni
vhodné komunikuje, prezentuje svlj nazor, hleda konsensus a feSi konflikty
ma pozitivni vztah ke svému okoli, k pFirodé&, k Zivotnimu prostfedi a chrani je

vazi si prace druhych lidi, nenici jejich praci a vytvory

T o mmo o0

ma zdravou sebedlvéru, umi pojmenovat své dary i své limity
umi pfijmout prohru i vit€zstvi
vazi si svého Zivota, uci se jej pfijimat jako dar i tkol
poznava sva obdarovani a udi se je davat do sluzby druhym
umi posoudit dUsledky svych rozhodnuti a nést za né odpovédnost
. uCi se orientovat v Zivoté a nalézat jeho smysl
umi kriticky vyhleddvat a vyhodnocovat podnéty z okoli a pracovat s nimi

oczzr &A= T

pfijima osobni dil odpovédnosti za pokojné lidské souZziti
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P.

rozviji specifické odborné dovednosti v rliznych oblastech (sport, manualni dovednosti, pobyt
a Zivot v pfirodé, aj.)

5. Formy vzdélavani

Pravidelné aktivity

Krouzky, pravidelné aktivity Oratofe nabizeji individudlni &i skupinové vzdélavani
pfednostné pro déti a mladeZz. Kromé ziskavani dovednosti vrlznych oblastech jsou i
prostorem pro rozvoj socialnich schopnosti a tak pfispivaji k celkovému rozvoji u€astniku.
Krouzky maji nékolik podskupin: rukodélné, technické, pfirodovédné, estetickovychovné,
sportovni, spoleCenskovédni, krouzky kFfestanského naboZenského vzdélavani, douCovani
Skolnich pfedmét(, krouzky pro déti raného véku.

Oteviena nabidka spontannich aktivit

Klub Oratof je otevienym prostorem pro smysluplné spontanni traveni volného Casu za
aktivni pfitomnosti pedagogickych pracovnikd.

Oteviené aktivity pro rodiCe jsou otevienym prostorem pro setkavani rodicl, vedenym
pedagogickym pracovnikem, ktery doprovazi UGCastniky v osvojovani rodiCovskych
kompetenci.

Setkavani vrstevnickych skupin - UCastnici se mohou setkavat v bezpe&ném prostiedi, kde se
mohou spole€né setkavat a rlst ve vife.

Taborova €innost a pobyty mimo misto sidla

Chaloupky a tabory nabizeji prazdninové pobyty a pfilezZitostné akce. Chaloupkami
oznaCujeme tabory s malou skupinou déti (obvykle do 25 Gcastnikll ), rodinnou atmosférou a
kfestanskym programem.

DalSi formy vzdélavani

Cinnost stfediska dale zahrnuje tyto formy vzd&lavani

Individualni prace — vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti a mladeze a k podpofe téch,
ktefi maji studijni obtiZe ve Skole.

Vzdélavani dobrovolnik(l stiediska z fad mlddeze i dospélych formou vzdélavacich kurzd,
pravidelnych Skoleni a formacCnich setkani.

Praxe studentl ze socialnich a pedagogickych Skol.

Stfedisko je opravnéno dale rozvijet i dalSi Cinnosti, které jsou v souladu s jeho poslanim.
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6. Délka a Casovy plan vzdélavani

Délka vzdélavani

Krouzky zdjmového vzdélavani, pravidelné aktivity Oratofe a douCovani Skolnich
predmétt trvaji zpravidla jeden Skolni rok od 3. tydne v zéfi do 3. tydne v Gervnu.

Otevireny klub Oratof probihd po cely $kolni rok. Uastnici mohou nav$té&vovat klub
nepravidelné.

Tabory a akce trvaji obvykle od péti dnll do dvou tydn0.

Otevi'ené aktivity pro rodie probihaji zpravidla po cely $kolni rok. U&astnici je mohou
navStévovat nepravidelné.

Praktikanti — délka praxe se odviji dle individudIni domluvy.

Vzdélavani dobrovolnik( stfediska je prlibé€Zzné a probihd v periodickych cyklech vézanych
na Skolni rok.

Konkrétni roCni plan Cinnosti je stanoven na jednotlivé Skolni roky ronim planem préce.

Casovy plan vzdélavani

Krouzky zajmového vzdélavani a doucovani Skolnich pFedmétli probihaji pravidelné
vrozsahu 0,5 — 4,5 hodiny. Pfesny rozvrh €innosti je stanoven na jednotlivé Skolni roky v
roCnim planu prace.

Klub Oratof je otevien od pondéli do patku od 14:00 do 18:00. Ugastnici sami uréuji délku
své uCasti na programu.

Tabory a akce probihaji nepravidelné na zékladé roCniho planu prace.

Oteviené aktivity pro rodiCe se nabizeji v pravidelnych ¢asech danych ro€nim planem prace.
Uc&astnici sami uréuji délku své GGasti na programu.

Praktikanti — délka praxe se odviji dle individudIni domluvy.

Vzdélavani dobrovolnikll stfediska probihd periodicky jednou mési¢né, podrobnosti
upravuje roCni plan prace.

Vzdélavani zameéstnancu

Interni zameéstnanci

Kazdy interni pedagogicky, socidlni a administrativni zaméstnanec stfediska absolvuje v priibéhu

Skolniho roku alespon jeden seminaf, vzdélavaci kurz nebo odbornou staz se zaméfenim na oblast
tykajici se jeho pracovni napiné.

Odborné formy vzdélavani (mimo stfedisko):

Odborné seminafe (max. 24 hodin)

Kurzy s akreditovanym programem

Odborné staze

Uc&ast na konferencich & mezinarodnich festivalech

Doplfikové formy vzdélavani (v rdmci stfediska)

Aktudlnich témata probirand v ramci internich vzdélavacich seminafl (vychazeji pfedevSim
z potfeb zaméstnancu).

Vzdélavaci seminafe (zajiStované napfiklad Centrem pro rodinu nebo vramci vzdélavani
dobrovolnik{).
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Kazdy zaméstnanec studuje potfebné materidly k vykonu price, napf. zépisy z porady, vyhlasky,
odbornou literaturu atd.

Externi zaméstnanci a dobrovolnici
Kazdy externi pracovnik se zd¢astni minimalné jednoho vzdélavaciho tématu v prlibé&hu Skolniho
roku.

Kazdy mésic prob&hne formacni a vzdélavaci setkani vedoucich a dobrovolniku.
Jednodenni Ci vikendova staz v jiném stfedisku SaSM

Nabidka animatorského kurzu (2 roky — 8 vikend(l, ur€ena pro mladé ve véku 15 — 19 let)
Vzdélavaci seminafe (v ramci Centra pro rodinu Ci farnosti atd.)

Seminafe, kurzy &i jiné specializované programy

7. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani stfediska je velmi rozmanity a Siroky. Obsah respektuje vySe stanovené
cile i vékovou a individualni jedineCnost ucastnikd, jejich zajml a oCekavani, jejich rodiCu a dalSich
UGastnikl, a respektuje také specifické formy, metody a prostfedky zdjmového vzdélavani a
souCasnych trendd.

Nabidka zahrnuje rlizné oblasti innosti — vytvarné a rukodéIné aktivity, spoleCenské védy, hudebni a
dramatické aktivity, pfirodni védy, techniku, sport. Konkrétni nabidka pro dany Skolni rok je stanovena
v ronim planu stfediska.

Obsahova napln je rozpracovana pro konkrétni zajmové Utvary v jejich planech prace.

Metody — popsany pouze obecné

spole€né stanoveni pravidel na zaCatku roku

uvedeni do aktivity

hodnoceni na zavér aktivity

dialog, individualni rozhovory

motivace pfed hrou €i €innosti €i v Gvodu

ocefovani, pochvala

zpestfeni aktivit netradi¢nimi prvky

Ukoly nebo hry, kde se vyZaduje zamySleni a vyjadfeni vlastniho feSeni
skupinové prace Ci tvofeni

pfedavani umérené zodpovédnosti détem i

organizovani akci s pfesahem krouzk( (vyjezdy, akademie, hry)

ré V- Ay 4

8. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi potrebami

Za zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se podle §16 zakona 561/2004 Sb. povaZuji osoby:

e Se zdravotnim postiZzenim (t€lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami
fe€i, soub&Znym postiZenim vice vadami, vyvojovymi poruchami u€eni nebo chovani).

e Se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim a
leh&imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovani).
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® Se socidlnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym socialné kulturnim postavenim,
ohrozZeni socidlné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou a Zaci v postaveni azylantl a uCastniku fizeni o udéleni azylu).

Primarnim zaméfenim stfediska neni vzdélavani zakl( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Vytvafime vS8ak podminky pro jejich zalenéni a to pfedevSim v oblasti zaClenéni Zak( se socidlnim
znevyhodnénim. Tém vychazime vstfic individudlnim pfistupem, pfizplsobenim Uplat za vzdélani
jejich moznostem, pomoci se zaClefiovanim do kolektivu a zprostfedkovanim navaznych sluzZeb.
Zvlastni daraz klademe také na péci o déti pochazejici z viceCetnych rodin.

9. Podminky pFijimani uchazec€t, priibéhu a ukon€ovani vzdélani
Krouzky zajmového vzdélavani, pravidelny program klubu Orator

Jéastnik je pfijat pokud:

splfiuje podminky pro zépis do dané aktivity,

odevzda vyplnénou a podepsanou pfihlasku,

uhradi ve stanoveném terminu Uplatu v pfedepsané vySi,

neni jeSté naplnéna kapacita aktivity (v pfipadé, Ze je poptavka vySSi nez nabidka, vybira
GCastniky vedouci krouzku ve spolupraci s vedoucim sektoru dle zkuSenosti, vySe zajmu a
porfadi odevzdané pfihlasky).

Do nékterych aktivit (napf. horolezecké krouzZky) je mozné pfihlaSeni jen po osobni konzultaci
s vedoucim, ktery posoudi schopnosti zdjemce vzhledem k programu aktivity.

Priibéh vzdélavani / sluzby

e Pribéh aktivity se Fidi planem &innosti na dany Skolni rok.
UkoncCeni poskytované sluzby / vzdélavani
Vzdélavani je ukonCeno:

e [adné na konci Skolniho roku,
o predCasné na Zadost UCastnika po domluvé se zakonnym zastupcem a vedoucim aktivity,
e predCasné z dlvodu vylouCeni (viz. Vnitfni Fad stfediska).

Klub Oratof (mimo pravidelné aktivity), vrstevnické skupiny
Uéastnik je pfijat pokud:

e patfi do cilové skupiny (vyjimky jsou mozné po projedndani na pedagogické radé),
® jeseznamen seznamen s pravidly a je ochoten je dodrZovat,
® je registrovan ve Skolni matrice.

Pribéh vzdélavani / sluzby

e Vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti.
e Délku a formu zdjmového vzdélavani si UCastnik voli sam, spolupodili se na prlbé&hu
programu.
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UkoncCeni poskytované sluzby / vzdélavani

o Ukond&eni dochazky v pfipadé nezadjmu GCastnika o program/sluzbu.
e PfedCasné ukonGeni dochazky z dlivodu vyloudeni (viz. Vnitfni fad Stfediska).

Tabory a jednorazové akce
Uéastnik je pfijat pokud:

splfiuje podminky pro zapis do dané aktivity (napf. v€kova skupina),
odevzda vyplnénou a podepsanou pfihlasku,

uhradi ve stanoveném terminu Uplatu v pfedepsané vySi,

neni jeSté naplnéna kapacita aktivity,

netrpi zdravotnimi problémy, které znemoznuji u€ast na pobytu.

Pribéh vzdélavani / sluzby
e (Castnikovi je poskytovano vzdélavani v konkrétnim terminu pobytu
Vzdélavani/sluzba je ukonCena:

® {adné po skonCeni terminu konani
e predCasné ze strany uCastnika:
o nemoc, ktera znemozni dalSi pobyt
o UuCastnik nechce v pobytu pokraCovat, na zakladé dohody se zakonnymi zastupci je

vvvvvv

o zdlvodu vylouéeni — kazeriské dlivody
e predCasné ze strany Stfediska
o je znemoznén dalSi prabéh tabora (pfirodni katastrofy, apod.)

Oteviené programy pro rodiCe
Uéastnik je pfijat pokud:

® jeseznamen s pravidly a je ochoten je dodrZovat,
® neni kapacita kapacita jiZ obsazena.

Pribéh vzdélavani / sluzby

Prlbéh aktivity se Fidi planem &innosti na dany Skolni rok.
Udastnici si sami voli témata, kterymi se chté&ji zabyvat.
Ugastnici si voli dobu svého pobytu v aktivité.

Ukonceni poskytované sluzby / vzdélavani

e Ukondeni dochazky v pfipadé nezajmu GCastnika o program/sluzbu.

ré

10.0znaceni dokladu o ukoneném vzdélani

Doklad o ukonCeni vzdélavani standardné nevydavame. Na pozadani mohou G€astnici obdrzet
doklad o absolvovani programu obsahuijici:

e identifikaCni Udaje stfediska,
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nazev dokladu: osvédd&eni,
nazev absolvovaného programu,
obsah a délku programu,

otisk razitka,

podpis statutarniho orgdnu,
datum vydani.

Dobrovolnici ha pozadani ziskavaji OsvédCeni o absolvovani dobrovolnické sluzby. Praktikanti obdrzi
Potvrzeni o praxi. V pfipadé konani jednorazovych kurz(h mlze byt stfediskem vydano o jejich konéni
patfiné osvédCeni.

Ostatni doklady maji charakter diplomu, G€astnického listu, pamétniho listu nebo podobné.

11.Popis materialnich podminek

Stfedisko pro svou Cinnost vyuziva pfedevSim pronajaté prostory v budové na Kobyliském namésti
640/11, Praha 8 — Kobylisy.

Jedna se pfedevSim o:

e specialni, GCelové a univerzalni mistnosti (uCebny, keramickou dilnu, hudebny, herny,
horolezecka sténa, télocvicna, klub Vrtule),
prostory pro hromadné setkavani, studijni a relaxani prostory,
hygienické a odkladaci prostory (socialni zazemi, Satny)
prostory pro zaméstnance (kancelafe).

Kromeé vnitfnich prostor vyuziva stfedisko také venkovni hfisté:
viceuCelové hfisté s umélym povrchem,

hokejbalové hfiste,

venkovni horolezecka sténa,

skate-park.

VSechny prostory jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem a dal§im zafizenim.
Prostory jsou upraveny tak, aby umozfovaly vzdélavani a rovnéz podporovaly kontakty a komunikaci.

DalSi péCe sleduje stalé zlepSovani materialniho zazemi stfediska.

12.Popis personadlnich podminek

Aktudlni popis personalnich podminek je zachycen v ro€nim planu prace stfediska.
Pracovni tym tvofi interni a externi pracovnici:

feditel,

pedagogiCti pracovnici,

socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,
pracovnici technické a hospodarské oblasti.

Na Cinnosti stiediska se podileji také dobrovolnici a praktikanti:
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e dobrovolni pracovnici (pfikazni smlouva),
e praktikanti dle smlouvy se Skolami.

Rozsah pFimé prace s uCastniky/klienty

Optimalni rozsah pfimé pedagogické a socidlni prace pfi plném pracovnim Uvazku je cca 20 hodin
tydné. Reditel Stfediska dale stanovi rozsah pfimé vychovné prace vZdy na $kolni rok, s ohledem na
rozsah a specifi€nost Cinnosti v konkrétnim roce, pro jednotlivé pracovniky s pracovni smlouvou.
Externim pracovnikQim ur€i rozsah pfimé prace pfisluSny vedouci sektoru.

13.Popis ekonomickych podminek

Stfedisko hospodafi v souladu s poZadavky Skolského zakona v platném znéni. Hospodafeni se Fidi
rozpoGtem pfijmU a vydajl (resp. nakladl a vynosll) pro ur€ity kalendafni rok.

VySi uplaty pro Skolni rok stanovuje feditel v ro€nim planu prace. Vychazi pfitom z rozpoCtu reZijnich
nakladl aktualniho kalendafniho roku a z obvyklych cen.

Pfijaté dotace a granty od organU statni spravy a samospravy a pfijaté nadacéni pfispévky jsou vZdy
vyuzivany uc€elové, tj. na uCel, na ktery byly poskytnuty.

Pfijaté pfispévky od GGastnik(, trZzby z prodeje sluZzeb a dary fyzickych a pravnickych osob jsou
Cerpany pfedevSim na Uhradu naklad(, které nelze kryt ostatnimi zdroji financovani.

Kontrola ekonomické Cinnosti je provadéna samotnou organizaci, pfisluSnymi kontrolnimi organy
statni spravy, samospravy (tzn. poskytovateli dotaci a grantll a finanénimi Ufady) a poskytovateli
nadacnich pfispévku.

14.Popis podminek bezpecCnosti prace a ochrany zdravi

Zdravé prostredi

Ve Stfedisku je dodrZovéan zakaz koufeni a pozivani alkoholickych a jinych Skodlivych latek.
Reditel zajistuje pracovnikdim podminky pro vykon kvalitni prace, stanovi a zpFistupfiuje
pravidla pro jejich praci.

e Reditel vytvafi takové pracovni podminky, aby odpovidaly platnym obecn& zavaznym
normam a stanovenym vnitfnim pravidl{im.
Pracovnici dodrZuji pfedpisy BOZP a PO.
Prostfedi a vybaveni stfediska (zejména mozZnost soukromi, socialni zafizeni, svételna a
tepelnd pohoda) odpovidaji kapacité, charakteru poskytované sluzby a potfebdam a zajmim
Ucastnikd vzdélavani stejné jako pracovniklm Stfediska.
Prostory Stfediska jsou Cisté, upravené, bez biologickych &i chemickych zapachu.
V pfipadé potieby feditel vydava a uplatfiuje vnitfni pravidla, s nimiZ jsou sezndmeni
uCastnici i pracovnici zafizeni.
Reditel definuje moZné havarijni a nouzové (krizové) situace a zpUsoby jejich FeSent.
Uc&astnici vzd&lavani i pracovnici jsou sezndmeni s postupem pfi havarijnich a nouzovych
situacich.

® Pracovnici jsou povinni seznamit ucCastniky/klienty s bezpe&nostnimi pravidly a s Vnitfnim
fadem Stfediska.
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Pracovnici jsou povinni mit po celou dobu programu ucastniky/klienty pod dohledem.
V pfipadé uUrazu je kazdy pracovnik povinen poskytnout prvni pomoc a dle nutnosti volat RZP
na Gisle 155. Jakékoliv (i sebemenSi) oSetfené zranéni zapisuje do knihy draz(.

e Pfedméty, které by mohly byt nebezpe€né, jsou oznaCeny nebo je na né upozornéno v
jednotlivych provoznich fadech mistnosti (keramicka pec, apod.).

15.Informovanost

VeSkeré informace jsou zdjemci o vzdélavani poskytovany s ohledem na jeho situaci a moznosti
vhimat a chdpat takovym zpUlsobem a v takovém rozsahu, aby poznal, zda tato nabidka naplfuje jeho
potfeby a mohl se informované rozhodnout, zda ji vyuzije, €i nikoliv.

U&astnik ma pravo byt informovan prostfednictvim vyvéSeni potfebnych informaci a pravidel na
dobfe viditelnych mistech, dale na internetovych strankach zafizeni, Ci se s konkrétnim dotazem
obratit na pracovnika stfediska.

16.ZavéreCna ustanoveni

Jeden vytisk dokumentu je trvale uloZen v kancelafi stfediska a na sdileném elektronickém ulozisti,
kde je trvale pFistupny vSem zaméstnanclm stfediska.

Skolni vzd&lavaci plan je priib&Zné aktualizovan.

Dostupnost dokumentu je zajiSt€na umisténim tiSténého vytisku na recepci stfediska. V elektronické
formé je pfistupny na internetovych strankach www.strediskokobylisy.cz.
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