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2. Identifikacni adaje organizace

Piredkladatel

Salesianské stredisko mladeze - stiedisko volného €asu, o.p.s.

Sidlo:
Typ Skolského zafizeni:
1Z0O:

ICO:

Statutarni organ (feditel):
Zakladatel organizace
Salesidnska provincie Praha
Sidlo:

ICO:

Kontakt

Telefon:
E-mail:
Web:

Bankovni spojeni

Kobyliské namésti 640/11, 182 00 Praha 8
DUm déti a mladeze
181 077 817

270848 76

Mgr. Vaclav Jirdcek

Kobyliské namésti 1000/1, 182 00 Praha 8

00406929

283029111

stredisko@sdb.cz

www.strediskokobylisy.cz

27-7436400277/0100 (Komercni banka)

strana 4/ 16


mailto:stredisko@sdb.cz
http://www.strediskokobylisy.cz/

¥

3. Charakteristika zarizeni

Salesidnské stredisko mladeze — stredisko volného ¢asu, o.p.s. (dale jen stfedisko) je organizaci, ktera
poskytuje obecné prospésné sluzby détem, mladezi a jejich rodinam. Jde predevsim o vychovné a
vzdélavaci cCinnosti, kulturni a sportovni cinnosti, ambulantni a terénni socidlni sluzby a sluzby
duchovenské péce.

Personal stirediska

Personal stfediska tvofi socialni, pedagogicti, pastoracni, administrativni a technicti pracovnici spolu s
dobrovolnymi spolupracovniky. Jejich prava a povinnosti se fidi prislusSnymi zakony a Vnitfnim fadem
stfediska. Podminky kvalifikace pedagogickych a socidlnich pracovnikll a pracovnikQi v socialnich
sluzbach se fidi prislusSnymi zdkony. Zaméstnanci v pfimé préci jsou obcansky bezdhonni, moralné
vyspéli a maji v ucté kiestanské hodnoty.

4. Konkrétni cile vzdélavani

Poslani Strediska, cilova skupina a metoda prace

Poslanim Strediska je pomahat mladym lidem rUst a pfebirat zodpovédnost za svlij Zivot.

Cilovou skupinou stfediska jsou déti, mladi lidé a jejich rodiny, pfedevsim ti, ktefi jsou socidlnég,
hmotné, kulturné ¢i jinak znevyhodnéni.

Metodou prace je tzv. salesiansky preventivni systém, ktery stavi na kfestanskych hodnotach a vyuziva
soucasné metody pedagogiky a socialni prace. Vychazi z vychovné zkusenosti italského knéze a
pedagoga Dona Boska (Giovanni Bosco 1815 - 1888). Stavi na predpokladu dobrého jadra v kazdém
mladém ¢lovéku, pomaha mu jej nalézt a jedinecné rozvinout na pozadi kvalitnich mezilidskych vztahda.

Na uskutecnovani tohoto poslani stfedisko Uzce spolupracuje s ostatnimi subjekty Salesidnského
centra v Praze Kobylisich.

Hlavni ¢innost stirediska

Stredisko naplniuje svoje poslani provozovanim obecné prospésnych sluzeb, realizovanych v téchto
pedagogickych a socialnich programech (dale jen sektorech)

a) Nizkoprahovy klub Vrtule — registrovana socialni sluzba pro déti a mladez
b) Centrum pro rodinu — programy pro podporu predevsim ohroZzenych rodin
c) Pedagogické programy
i. Klub Oratof

ii. Horolezeckd sténa

iii. Krouzky

iv. Doucovani Skolnich predmétd

v. Chaloupky, Tabory

vi. Oteviené aktivity pro rodice
d) Salesianské divadlo

Obecné cile prace strediska
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Pomoci individualniho pfistupu a zdjmu o kazdého pomahat détem a mladym objevovat jejich
vlohy a pomahat jim je rozvijet.

Vytvaret, udrZovat a posilovat vzajemné vztahy ve skupiné i mezi skupinou a SirSim okolim.
Seznamovat cilovou skupinu s hodnotami a viry a kfestanského pohledu na svét.

Vzdélavat cilovou skupinu a rozvijet jeji Zivotni pfileZitosti.

Zlepsit kvalitu Zivota cilové skupiny.

Poskytovat informace, odbornou pomoc, podporu, a pfedchdzet tak socialnimu vylouceni.
Motivovat cilovou skupinu k vytvareni pozitivnich zajma.

Predchazet, pfip. zabranit spoleCensky nezadoucim jeviim v cilové skupiné.

Pomoci zvladnout mladym lidem bezpeény pfechod do dospélosti.

Cile krouzkii zajmového vzdélavani

Pohybové a sportovni

Zvladnout a zdokonalovat zakladni techniky daného sportu.

Zvladnout zatéz (dle individualnich schopnosti Géastnikd), zakladni cviky, kombinace.
Spolupracovat a vzdjemné se podporovat.

Posilit drzeni téla a zvysit kombinaéni schopnosti jedince.

Chapat a dodrzovat pravidla.

Zazit radost ze hry (zvladnuti malych sportovnich prekazek, proher i vitézstvi).

Hudebni

Zvladnout drzeni hudebniho nastroje.

Naucit zakladiim hudebni teorie.

Zvysit citlivost na vnimani krasy pomoci vyuky hudby.
Zazit radost ze spolec¢né hry a spoleéného zpévu.

Kreativni

Ovladat komunikaéni dovednosti.

Rozvijet fantazii, tvorivost a zru¢nost.

Vnimat krasu kolem sebe, jeji ztvarfiovani.

Prohlubovat osobni originality.

Otevrit se hodnotam, které vnaseji do Zivota radost, krasu a pravdu.

Jazykové

Zvladat zéklady jazyka a gramatiky.

Porozumét textu, prace s textem a Cetba ¢lanka, literatury.
PribliZit tradice a mentalitu dané zemé.

Konverzovat na dané urovni.

KrouzKky pro déti s rodici

Posilit vztah mezi rodi¢em a ditétem.

Pripravit déti na vstup do matefrské skoly.

Rozvinout jejich samostatnost a schopnost skupinové ¢innosti.
Rozvinout pohybové a motorické schopnosti.

Rozvinout hudebni sluch, rytmus, fec, zpév.

UmoZnit navazovani vztahl mezi vrstevniky.
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Krouzky pro nejmensi

Podporovat a rozvijet socidlni zdatnost (adaptace na nové prostiedi a kamarady, vzdjemna lcta
a tolerance, zaklady slusného chovani a respektovani autority dospélého)

Podporovat a rozvijet sebeobsluhu (oblékani, hygiena, stolovani a uklid hracek)

Podporovat a rozvijet vyjadfovaci schopnosti (pohadky, fikanky, vypravéni a dramatizace
pribéhi)

Podporovat a rozvijet hudebni citéni (rytmizace fikanek, pisné — poslech, zpév a hudebni
doprovod)

Podporovat a rozvijet vytvarné schopnosti (kresleni, malovani, lepeni, modelovani a stfihani)
Podporovat a rozvijet hrubou motoriku (pohybové hry v télocvicné a na hftisti, chlize po
schodech), jemné motoriky, matematické predstavivosti a zrakového vnimani (pracovni listy,
Kimovy hry a didaktické pomucky), sluchového vnimani (zvukové hadanky apod.)

KrouZky pro piredskolaky

Pfipravit na vstup do Skoly,

Procvicovat sluchové vnimani (slabiky, prvni a posledni hlaska ve slové)

Procvicovat zrakové vnimani (opticka diferenciace)

Procvicovat slovni obratnost (slova nadfazena a podfazend, hadanky, kratké pohadky)
Procvicovat grafomotoriku a matematickou predstavivost (spravny dchop tuzky, uvolnéna ruka
pfi kresleni i psani, vybarvovani, pocitani, vyjmenovani rady cisel, pojmy oznacujici mnozstvi)
Prohloubit orientaci v prostoru a ¢ase a ve vztazich (j3, télo, rodina, bydlisté, dny v tydnu, rocni
obdobi, pocasi, zvifata, potraviny)

Cile prace klubu Orator (bézny provoz)

Rozvijet nadani a dovednosti ucastnikd.
Seznamit ucastniky s kfestanskymi hodnotami.
Vychovavat k dobrovolnictvi a préci pro druhé.

Cile programu Doucovani Skolnich predméti

Zvladnout skolni ucivo, preklenout slaba mista ve skolnich znalostech.

Zlepsit skolni vysledky v daném pfedmétu, pfipadné celkovy prospéch.

Zvladnout postupy efektivniho uceni.

Podpofit a povzbudit Zaky, zlepsit sebehodnoceni.

Motivovat k dalsimu vzdélavani.

U doucovani v rodinach: zapojit rodice, vytvofit a upevnit spravné navyky v domaci pfipravé.

Cile prace na taborech a jednorazovych akcich

Posilit schopnost sebe-obsluhy Gcastnikd tak, aby byli byli schopni postarat se sami o sebe
(hygiena, oblékani, stravovani...)

Rozvinout schopnosti spoluprace a sluzby tak, aby ucastnici nebyli Ihostejni k potfebam
druhych, dovedli byt aktivni a pomahat.

Rozvinout pozitivni vztahy tak, aby si Ucastnici uvédomovali, Ze maji pratele, byli schopni
komunikovat a pfijmout kompromis. U¢astnici si uvédomuiji, Ze jsou soucasti celku a maji
respekt k prirodé a k lidskym vytvorim.
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¢ Rozvinout pozitivni sebe-pfijeti tak, aby Ucastnici méli zdravou sebed(véru, vazili si sami sebe,
dovedli pojmenovat své hranice.

e Usnadnit orientaci v Zivoté a volbé Zivotni cesty tak, aby Ucastnici byli schopni pfijmout prohru
i vitézstvi, dovedli posuzovat dlsledky svych rozhodnuti a dovedli je nést a aby vnimali sv(ij
Zivot jako pozvani a ukol.

e Rozvinout spiritudlni rozmér Gcastnika tak, aby se Ucastnici dovedli orientovat v zakladnich
otazkach nabozenstvi, dovedli vnimat krasu individualni i spole¢né modlitby, a dokazali vhimat
svét okolo jako dar.

e Rozvinout eticky rozmér ucastnika tak, aby ucastnici dovedli rozliSovat mezi dobrym a zlym
jednanim, dovedli pfiznat svou chybu a dovedli se zastat druhych.

e Rozvinout schopnosti kritického uvaZovani tak, aby Ucastnici byli schopni kriticky vyhleddvat
a hodnotit podnéty z okoli.

e Rozvinout specifické odborné dovednosti v rliznych oblastech (sport, tvlrci ¢innost, manualni
zruénost, Zivot v pfirodé apod.)

Cile prace v otevirenych aktivitach pro rodice

e Rozvinout u détskych ucastnik(l schopnost navazovat socialni kontakty.
e Posilovat vztahy mezi matkou a ditétem a rozvijet schopnosti déti pomoci pestré nabidky
aktivit.

e Zvysovat rodicovské kompetence formou vedenych program( a vymény zkusenosti mezi
Ucastniky.
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5. Formy vzdélavani

Pravidelné aktivity

e Krouzky nabizeji individualni ¢i skupinové vzdélavani prednostné pro déti a mladez. Kromé
ziskavani dovednosti v riznych oblastech jsou i prostorem pro rozvoj socialnich schopnosti a
tak prispivaji k celkovému rozvoji Géastnikl. Krouzky maji nékolik podskupin: horolezecké,
vytvarné, dramatické, sportovni, hudebni a dalsi.

e Doucovani skolnich predmétt tvofi zvlastni skupinu pravidelnych aktivit. Nabizi pomoc se
zvladanim Skolniho uciva a zvlastnim dlirazem na rozvoj u¢ebnich kompetenci.

Otevi‘ena nabidka spontannich aktivit

e Klub Oratof je otevienym prostorem pro smysluplné spontanni traveni volného ¢asu za aktivni
pfitomnosti pedagogickych pracovnika.

e Oteviené aktivity pro rodice jsou otevienym prostorem pro setkavani rodicl, vedenym
pedagogickym pracovnikem, ktery doprovazi uc€astniky v osvojovani rodi¢ovskych kompetenci.

Taborova ¢innost a pobyty mimo misto sidla

e Chaloupky a tabory nabizeji prazdninové pobyty a pfileZitostné akce. Chaloupkami
oznacujeme tabory s malou skupinou déti (do 25), rodinnou atmosférou a krestanskym
programem.

Dalsi formy vzdélavani
Cinnost stfediska dale zahrnuje tyto formy vzdélavani

e Individudlni prace — vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti a mladeze a k podpore téch,
ktefi maji studijni obtiZe ve Skole.

e Vzdélavani dobrovolnikli stfediska z fad mladeze i dospélych formou vzdélavacich kurz(,
pravidelnych skoleni a formacnich setkani.

¢ Praxe studenttl ze socialnich a pedagogickych skol.

Stredisko je opravnéno dale rozvijet i dalsi ¢innosti, které jsou v souladu s jeho poslanim.
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6. Délka a casovy plan vzdélavani

Délka vzdélavani

Krouzky zajmového vzdélavani a doucovani skolnich predmétl trvaji zpravidla jeden skolni
rok od 3. tydne v zafi do 3. Tydne v ¢ervnu.

Klub Oratof probiha po cely $kolni rok. U¢astnici mohou navstévovat klub nepravidelné.
Tabory a akce trvaji obvykle od péti dnd do dvou tydn(.

Oteviené aktivity pro rodi¢e probihaji zpravidla po cely kolni rok. U&astnici je mohou
navstévovat nepravidelné.

Praktikanti — délka praxe se odviji dle individualni domluvy.

Vzdélavani dobrovolnikt stfediska je priibézné a probiha v periodickych cyklech vazanych na
Skolni rok.

Konkrétni ro¢ni plan ¢innosti je stanoven na jednotlivé skolni roky ro¢nim planem prace.

Casovy plan vzdélavani

Krouzky zajmového vzdélavani a doucovani skolnich pfedméti probihaji pravidelné v rozsahu
0,5 — 4,5 hodiny. Pfesny rozvrh Cinnosti je stanoven na jednotlivé Skolni roky v ro¢nim planu
prace.

Klub Oratof je otevfen od pondélka do patku od 14:00 do 18:00. U¢astnici sami uréuji délku
své Ucasti na programu.

Tabory a akce probihaji nepravidelné na zakladé ro¢niho planu prace.

Oteviené aktivity pro rodice se nabizeji v pravidelnych ¢asech danych ro¢nim planem prace.
Ucastnici sami uréuji délku své Géasti na programu.

Praktikanti — délka praxe se odviji dle individualni domluvy.

Vzdélavani dobrovolniku stfediska probiha periodicky jednou mési¢né, podrobnosti upravuje
rocni plan préce.

Vzdélavani zaméstnancu

Interni zaméstnanci

Kazdy pedagogicky, socidlni a administrativni zaméstnanec strediska absolvuje v pribéhu skolniho
roku alespon jeden seminar, vzdélavaci kurz nebo odpornou staz se zamérenim na oblast tykajici se
jeho pracovni naplné.

Odborné formy vzdélavani (mimo stfedisko):

Odborné seminare (max. 24 hodin)

Kurzy s akreditovanym programem

Odborné staze

Ucast na konferencich ¢ mezinarodnich festivalech

Doplnkové formy vzdélavani (v ramci strediska)

Aktudlnich témata probirand v ramci internich vzdélavacich seminarQ (vychazeji predevsim
z potifeb zaméstnanca).

Vzdélavaci seminare (zajistované naptiklad Centrem pro rodinu nebo vramci vzdélavani
dobrovolnik).
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Kazdy zaméstnanec studuje potfebné materidly k vykonu prace, napt. zapisy z porady, vyhlasky,
odbornou literaturu atd.

Externi zaméstnanci a dobrovolnici
Kazdy externi pracovnik se zic¢astni minimalné tfi vzdélavacich témat v prabéhu skolniho roku.

e Kazdy mésic probéhne formacni a vzdélavaci setkani vedoucich a dobrovolnika.

e Jednodenni ¢i vikendovd staz v jiném stfedisku SaSM

e Nabidka animatorského kurzu (2 roky — 8 vikendu, uréena pro mladé ve véku 15 — 19 let)
e Vzdéladvaci semindre (v rdmci Centra pro rodinu ¢i farnosti atd.)

e Seminare, kurzy Ci jiné specializované programy

7. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani stfediska je velmi rozmanity a Siroky. Obsah respektuje vyse stanovené
cile i vékovou a individualni jedinecnost ucastnikd, jejich zajm0 a ocekavani, jejich rodic¢l a dalsich
Ucastnikd, a respektuje také specifické formy, metody a prostiedky zajmového vzdélavani a
soucasnych trendd.

Nabidka zahrnuje rlizné oblasti ¢innosti — vytvarné a rukodélné aktivity, spolecenské védy, hudebni a
dramatické aktivity, pfirodni védy, techniku, sport. Konkrétni nabidka pro dany Skolni rok je stanovena
v roénim planu stfediska.

Obsahova napln je rozpracovana pro konkrétni zajmové uUtvary v jejich planech prace.

Metody - popsany pouze obecné

e spolecné stanoveni pravidel na zacatku roku (pfipominat je béhem roku)
e (vod do aktivity (co se bude dit nebo na co se mohou tésit)

e nazavér hodnoceni, které ma rlizné formy

e dialog, individualni rozhovory

e motivace pred hrou ¢i ¢innosti ¢i v Uvodu

e pracovat na ctnosti ,uméni ocenit” a fict si oteviené v ¢em mé druhy , nastval”
e hryscilem

e zaradit prekvapeni rlzného druhu, ktera ¢as od ¢asu zpestruji aktivitu

e Ukoly ¢i hry, kde se vyZaduje zamysleni a vyjadreni vlastniho reseni

e skupinové prace Ci tvoreni

e preddvat détem malé zodpovédnosti (davat davéru)

e organizovat akce s presahem krouzk(l (vyjezdy, akademie, hry

7 v

8. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi potfebami

Za Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami se podle §16 zakona 561/2004 Sb. povaZuji osoby:

e Se zdravotnim postizenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami
reci, soubéZznym postizenim vice vadami, vyvojovymi poruchami uc¢eni nebo chovani).

e Sezdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim a leh¢imi
zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chvani).
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e Se socidlnim znevyhodnénim (z rodinného prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim,
ohroZeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou
vychovou a Zaci v postaveni azylantd a Ucastnik( fizeni o udéleni azylu).

Primarnim zamérenim strediska neni vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
Vytvarime vSak podminky pro jejich zaclenéni a to predevsim v oblasti zaclenéni Zaka se socialnim
znevyhodnénim. Tém vychazime vsttic individualnim pristupem, pfizplisobenim Uplat za vzdélani jejich
moznostem, pomoci se zacleflovanim do kolektivu a zprostfedkovanim ndvaznych sluzeb. Zvlastni
dlraz klademe také na péci o déti pochdazejici z viceCetnych rodin.

9. PodminKky prijimani uchazeci, pribéhu a ukoncovani vzdélani
Krouzky, horolezecka sténa, doucovani, pravidelny program klubu Orator
Ucastnik je pfijat:

e Pokud splfiuje podminky pro zapis do dané aktivity,

e odevzda vyplnénou a podepsanou pfihlasku,

e uhradi ve stanoveném terminu Uplatu v pfedepsané vysi,

e neni-li jeSté naplnéna kapacita aktivity (v pfipadé, Ze je poptavka vyssi nez nabidka, vybira
Ucastniky vedouci krouzku ve spolupraci s vedoucim sektoru dle zkusSenosti, vySe zdjmu a
poradi odevzdané prihlasky).

e Do nékterych aktivit (napf. horolezecké krouzky) je mozné pfihlaseni jen po osobni konzultaci
s vedoucim, ktery posoudi schopnosti zajemce vzhledem k programu aktivity.

Pribéh vzdélavani / sluzby
e  Prlbéh aktivity se Fidi planem Cinnosti na dany skolni rok.
Ukonéeni poskytované sluzby / vzdélavani

e Radné ukonéeni dochézky je vidy na konci $kolniho roku.

e Predcasné ukonceni na Zadost ucastnika po domluvé se zdkonnym zastupcem a vedoucim
aktivity.

e Pfedcasné ukonceni dochdazky z divodu vylouceni (viz vnitini fad strediska).

Klub Orator
Ucastnik je pfijat:

e  Patfi-li do cilové skupiny 6 — 18 let (vyjimky jsou moZné po projednani na pedagogické radé).
e Je-liseznamen s pravidly Oratore a je ochoten je dodrzovat.
e Jeregistrovan ve skolni matrice.

Pribéh vzdélavani / sluzby

e Vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti.
o Délku aformu zajmového vzdélavani si ucastnik voli sdm, spolupodili se na pribéhu programu.

Ukonéeni poskytované sluzby / vzdélavani

e Ukonéeni dochazky v pfipadé nezdjmu Ucastnika o program/sluzbu.
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e PredcCasné ukonceni dochdazky z dlivodu vylouceni (viz Vnitfni rad Strediska).

Tabory a jednorazové akce
Ucastnik je prijat

e pokud splriuje podminky pro zapis do dané aktivity (napf. vékova skupina),
e odevzdd vyplnénou a podepsanou pfihlasku,

e uhradi ve stanoveném terminu Uplatu v pfedepsané vysi,

e neni-li jesté naplnéna kapacita aktivity

e netrpi zdravotnimi problémy, které znemoznuji ucast na pobytu.

Pribéh vzdélavani / sluzby
e (castnikovi je poskytovano vzdélavani v konkrétnim terminu pobytu
Ukonéeni poskytované sluzby / vzdélavani

e tadné po skonceni terminu konani
e predcasné ukonceni ze strany ucastnika:
o nemoc, kterd znemozni dalsi pobyt
o Ucastnik nechce v pobytu pokracovat, na zakladé dohody se zakonnymi zastupci je jim
preddn v drivéjsSim terminu
o zdlvodu vylouceni —kazenské dlivody
e predcasné ukonceni ze strany Strediska
o jeznemoZnén dalsi pribéh tabora (pfirodni katastrofy, apod.)

Oteviené programy pro rodice
Ucastnik je prijat

e Je-lisezndmen s pravidly a je ochoten je dodrZovat.
o Neni-li kapacita jiZ obsazena.

Prabéh vzdélavani / sluzby

e  Prlbéh aktivity se Fidi planem ¢innosti na dany skolni rok.
e Ucastnici si sami voli témata, kterymi se chtéji zabyvat.
e Ucastnici si voli dobu svého pobytu v aktivité.

Ukonéeni poskytované sluzby / vzdélavani

e Ukonéeni dochazky v pfipadé nezajmu ucastnika o program/sluzbu.

7 7

10. Oznaceni dokladu o ukonceném vzdeélani

Doklad o ukonéeni vzdélavani standardné nevyddvame. Na pozadani mohou Ucastnici obdrzet
doklad o absolvovaném programu obsahujici:

e identifikacni Udaje stfediska,
e nazev dokladu: osvédceni
e ndzev absolvovaného programu,
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e obsah a délku programu,

e otisk razitka,

e podpis statutarniho organu
e datum vydani.

Dobrovolnici na pozadani ziskavaji Osvédcéeni o absolvovani dobrovolnické sluzby. Praktikanti
obdrzi Potvrzeni o praxi. V pfipadé konani jednorazovych kurzl mize byt stfediskem vydano o jejich
konani patficné osvédceni.

Ostatni doklady maji charakter diplomu, Gcastnického listu, pamétniho listu nebo podobné.

11. Popis materialnich podminek

Stredisko pro svou cinnost vyuziva predevsim pronajaté prostory v budové na Kobyliském
namésti 640/11, Praha 8 — Kobylisy.

Jedna se predevsim o:

e Specialni, ucelové a universalni mistnosti (u¢ebny, dilny, hudebny, herny, horolezecka sténa,
télocvicna, klub Vrtule),

e prostory pro hromadné setkavani, studijni a relaxaéni prostory,

e hygienické a odkladaci prostory (socialni zazemi, Satny)

e prostory pro zaméstnance (kancelare).

Kromé vnitfnich prostor vyuziva stfedisko také venkovni htisté:

e Viceucelové hristé s umélym povrchem,
o hokejbalové hristé,

e venkovni horolezecka sténa,

e skate-park.

Vsechny prostory jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem a dalSim zafizenim.

Prostory jsou upraveny tak, aby umozZnovaly vzdéldvani a rovnéZ podporovaly kontakty a
komunikaci.

Dalsi péce sleduje stélé zlepSovani materidlniho zazemi strediska.

12. Popis personalnich podminek

Aktualni popis personalnich podminek je zachycen v ro¢nim planu prace strediska.
Pracovni tym tvofi interni a externi pracovnici:

e Reditel,

e pedagogicti pracovnici,

e socialni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach,
e pracovnici technické a hospodaiské oblasti.

Na cinnosti stiediska se podileji také dobrovolnici a praktikanti:
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e Dobrovolni pracovnici (pfikazni smlouva)
e praktikanti dle smlouvy se Skolami.

Rozsah primé prace s ucastniky/klienty

Optimalni rozsah pfimé pedagogické a socidlni prace pfi plném pracovnim Uvazku je cca 20 hodin
tydné. Reditel Stfediska déle stanovi rozsah pfimé vychovné prace vidy na $kolni rok, s ohledem na
rozsah a specificnost cinnosti v konkrétnim roce, pro jednotlivé pracovniky s pracovni smlouvou.
Externim pracovnikdim urci rozsah pfimé prace pfislusny vedouci sektoru.

13. Popis ekonomickych podminek

Stredisko hospodafii v souladu s pozadavky Skolského zdkona v platném znéni. Hospodafeni se fidi
rozpoctem prijmU a vydajl (resp. naklad( a vynos() pro urcity kalendarni rok.

Vysi Uplaty pro skolni rok stanovuje feditel v ro€nim planu prace. Vychazi pfi tom z rozpoctu rezijnich
nakladd aktualniho kalendarniho roku a z obvyklych cen.

Prijaté dotace a granty od organl statni spravy a samospravy a prijaté nadacni prispévky jsou vidy
vyuzivany ucelové, tj. na ucel, na ktery byly poskytnuty.

Ptijaté pFispévky od ucastnikd, trzby z prodeje sluzeb a dary fyzickych a pravnickych osob jsou ¢erpany
predevsim na Uhradu néakladd, které nelze kryt ostatnimi zdroji financovani.

Kontrola ekonomické cinnosti je provadéna samotnou organizaci, prislusnymi kontrolnimi organy
statni spravy, samospravy (tzn. poskytovateli dotaci a grant( a finanénimi Urady) a poskytovateli
nadacnich prispévka.

14. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Zdravé prostiedi

e Ve Stfedisku je dodrZzovan zakaz koureni a pozivani alkoholickych a jinych Skodlivych latek.

e Reditel zajistuje pracovnikim podminky pro vykon kvalitni prace, stanovi a zpfistupfiuje
pravidla pro jejich praci.

o Reditel vytvaFi takové pracovni podminky, aby odpovidaly platnym obecné zavaznym normam
a stanovenym vnitfnim pravidllim.

e Pracovnici dodrzuji predpisy BOZP a PO.

e Prostfedi a vybaveni stfediska (zejména moZnost soukromi, socidlni zafizeni, svételnd a
tepelna pohoda) odpovidaji kapacité, charakteru poskytované sluzby a potfebam a zajmim
Ucastnikd vzdélavani stejné jako pracovnikiim Strediska.

e Prostory Stfediska jsou Cisté, upravené, bez biologickych ¢i chemickych zapach.

eV pfipadé potreby reditel vydava a uplatiiuje vnitfni pravidla, s nimiz jsou sezndmeni Gcastnici
i pracovnici zafizeni.

e Reditel definuje mozné havarijni a nouzové (krizové) situace a zpGsoby jejich feeni.

e Ucastnici vzdé&lavani i pracovnici jsou sezndmeni s postupem pfi havarijnich a nouzovych
situacich.
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e Pracovnici jsou povinni seznamit Ucastniky/klienty s bezpeénostnimi pravidly a s Vnitfnim
fadem Strediska.

e Pracovnici jsou povinni mit po celou dobu programu ucastniky/klienty pod dohledem.

eV pfipadé urazu je kazdy pracovnik povinen poskytnout prvni pomoc a dle nutnosti volat RZP
na Cisle 155. Jakékoliv (i sebemensi) oSetfené zranéni zapisuje do knihy draza.

e Predméty, které by mohly byt nebezpecné, jsou oznateny nebo je na né upozornéno v
jednotlivych provoznich radech mistnosti (keramicka pec, apod.).

15. Informovanost

Veskeré informace jsou zdjemci o vzdélavani poskytovany s ohledem na jeho situaci a moznosti vnimat
a chapat takovym zplsobem a v takovém rozsahu, aby poznal, zda tato nabidka naplriuje jeho potfeby
a mohl se informované rozhodnout, zda ji vyuZije, ¢i nikoliv.

Ucastnik ma pravo byt informovan prostfednictvim vyvé$eni potfebnych informaci a pravidel na dobre
viditelnych mistech, dale na internetovych strankach zatizeni, ¢i se s konkrétnim dotazem obratit na
pracovnika stfediska.

16. Zavérecna ustanoveni

Jeden vytisk dokumentu je trvale uloZen v kancelafti stfediska a na sdileném elektronickém ulozisti, kde
je trvale pfistupny vSem zaméstnancim strediska.

Skolni vzdélavaci plan je priibéiné aktualizovan.

Dostupnost dokumentu je zajisSténa umisténim tisténého vytisku na recepci strediska. V elektronické
formé je pfistupny na internetovych strankach www.strediskokobylisy.cz.
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