Salesianské stiedisko mladeze, o.p.s.
Praha — Kobylisy

Vyro¢ni zprava 2006

Tak se na ten rok
2006 podivame
zblizka. Co vy na to?




Vazeni a mili,

hudebni skupina Volant vydala CD s nazvem
,»locte se pankacové”. Ten nazev vyjadiuje
pohyb, ktery je mnohdy netizeny, spontanni,
ale urcit¢ 1 chtény a naplilujici staticnost
vSednich dni.

Pravé otvirate vyro¢ni zpravu Salesianského
sttediska mladeze za rok 2006. Snazili jsme se v ni
zachytit veskery pohyb, ktery se odehraval ve vSech tiech
zakladnich stfediskovych projektech — v nizkoprahovém
klubu Vrtule, v Oratofi a na horolezecké sténé
s posilovnou. S odstupem ¢asu miizeme sdélit, ze mnohé
pohyby byly obcas nechténé a nefizené, ale vétSina
z toho, co se nam podafilo uskutecnit, bylo planované,
fizené a zamétené predevsim k tém, kvili nimz tady jsme
—k détem a mladym, ktefi hledaji své misto pod sluncem,
nevi co s volnym Casem a ktefi prahnou po odpovédich
na sv¢é skorodospélacké otazky.

Dékuji pfedevSim  pracovnikiim stfediska za jejich
trpélivou a kreativni praci a samoziejme také vSem, kteti
jakymkoliv zplisobem ¢innost naseho zafizeni podporuji.
Zdaleka se nejednd jenom o finanéni prostiedky.
V Matousove evangeliu se v 25. kapitole pise: ,,Cokoliv
jste udélali pro jednoho z téchto nejposlednéjsich bratii,
pro mne jste ucinili.“ Tento verS je pro mnohé, kteti se
pohybuji v blizkosti stfediska, silnym motivem pro jejich
praci i podporu aktivit, a to neni v dnesni dob¢ az tak
samoziejmeé.

Mgr. Antonin Nevola
feditel



1. Historie, poslani a cile

Ztizovatelem stfediska mladdeze je Salesianskd provincie
Praha. Stredisko mladdeze ma samostatnou pravni
subjektivitu a vlastni hospodateni. Salesidni Dona Boska
patii mezi kongregace v katolické cirkvi. Jejich hlavnim
poslanim je socidlni, pedagogickd, vychovatelska a
duchovni pomoc mladym lidem.

Salesianské stfedisko mladeze zahdjilo svoji Cinnost v
roce 1991, jako samostatny subjekt piisobi od r. 1995.
Vroce 2003 se transformovalo zucelového zafizeni
cirkve na obecné¢ prospéSnou spolecnost (registrace
v obchodnim rejstiiku — oddil O, vlozka 296).

Stiedisko mladeze nabizi prostiedi pro setkavani déti a
mladych lidi, ktefi nejsou zapojeni do pravidelnych
zajmovych Cinnosti, a tudiz vzrGstd jejich ohrozeni
socialné patologickymi jevy. Je pro né¢ centrem, kde se
mohou setkavat, navzajem komunikovat a zapojovat se
do spontannich aktivit.

Cilem vSech programu stfediska mladeze je:

- vytvafeni pozitivhiho  prostiedi  pro
neorganizované déti a mladé lidi

- predchazet ¢i omezit socialn¢ patologické
jevy, které se vramci cilové skupiny
vyskytuji

- zapojovat klienty zohrozenych nebo
rizikovych skupin do ¢innosti, ktera je pro
né¢ motivujici

- podpora vlastnich aktivit mladych

- zapojeni aktivnich mladych do ¢innosti
pro druhé



2. Klub VRTULE
2.1 Uvod

Klub VRTULE byl zalozen v roce 2001 jako rozsitujici
nabidka v rdmci Salesidnského stfediska mladeze.

Od roku 2003 je klub VRTULE veden jako nizkoprahovy
klub. V roce 2004 byl klub piijat mezi skupinové ¢leny
Ceské asociace streetwork sdruzujici nizkoprahové
socialni sluzby.

2.2 Cile projektu

Pracovnici projektu pracuji dle Standardi kvality
socialnich sluzeb NZDM a Pojmoslovi NZDM Ceské
asociace streetwork. V klubu Vrtule se uplatituje prace na
poli primarni a predev§$im sekundarni prevence.V rdmci
nizkoprahovosti pracovnici v klubu pracuji metodou
kontaktni prace — vytvafeni podminek prace s klienty.

Cile nasi sluzby:

- dlouhodobou a soustavnou praci s jedincem na
pozadi skupiny zleps$it kvalitu zivota uzivateld
sluzeb

- pomahat uzivatelim sluzeb pifi zvladani jejich
obtiznych zivotnich situaci

- podporovat za¢lenéni do vrstevnické skupiny i do
spolecnosti

- asistovat pfi realizaci svépomocnych aktivit
vychéazejicich znédpadi cilové skupiny a
roz$ifovat zivotni piilezitosti klientt

- poskytovat pomoc, poradenstvi, doprovod a
podporovat celostni rozvoj ¢lovéka



- sniZzeni socidlnich rizik  vyplyvajicich z
konfliktnich spolecenskych situaci, zivotniho
zpusobu a rizikového chovani

- zvySovat socialni dovednosti a kompetence déti a
mladeze

- umoziovat a pomahat dospivajicim zvladnout
vyvojova stadia adolescence

2.3 Cilova skupina

cey

Mladi ve v€ku 13 — 20 let zijici predevsim v lokalité
Prahy 8 a 9, zazivajici nepfiznivé zivotni situace,
omezujici zivotni podminky nebo konfliktni spolecenské
situace a ktefi se nechtéji nebo nemohou ucastnit
béznych forem traveni volného c¢asu a ani jiné
institucionalizované formy pomoci a péce. Davaji
prednost pasivnimu traveni volného casu a maji
vyhranény zivotni styl, ktery mtze vést ke konfliktu s
spole¢nosti ¢i zdkonem.

2.4 Piehled ¢innosti a poskytovanych sluzeb

V roce 2006 probihaly tfi zakladni druhy ¢innosti:
a) hlavni ¢innost

b) jednorazové akce

c) zkuSebna kapel

2.4.1 Hlavni ¢innost

V obdobi leden az ¢erven byl klub otevien utery az patek
od 16:00 do 20:30. Do klubu dochazela zakladni a
stabilni skupina mladych ve véku 13 — 20 let, ktefi
vyuzivali nabizené sluzby. Klub témto klientim nabizel



predevs§im sluzby, které maji vést ke zlepSeni kvality
jejich Zivota. Pracovnici podnécovali a podporovali
realizaci svépomocnych aktivit cilové skupiny. V ramci
nizkoprahovosti pracovnici v klubu poskytovali tyto
socialni sluzby:

a) kontaktni prace

b) situacni intervence - feSeni aktualnich problémovych
situaci v prostorech klubu ¢i pii akeich klubu

¢) informacni servis klientim - nejcastéjsi témata Skola,
rodina, vztahy, rizika uzivani navykovych latek, sex...

d) poradenstvi - témata vztahti, rodiny, sexu, navykovych
latek, Skoly, volného Casu...

f) skupinova prace

Dalsi nabidkou pro klienty byly volnocasové aktivity
(stolni fotbalek, kule¢nik, stolni hry, sport, filmovy
klub...).

Od zafi do prosince byla oteviraci doba pozménéna:
pondé€li az ctvrtek - 14 az 20 hod. Priubéh aktivit a
nabidka sluzeb byla stejnd. Pouze se poskytované sluzby
diky novému pracovnimu tymu zkvalitnily.

Dale bylo ve spolupraci s druhym projektem stfediska
Oratoii umoznéno klientim Vrtule dvakrat tydné se
realizovat na sportovistich Oratofe (pfevazné se hraval
fotbal nebo basketbal).

Kazdé pondé¢li probihala dvd projekce. Vybér filmi
probihal ve spolupréci klientli s pracovniky.

Celkem v roce 2006 probéhlo 151 oteviracich dni pro
hlavni ¢innost Vrtule, béhem nichz bylo vytvoieno 2 567
kumulovanych kontaktli, coz se rovna denni navstéveé 17
klientd.



2.4.2 Jednorazové akce

Béhem roku 2006 probéhlo 13 koncertli mladych kapel a
1 hip-hop party. Tyto akce byly ptistupné Siroké
vefejnosti. Kapely tak mély mozZnost prezentovat svoji
tvorbu vefejné. Tyto akce navstivilo celkem 1210 lidi.
Primérna navstévnost byla 86 lidi / 1 akce.

Dale ve Vrtuli probéhlo nékolik turnajii ve stolnim
fotbalku. Téchto turnajli se zicastnilo vice jak 70 lidi.

Z dalsich  jednorazovych akci stoji za zminku
Hermelinova party, Gril party na zakonceni Skolniho
roku a Barventi tricek.

Vsechny jednorazové akce jsou zachyceny ve stfediskové
kronice jak slovem tak i fotodokumentaci.

2.4.3 ZkusSebna kapel

V pribéhu roku 2006 zkouSelo ve Vrtuli 11 mladych
kapel — cca 28 hodin tydné. Ve vzdjemné spolupraci bylo
uspofadano na vrtulackém podiu 13 koncertii. Snahou
zafizeni bylo, aby zkouSejici kapely nenapodobovaly
soucasné trendy v showbusinessu, ale ziistdvaly osobité a
autentické.

2.5 Kvantitativni a kvalitativni vyhodnoceni ¢innosti

Uspé&snost projektu byla pravidelnd hodnocena v ramci
porad pracovniho tymu Vrtule - 1 x za 14 dni. Dale byla
uspésnost projektu hodnocena na tydennich poradach
vedoucich pracovnikli Salesianského stfediska mladeze, a
to jak z kvalitativniho tak kvantitativniho hlediska.

Cinnost klubu a jeho pracovnikil je také pravidelng
podrobovana odborné supervizi. Supervize je tymova a



piipadovd a pfipadné na pozaddani pracovnika 1
individudlni.

Kvantitativni hodnoceni je mozné diky podrobné
evidenci vykont jednotlivych pracovnik.

Kvantitativni kritéria hodnoceni UspéSnosti projektu —
pocet kontaktli, kontakty za jeden den, opakované
kontakty, celkovy pocet klienti. Kvili personalnim
problémim a zméndm se nepodafilo vytvéret
individudlni plany klienti a podrobné sledovat benefity,
které klient diky nasi sluzbé ziskal.

Dalsi véc, kterd se nedafila, byla pravidelnd a soustavna
spoluprace s navazujicimi a spolupracujicimi institucemi,
ktera byla spiSe narazova.

Kvalitativni kritéria hodnoceni uspéSnosti projektu -
subjektivni spokojenost wuzivateld se sluzbou (dle
vysledki dotaznikového Setfeni a dle zpétné vazby
jedincti v pribéhu poskytovani sluzby).

2.6 Spolupracujici organizace

Nérazové se spoluprace odehravala se socialnimi
kuratory pro mladez pti MC Praha 8 a s vychovnymi
poradci okolnich ZS.

Ceska asociace streetwork - vedouci Vrtule se pravidelng
ucastni zasedani Vykonného vyboru a riznych
oborovych akei a vzd&lavani v ramci CAS. Aktivng jsme
se také zapojili do osvétové informaéni kampang CAS,
ktera méla celorepublikovou plsobnost. V nasem
zafizeni se natacely osvétové spoty o nizkoprahovych
klubech, ve kterych hrali uZivatelé naSich sluZzeb. Tyto
spoty se vysilaly na CT, televizni stanici O a v
Metrovision v prazském metru.



Vrtule také spolupracuje s dal§imi nizkoprahovymi kluby
pro déti a mladez.

Reditel organizace se zapojil do komunitniho planovéni
poskytovatell soc. sluzeb na Praze 8.

Déle jsme spolupracovali se stiednimi, vyS§imi a
vysokymi Skolami v rdmci praxi a stazi studentl v naSem
zatizeni. PfedevS§im byla nastolena kvalitni a soustavna
partnerska spoluprace s JABOKem - vys$s§i odbornou
Skolou socidln¢ pedagogickou a teologickou.

2.7 Personalni zabezpeceni projektu

Bc. Pavel Kaplan, vedouci klubu Vrtule

Do Cervna:

Bc. Michaela Lanikova, BcA. Barbora Bogova, Martin
Kiml, kontaktni pracovnici

Od cervna:

Tomas Hampl, Milena Novékova, Jana Tuzarova,
kontaktni pracovnici

Dagmar  Filipkova, uklizecka -  podporované
zaméstnavani ve spolupraci s o.s. FORMIKA.

2.8 Finan¢ni zprava

Celkové neinvesti¢ni naklady projektu v roce 2006

Osobni niklady celkem 607 038 K¢
Provozni naklady celkem 389 035 K¢
Materialové naklady 187 798 K¢
Nemateridlové naklady 201 237 K¢

Celkové naklady projektu 996 073 K¢



Priehled jednotlivych zdroji na financovani projektu

MHMP - oblast socialnich sluzeb 293 000 K¢
MHMP — prevence 50 000 K¢
MPSV 314 500 K¢
Nadace Vodafone 123 500 K¢

Vedlejsi hospodarska ¢innost organizace 215 073 K&

Celkem 996 073 K¢
2.9 Zavérecné slovo

Rok 2006 byl vskutku ptelomovy
a velmi divoky. Hlavni zemétieseni
zpusobily persondlni zmény a zvraty. Proto
hlavnim ukolem bylo zajistit a stabilizovat
novy pracovni tym, coz se diky podpoie
vSech donatort a kvalitniho vybérového
fizeni snad podatilo. Odrazilo se to i v reakcich uzivateld
nasich sluzeb, kterych zacalo chodit vice a zpevnilo se
»zdravé jadro® skupiny uzivatell sluzeb. Snad nejlep$im
dikazem toho jsou pozitivni zpétné vazby od ,,naSich
bobankl“, které se objevuji v krabi¢ce piani, stiznosti a
piipominek. A asi nejvétsi zazitek je, to ZzZe stale
fungujeme, ze stale chodi dospivajici do naseho prostoru,
stale se hlasi nové kapely do zkuSebny a na akce chodi
¢im dal vic lidi. Dé&kujeme vSem, ktefi nas jakkoli
podportili, mysli na nés, pteji ndm, chapou nas nebo se
nas alespoii snazi pochopit.

Bc. Pavel Kaplan






3. Orator — otevirené aktivity pro volny cas
3.1 Uvod

,Oratoi je ndzev projektu, ktery byl vroce 2006
uskuteCiiovan jiz ¢trnadctym rokem. Jeho nabidkou je
provoz vnitini herny, pljcovny sportovnich potieb a
venkovniho arealu, ve kterém se nachazi viceucCelové
hiisté, hokejbalové hiisté a skate park. Projekt je
koncipovan tak, aby jeho sluzby mohly vyuzivat
predevSim déti a mladi lidé nenavstévujici zdjmové
krouzky a jiné pravidelné organizované cinnosti.
Ditivodem je zpiistupnit nabidku projektu predev§im tém
détem, které nejsou schopny ndroky vyplyvajici
z pravideln¢ organizované Cinnosti (pravidelna dochazka,
strukturovana ¢innost, finan¢ni naro¢nost) splitovat a svijj
volny Cas tedy vypliuji pasivnim ,,zevlingem* na ulicich.
Zakladem cinnosti je aktivni pfitomnost socialné
pedagogickych asistentli, ktefi jsou k dispozici nejen
k zajistovani  jednotlivych aktivit, ale predevsim
k navazovani kontakti mezi klienty a k piipadnému
feSeni jejich nejriznéjsich problémi.

3.2 Cile projektu

- umoznit détem a mladym lidem travit sviij volny
¢as, a to v prostiedi, kde zdkladnimi pravidly jsou
tolerance a respekt vici ostatnim, zakaz pozivani
drog a  navykovych latek, zdkaz pouzivani
vulgéarnich vyraza

- nabidnout takové volnocasové  aktivity, které
jsou atraktivni a motivuji ke smysluplnému a
pozitivnimu traveni volného c¢asu



- registrovat znalosti a dovednosti déti a mladych
lidi a umoznit jim, aby své znalosti a dovednosti
zurocili v ramci jednorazovych aktivit

- pomoc pii feSeni problémi, s kterymi se déti a
mladi lidé zrovna potykaji

- umoznit zakusit détem a mladym lidem, co je to
odpovédnost, a to jejich =zapojenim do
spolupofadani nejriiznéjsich aktivit

- formou nabidky seberealizace pomoci détem a
mladym lidem piekonat jejich pocity
ménécennosti a posilit jejich pozitivni vztah
k sob&é samym

3.3 Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou neorganizované déti a
mladi ve véku 6 — 20 let bez ohledu na narodnost, barvu
pleti a ndbozenské vyznani. Nejpocetnéjsi skupinou jsou
chlapci ve véku 12 az 16 let. Vroce 2006 vyuzivalo
nabidky projektu ptiblizné 300 pravidelnych ucastnika.

3.4 Prehled ¢innosti a poskytovanych sluzeb

V ramci projektu: ,,Oratoi — oteviené aktivity pro volny
Cas déti a mladeze™ probihaly v roce 2006 dva zakladni
druhy ¢innosti:

a) pravidelny provoz

b) jednorazové aktivity

3.4.1 Pravidelny provoz

Pravidelny provoz projektu ,,Oratoi* byl uskutec¢iiovan
od pondéli do patku v ¢ase 14 - 18 hod. véetné letnich



prazdnin, celkem se jednalo o 235 oteviracich dnt.
Béhem pravidelného provozu se odehrdvala hlavni
¢innost projektu. Déti a mladi lidé vyuzivali nabidky
moznosti travit svij volny ¢as v nezavadném prostiedi, a
to sportovnimi aktivitami, hranim stolnich her,
navazovani vztahi se svymi vrstevniky, feSenim
osobnich problému se socidln¢ pedagogickymi asistenty,
uc¢enim se novych dovednosti nebo také jen povidanim si
o jakychkoliv tématech, se kterymi se ve svém zivoté
setkali a které je zajimaly. Celd pravidelna cinnost
projektu byla postavena na jistych parametrech, kterymi
byly:

- nabidka projektu nebyla détem a mladym lidem
podminéna  pravidelnou  dochazkou. Byla
vymezena pouze provozni dobou

- déti a mladi lidé vyuzivajici projektu nebyli
pracovniky do jakychkoliv aktivit nuceni. Svoji
¢innost si vybirali sami dle nabidky, svych zajmi
a schopnosti

- poplatek za vyuziti nabidky projektu byl pouze
symbolicky a €inil 100 — 250 K¢&/rok dle vékové
kategorie. VySe poplatku byla stanovena tak, aby
byl projekt dostupny i pro klientelu ze socidlné
slabsiho prostiedi

- kazdy, kdo chtél nabidku projektu vyuzivat,
musel dodrzovat nasledujici pravidla: zfizeni si
priukazky opraviiujici piistup, zadné pozivani
drog a alkoholu, nepouzivani vulgarnich vyraz,
ucta a respekt k ostatnim navstévnikam.

Cela cinnost byla uskuteciiovéna za ptfitomnosti dvou az
tii socidln¢ pedagogickych asistentd, ktefi zajistovali



nejen jednotlivé aktivity, ale predevSim pomoc pfi
navazovani vztahli mezi détmi navzijem a piipadné
feSeni jejich nejriiznéjsich problému.

3.4.2 Jednorazové aktivity

Jednim ze zékladnich cili projektu bylo individudlné
pristupovat k détem a mladym lidem vyuzivajicim
nabizené sluzby, registrovat jejich dovednosti a znalosti a
dat jim moznost zurocit tento jejich pozitivni potencial na
jednorazovych aktivitaich. Tyto aktivity byly spiSe
sportovniho (turnaje v malé kopané a stolnim tenise),
rekreacnitho  (vylety a prdzdninovy vyjezd) a
spolecenského charakteru (promitani filmu o Oratofi,
Mikuléasska, oslavy Dona Bosca). Patnacti jednorazovych
akci se zucastnilo 195 navstévnika pravidelného provozu.
Vsechny jednorazové aktivity jsou zaznamenany ve
sttediskové kronice.

3.5 Kvalitativni a kvantitativni vyhodnoceni projektu

Projekt byl hodnocen z kvalitativniho 1 kvantitativniho
hlediska pravidelné 1x za tyden na poradach vedoucich
pracovnikli stfediska, 1x za 14 dni na poradach
pracovnikll projektu, Ix za 14 dni na intervizich
pracovniki projektu, 1x za mésic na supervizich
vedoucich pracovnikii stfediska a 1x na vyjezdovém
planovani vedoucich pracovniku strediska.

Z kvalitativniho hlediska lze fici, Ze se podafilo zvysit
odbornou  kvalifikaci  hlavni  vedouci  projektu
prostfednictvim absolvovanim tfi vzdélavacich kurzl
v celkovém rozsahu 330 hodin v oboru socialni prace.
Dale se podafilo zkvalitnit jednorazové aktivity, a to



pifedevS§im jejich zaméfenim na potieby, znalosti a
dovednosti samotnych klienti.

S novym S§kolnim rokem byli zaméstnani novi pracovnici
na DPP, a tim doSlo ke kratkodobému kvalitativnimu
poklesu odvadeéné prace predevS§im po obdobi jejich
zaSkolovani.

Z kvantitativniho hlediska je mozné ve srovnani
s ptedchazejicim rokem zaznamenat zvySeny pocet
oteviracich dni a jednorazovych aktivit. U celkového
poctu klienti vyuzivajicich sluzeb projektu je mozné
zaznamenat  nepatrny  pokles. Primérnd  denni
navstévnost projektu, a to predevSim v zimnim obdobi,
ovSem vzrostla.

3.6 Personalni zabezpeceni projektu

Bc. Michaela Lanikova, vedouci projektu

Martin Kaspatik, Jan Hanulik - soc. ped. pracovnici
Blanka Pavova - uklizecka

Do Cervna:

Jakub Schulz, Miloslav Svihla, Jiti Hlindk - soc. ped.
pracovnici

Od zafi:

Véclav Jiracek, Jan Hejl, Dr.Ing.Ladislav Heryan, Pavel
Marcik, Dusan Van¢k — soc. ped. pracovnici



3.7. Finan¢ni zprava

Celkové neinvesti¢ni naklady projektu v roce 2006

Osobni naklady celkem 443 922 K¢
Provozni naklady celkem 175 667 K¢&
Materidlové naklady 48 343 K¢
Nematerialové naklady 127 324 K¢
Celkové naklady projektu 619 589 K¢

Piehled jednotlivych zdroju na financovani projektu

Ucastnické ptispévky 48 935 K¢
Arcibiskupstvi prazské 314 965 K¢
MSMT 55000 K&
Dary 3500 K¢

Vedlejsi hospodaiska ¢innost organizace 197 189 K¢
Celkem 619 589 K¢
3.8 Zavérecné slovo

Zéavérem byva zvykem dekovat. Dékujeme tedy
vSem tém, kteii vkladaji svlij Cas, svoji energii a
své napady do toho, co pokladaji za smyslupIné.
Jim opravdu patii velky dik, nebot’ co bychom si
bez nich pocali. Jeste veétsi podekovani ale patii
tém, pro které to délame.Vzdyt’ oni ndm udévaji
smér a smysl nasi praci. Nastavuji ndm zpétné zrcadlo,
pomahaji ndm rist a také ndm umoznuji prekonavat prekazky,
které se ty¢i az do nebeskych vysSin. Dékuji tedy vSem
Marenkam a Pepickiim za to, ze ptijimaji to, co jim nabizime.
Bc. Michaela Lanikova







4. Horolezecka sténa s posilovnou
4.1 Uvod

Horolezecka sténa s posilovnou jsou tii vnitini prostory
se zdzemim. Sténa je sedmimetrovd bouldrovka
s n¢kolika Clenitymi profily, kazdy navstévnik si miize
zapujCit zékladni lezecké wvybaveni. Posilovna je
rozdélena do dvou samostatnych mistnosti. Jedna je
vybavena ¢inkami a posilovacimi stroji, ve druhé jsou
rotopedy, stepery, veslovaci trenazér a boxovaci pytel.

4.2 Cile projektu

- nabidnout Siroky okruh volnocasovych aktivit
v prostorach stény a posilovny

- metodicky zdokonalovat a pfipravovat cilovou
skupinu na aktivity ve volné ptirod¢

- umoznovat a pomahat dospivajicim zvladnout
vyvojova stadia adolescence

- prevence kriminality, zavislosti a dalSich socialné
patologickych  jevi s nabidkou pozitivnich
alternativ uplatiiovanych ve sportu

- vindividudlnich ptipadech metodické vedeni pro
celkové osamostatnéni jedincii ve sportovnim
lezeni

4.3 Cilova skupina

Déti a mladi lidé z ptilehlych sidlist’ ve véku 8 — 26 let,
ktefi nejsou zainteresovani do pravidelné zajmové
¢innosti. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii piedevSim chlapci
ve véku 13 — 18 let. Posilovna je urcena star§im patnacti



let, streCinkovou ¢ast mohou vyuzivat 1 mladsi patnacti
let.

4.4 Prehled cinnosti a poskytovanych sluzeb

V ramci projektu probihaly vroce 2006 tfi zakladni
druhy ¢innosti:

a) pravidelny provoz

b) horokrouzek

¢) jednorazové aktivity

4.4.1 Pravidelny provoz

Sténa s posilovnou byla k dispozici v pond¢€li az Ctvrtek
v dobé od 16 do 19 hod. Od 16.00 do 17.30 méli piednost
mlad$i klienti, v druhé c¢asti oteviraci doby jsou
uptednostiiovani star§i navstévnici. V patek je otevieno
od 14 do 18 hod. Sténa s posilovnou byla oteviena 192
dnl vroce, primérnd denni navstévnost byla 20 — 25
klientd. Nabidka projektu nebyla détem a mladym lidem
podminéna pravidelnou dochazkou. Byla vymezena
pouze provozni dobou.

Poplatek za wvyuziti nabidky projektu byl pouze
symbolicky a ¢inil 100 — 250 K¢&/rok dle vékové
kategorie. VySe poplatku byla stanovena tak, aby byl
projekt dostupny 1 pro klientelu ze socidlné slabsiho
prostiedi.

Kazdy, kdo chtél nabidku projektu vyuzivat, musel
dodrzovat nésledujici  pravidla: ziizeni si prikazky
opraviiujici pfistup, zaddné pozivani drog a alkoholu,
nepouzivani vulgéarnich vyrazu, tcta a respekt k ostatnim
navstévnikim.



4.4.2 Horokrouzek

Tato aktivita nabizi cilenou praci se skupinou mladych
v oblasti sportovniho lezeni. Dvakrat tydné jsou tréninky
s metodickym vedenim.Ve ctvrtek od 17.00 do 19.30
probihal trénink skupiny, jejiz ¢lenové jsou ve véku
adolescence, a v patek od 15.00 do 16.00 se jednalo o
mladsi Skolni vek.

4.4.3 Jednorazové aktivity

Vyjezdni jednorazové aktivity jsou cennym prvkem nasi
prace a motivuji klienty i instruktory k lepSim vykontim
jak sportovnim, tak socidlné¢ komunikativnim. Dochazi
k prohloubeni vztahi mezi klientem a pracovniky
stiediska, navozuje se pratelskd atmosféra a rozvijeji se
schopnosti a dovednosti jedincti i skupiny.

Vroce 2006 se uskuteCnilo Sest jednordzovych akei.
Jednalo se bud’ o zdvody na umélych lezeckych sténach,
nebo o vyjezdy do skalnich lezeckych oblasti, vetné
prazdninového pobytu v chorvatské Paklenici. VSechny
toto aktivity jsou zdokumentovany ve stfediskové
kronice.

4.5 Kvalitativni a kvantitativni vyhodnoceni projektu

Projekt jiz dlouhodobé probihd v pomérné stabilizované
form¢ nabidky aktivit. Ty jsou pravidelné¢ kazdorocné
podrobovany  kritickému pohledu na vicedennim
vyjezdnim zasedani vedoucich pracovnikli stfediska.
V pribéhu roku se pracovnici projektu zabyvaji
hodnocenim projektu na svych poradach a intervizich.
Vedouci projektu pracuje pod odbornou supervizi.



Vzhledem k prostoram, ve kterych se projekt realizuje,
neni mozné uvazovat o n&jakém vyrazném narastu
klientely. Daleko vétsi duraz se kladl na zkvalitnéni prace
jednotlivych pracovnikil v pfimé préci s klientelou a to se
dafilo, o ¢emZ svéd¢i 1 pozitivni ohlasy déti a mladych
lidi.

Nepodafilo se uskutecnit vSechny napldanované
jednorazové aktivity bud’ z diivodu $patného pocasi, nebo
z diivodu precenéni Casovych a kapacitnich moznosti
pracovniku projektu.

4.6 Personalni zabezpeceni projektu

Petr Zalesky, vedouci projektu

Bc. Karel Koéner, Pavel Stédry, Linda Moravcova —
instruktofi sportovniho lezeni

Blanka Pavova — uklizecka

4.7 Finan¢ni zprava

Celkové neinvesti¢ni naklady projektu v roce 2006

Osobni naklady celkem 155 332 Ké
Provozni naklady celkem 129 937 Ké
Materialové naklady 23424 K¢
Nemateridlové naklady 106 510 K¢

Celkové naklady projektu 285 266 K¢



Prehled jednotlivych zdroju na financovani projektu

Ucastnické ptispévky 15015 K¢
MHMP - prevence 100 000 K¢
Nadace pro radost 20 000 K¢
Dary 90 000 K¢

Vedlejsi hospodaiska ¢innost organizace 60 251 K¢
Celkem 285 266 K¢

4.8 Zavéreéné slovo

Velikost, nabidka a instruktorské zajiSténi
nasi stény nabizi pro Sirokou vefejnost
moznost vyuzivat téchto sluzeb ve skoro
rodinném kruhu.

Vétsina nasich instruktorti se velmi vasnive
vénuje adrenalinovym sportim a nabizeji
klientim nové alternativy k poznavani téchto sportu,
mnohdy formou zazitkové pedagogiky.

V réamci horokrouzku vznikla ucelena skupina, které
funguje na bazi hierarchického seskupeni, kdy jedna
generace vychovava druhou. Zakladatelé ,,mama houba*
a ,tata houba® vychovali horohouby, nasledné¢ pak
houbicky a néktefi clenové horohub vychovavaji
nejmladsi generaci, tzv. podhoubi.

Petr Zalesky






5. Salesianské divadlo

5.1 Uvod

Do vedlejsi  cCinnosti  stfediska spada  provoz
Salesianského divadla, které se pronajima jinym
subjektim k produkcim programové zaméfenym zejména
na déti a mladez. Probihaji zde predstaveni pro zakladni a

sttedni Skoly, Skolni akademie, koncerty, produkce
amatérskych hudebnich, tane¢nich a divadelnich soubort.

5.2 Personalni zabezpeceni

Mgr. Jan Blaha, manager
Karel Klimes, technik

5.3 Finan¢ni zprava

Skuteéné celkové neinvesti¢ni naklady

Osobni naklady celkem 259 352,- K¢
Provozni naklady celkem 790 040,- K¢
Materialové naklady 519 391,- K¢
Nemateridlové naklady 250 447,- K¢
Odpisy 20202,- K¢

Celkové naklady projektu celkem 1049 392,- K¢

Divadlo je finan¢né sobéstacné.



6. Managament stiediska

Mgr. Antonin Nevola, feditel
Mgr. Jan Blaha, ekonom
Ing. Jan Hladky, ucetni

Spravni rada o.p.s.:
Dr. Ing. Ladislav Heryan — ptedseda, Ing. Mgr. Jaroslav
Vracovsky, Mgr. Josef Mendel

Dozor¢i rada o.p.s.:
Ing. Miroslav Palisek, Ing. Tomas Petrtj, Mgr. Jan Horky

PaeDr. Petr Klima, supervizor

7. Kontaktni udaje

Nazev: Salesianské stfedisko mladeze, o.p.s.
Sidlo: Kobyliské namésti 640/11, 182 00 Praha
1CO: 270 84 876

Ztizovatel: Salesianska provincie Praha

Telefon: 283029311

Fax: 283029312

E-mail: stredml(@sdb.cz

http: www.sdb.cz/sasmkob

Bank.spojeni | 277436400277/0100




8. Hospodareni stiediska

Vykaz zisku a ztrat
za obdobi od 1.1. do 31.12. 2006

daiové nedaniové | Celkem

Prijmy:

Piijmy z vedl. ¢innosti 1 560 000 - 1 560 000
Dary fyz. a prav. osob - 250 000 250 000
Dotace a granty - 956 000 956 000
Ucastnické prispsvky - 141 000 141 000
Ostatni piijmy - 22 000 22 000
Piijmy celkem 1560 000| 1369000 2929 000
Vydaje:

Spotieba materidlu 176 000 235 000 411 000
Spotieba energie 379 000 198 000 577 000
Opravy a udrzba 82 000 43 000 125 000
Ostatni sluzby 217 000 120 000 337 000
Osobni naklady 260 000 904 000 1 164 000
Ostatni dané - 11 000 11 000
Jiné ostatni naklady - 1 000 1 000
Cestovné - 21 000 21 000
Prodané zbozi 147 000 - 147 000
Vydaje celkem 1261000 1533000 2794 000
Hospodarsky vysledek +135 000




9. Podékovani za podporu

Bez finan¢ni podpory veiejnych, nadacnich a firemnich
zdroji bychom nemohli viibec existovat. Proto dékujeme
za nase byti:

Ministerstvu prace a socialnich véci CR

Ministerstvu $kolstvi CR

Magistratu hlavniho mésta Praha

Nadaci Vodafone CR

Nadaci pro radost

Nadaci Divoké husy

Nadaci Rozvoje ob¢anské spolecnosti

Firmé C&A

Firme¢ K-S-B

Firm¢ Elektroline

Kapele Tii sestry

Ceské asociaci streetwork

Hadace
‘;. Vodafone
’ Ceska republika

WWW.CR-A.CE QI-‘ ", a‘.ivoké }'105)’

nadace

asociace
streetwork

TRl SESTRY @ Elektroline

ceska obéansks spolenost
l.




