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Nazev: Salesianské stredisko
mladeze - stredisko volného
casu, 0.p.s.

SIDLO: Kobyliské nam. 640/11,
182 00 Praha 8

ICO: 27084876

ZAKLADATEL: Salesidnska provincie
Praha, Kobyliské nam. 1000/1,
182 00 Praha 8

PRAVNI FORMA:

Obecné prospésna spole¢nost
DATUM VZNIKU A ZAPISU:

3. z4ri 2003

SPISOVA ZNACKA: O 296 vedena
u Méstského soudu v Praze

Udaje
0 organizaci

Kontaktni udaje:

TELEFON: 283 029 320, 731 604 362
E-MAIL: stredisko@sdb.cz

WEB: strediskokobylisy.cz

ID DATOVE SCHRANKY: ym8zfpi
BANKOVNI SPOJENI:
27-7436400277/0100

BANKOVNI SPOJENi PRO DOTACI
MPSV: 115-3303110227/0100 (2017
zrusen)

BANKOVNI SPOJENI - KLUB
DARCU: 2001198943 /2010
VEREJNA SBIRKA NA REKON-
STRUKCI VSTUPNICH PROSTOR:
2701348797/2010

VEREJNA SBIRKA NA PROVOZ:
107-5165270247/0100

Vdzeni pratelé,

rok 2017 byl pro nasi organizaci prv-
nim rokem, po ktery jsme nase pro-
gramy provozovali v rezimu skolské-
ho zafizeni. Tato zména nam prinesla
vétsi stabilitu a moznost nasi ¢innost
délat profesionalné. Co to znamena?
Zminim nékolik dulezitych oblasti:
zameéstnanci a dobrovolnici u nas
zUstavaji déle, mohou se vzdélavat
a vice promyslet napli program.
Stredisko ziskava lepsi materialni
zazemi a moznost rozvoje. Nékte-
ré ¢innosti se daji Iépe rozdélit
a specializovat.
Velkym projektem, ktery
jsme realizovali v ramci
zlepsovani materialni-
ho zazemi, byla stavba
socialniho zafizeni

a Saten u viceucelové-
ho hfisté. Diky tomu
se napfiklad podafilo
oddeélit prostor pro

vecerni pronajmy od zazemi pro déti
v horolezeckych a jinych sportovnich
krouzcich.

V roce 2017 také doslo k vytvoreni
dvou novych pracovnich pozic: ve-
douci provozu a vedouci divadla. Tyto
role se ndm v uplynulém roce poda-
filo vydefinovat a obsadit Sikovnymi
kolegy. Mohou tak ostatnim uvolnit
ruce pro pfimou praci pro nasi cilo-
vou skupinu.

Jsme radi, kdyz vidime, ze déti, mladi
lidé a rodice k ném radi chodi a vyuzi-
vaji nasich nabidek, vnimame to jako
ocenéni nasi prace. Uvédomujeme si,
Ze kvalita se neda méfit po¢tem osob
a vykon(. DulezZity je osobni vztah
mezi pedagogem, socidlnim pracov-
nikem a mladym ¢lovékem. Vychovny
vztah je pojmem, ktery je pro sale-
sianskou praci dilezity jiz od dob
naseho zakladatele Dona Boska.
Dékuji vséem koleglim a dobrovolni-
kdm, ktefi se v uplynulém roce po-
dileli na tvoreni dobrych a zdravych
vztah(. Dékuji i véem nasim dérciim

a dobrodinciim, bez kterych by neby-
lo mozné nase poslani naplhovat.

D Vdclav Jirdéek
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Historie,
poslani
a cile

Salesianské stredisko mladeze
vychdzi ve své ¢innosti z vychovné
zkusenosti italského knéze a pedago-
ga Dona Boska (¥*1815 — +1888). Stavi
na predpokladu dobrého jadra v kaz-
dém mladém ¢lovéku, pomdaha mu je
nalézt a jedine¢né rozvinout na po-
zadi kvalitnich mezilidskych vztah(.
Zakladatelem sttediska mladeze jsou
Salesiani Dona Boska - feholni spole-
censtvi v iimskokatolické cirkvi.

V roce 2017 si Salesianské centrum
pripomnélo hned nékolik kulatych
vyroci. 70 let farnosti, 80 let kostela
v Praze - Kobylisich a 90 let Salesiant
v Cechach.

V Ceskych zemich zahajili salesiani
cinnost v roce 1927. Postupné se
zakladaly domy ve Frystaku, Ostrave,

Praze-Kobylisich, Brné-Zabovreskach,
Pardubicich a na mnoha dalSich mis-
tech. Vytvarely se chlapecké ustavy

a prvni oratofe inspirované oratofi

v Itélii. Mnoho salesianu se také anga-
Zovalo ve skautingu.

2. svétova valka a totalitni komunis-
ticky rezim s sebou pfinesly pro sale-
sianské dilo znac¢ny utlum cinnosti.

Zména téchto politickych systém0

- nacismu a komunismu, postavila

v roce 1990 pred salesiany nové
moznosti, ale i nové ukoly. Postupné
se vratily zabavené domy a nastalo
naro¢né obdobi jejich oprav a pre-
budovavani. Ve vétsich méstech se
zakladaly salesianské domy se salesi-
anskymi stfedisky mladeze.
Salesianské stredisko mladeze v Praze

- Kobylisich zahajilo svoji ¢innost
v roce 1995.

,Organizace uznana MSMT pro oblast
prace s détmi a mladezi pro rok 2011
- 2015 Salesianské stfedisko mla-
deze - stfedisko volného Casu, o.p.s.
ma samostatnou pravni subjektivitu
a vlastni hospodareni. Nabizi viem
détem a mladym bez rozdilu bezpet-
né zazemi v kruhu svych vrstevnik
pfi volnocasovych aktivitach.

Za svoje poslani si

stfedisko zvolilo -
pomahat mladym
lidem riist a piebirat
zodpovédnost za sviij
zivot. Cilovou skupinou
stfediska jsou déti, mladi lidé
a jejich rodiny, a to predevsim
ti, ktefi jsou socialné, hmotné ¢i
jinak znevyhodnéni. Metodou prace
je tzv. salesiansky preventivni systém,
ktery stavi na kiestanskych hodno-
tach a vyuziva soucasné metody pe-
dagogiky a socialni prace.V roce 2011
obdrzelo stfedisko ocenéni TITUL

V zari 2016 bylo stfedisko zafazeno
do rejstiiku Skolskych zafizeni. Tato
zména pomohla v profesionalizaci
nasich pedagogickych program.
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Salesianské stredisko mladeze v Praze
- Kobylisich nabizi Sirokou a pestrou
Skalu volnocasovych aktivit pro déti,
mladez a rodiny. Tyto ¢innosti se reali-
zuji v nékolika programech. Kazdoro¢-
né navstivi tyto programy cca tisic déti
a mladych lidi.

Programy
Salesianského
strediska

VOLNOCASOVE AKTIVITY - obsahuji
sportovni, hudebni, keramické, kreativni

a dramatické krouzky. Kromé zajmovych
krouzkd nabizime i krouzky vzdélavaci

- doucovani skolnich predmétt a vyuku
jazykd. Do volnocasovych aktivit byl nové
zarazen i plvodné samostatny sektor -
Horolezecka sténa, ktera zahrnuje specific-
ké tréninky zamérené na horolezectvi na
vnitini i venkovni horolezecké sténé.

CENTRUM PRO RODINU - zahrnuje
pedagogické a socialni poradenstvi,
vzdélavaci programy pro rodice, klub
maminek, hlidani déti.

ORATOR - nabizi aktivni trdveni volného
Casu pro déti a mladez, jednorazové akce,
vyjezdy, chaloupky, turnaje a pomoc

pfi obtiznych situacich ve $kole, roding,
vztazich.

NIiZKOPRAHOVY KLUB VRTULE

— je registrovana socidlni sluzba pro déti

a mladez od 13 let. Vrtule poskytuje
socialni a socialné - pravni poradenstvi,
pomoc Vv krizi. Zprostfedkovava kontakt

s navaznymi institucemi. Soucasti klubu je
i terénni sluzba, ktera nabizi pomoc détem
a mladezi v jejich pfirozeném prostredi.

TABORY A CHALOUPKY - jsou prazd-
ninové pobyty s mensimi skupinami déti
a rodinnou atmosférou. Velky uspéch

u déti i rodict maji jiz tradi¢né konané
srpnoveé primeéstské tabory pfimo

v Salesidnském stredisku mladeze.

DIVADLO - nabizi své sluzby predevsim

neziskovym organizacim, které pracuji
s détmi.



VOI.nOéHSOVé d kt|V|ty dramatické a hudebni

Détsky 1 8 X X
katedralni sbor
Krouzky spadaji do pravidelné zajmové, volnocasové cinnosti s détmi a fil-ina 1 ’ Z 2
mladezi. Nabizime détem krouzky s Sirokym zamérenim, tak abychom ob- af a“ra’ 7 L o 2
sahli vSechny moznosti zajmovych aktivit a détem umoznili realizaci a roz- Tvorlva_ 3 = 3 26
voj talentu v mnoha oborech. Volnocasové aktivity navstévuji predevsim dram.a\tllfa
déti ve véku od 6 - 15 let. Kromé zajmovych krouzki nabizime i krouzky kreatlv.nl
vzdélavaci - jazykové, doucovani. Krouzky pro dospélé a piedskolni déti. Keramika . - 4 37
Tvoriva dilna 1 5 X X
ostatni
Animatofri 1 22 X X
- dobrovolnici
Cviceni pfi 1 21 1 20
hudbé
Cviceni 2 26 3 50
s kocickou
Doucovani 2 53 2 39
Fajn particka 1 5 1 3
holek
Hrajemesis 2 23 2 27
hrosikem
Hudebné-pohy- |1 8 2 11
bova dilnicka
Kyberneticky X X 1 5
a roboticky
krouzek
Power joga 1 21 1 18
Predskolak 1 8 1 8
Pripravka na 2 24 2 37
i prijimacky
B Sachy X X 1 3
- |jazykové Skoli¢ka 3 42 3 45
= Vyuka X X 5 62
é nabozenstvi
S Zdravé vafeni  |x X 1 3

Celkem 73 779 89 826




Béhem roku nabizime rodi¢iim a détem, které navstévuji krouzky,
jednorazové aktivity k posileni spole¢ného rodinného Zivota. Vytvareni
spolecnych zazitku, které vnaseji do rodin novy rozmér sounalezitosti,
porozuméni a emocionalni naplné. V roce 2017 probéhly tyto akce:

Nazev akce Pocet ucastnikli
Velikonoc¢ni tvoreni 20

Den Salesianského centra (détské odpoledne) 80

Akademie 110

Kurz 1. pomoci 100

Tyden otevienych dveri 35

Horolezecka sténa byla nové zafazena pod sektor volnocasovych aktivit.

V roce 2017 do data 30. ¢ervna
probihalo 73 aktivit, které
navstévovalo 779 aéastnika.

K datu 31. fijna 2017 se zvysil
pocet aktivit na 89. Tyto krouzky
navstévovalo celkem 826 déti.

Uskutecnilo se 5 jednorazovych akti-
vit, kterych se zucastnilo 345 déti

a mladych lidi. Horolezecka sténa rea-
lizovala 7 jednorazovych akci, kterych
zUcastnilo 131 déti. Horotabora, ktery
kazdy rok porada Horolezecka sténa,
se Ucastnilo 11 déti.

Markéta Hanakova, Lic.

vedouci projektu volnocasové aktivity;
Mgr. Eva Klimankova

lektorka volnocasovych aktivit pro
nejmensi déti

Alice Pavelcova, DiS.

pedagog Skolicky

Tana Wieluchova

asistentka pedagoga Skolicky

Mgr. Blanka Malcova (avazek 0,25)
program doucovadni

Maria Ryparova

recepcni

Kristian Vitovsky, Karolina Cenkero-
vé, Miroslav Novék, Stépan Mrazek,
Pavel Hlavacek, Pavel Andrle, Ladislav
Bandouch, Vladimir Houska, Markéta
Pichova, Michaela Kolarova, Veronika
Jarosova, Vaclav Jiracek, Marie Mu-
chova, Lucie Prochazkova, Pavla To-
msikova, Antonin Semerad, Frantisek
Stfasak, Ondrej Sebek, Daniel Surda,
Irena Sroubkova, Inge Vodi¢kova, Jan
Vondracek, Marie Vlasatd, Veronika
Semeradova, Lucie Ortiz, Zdenka
Korousovd, Marie Mrazkova - vedouci
krouzkt

Ing. Karolina Jelinkova

vedouci stény

Daniel Stipl, Michal Schinzel,
Klara Mrazova, Lucie Krausova,
Tereza Pavelcova, Jiii Krajcar,
Marek Chytry

instruktori na krouZcich

Tobias Niess, Josef Smolek, Eva
Cabelova, Iva Paulova, Stépanka
Rosova a Vladimir Kratochvil
dobrovolnici

Jsem réda, Ze se zde déti a mladi
stale zapojuji do rliznych aktivit.
Velky z4jem je o sportovni krouzky,
protoze venkovni hfisté jsou skvélym
zazemim. Tési mé, ze na nékterych
aktivitach zacali pomahat asistenti

z fad mladych lidi, ktefi zde aktivity
navstévovali v minulych letech.
Nabidka krouzk(i v tomto roce byla
rozmanitéjsi, coz je pro,nesportovni”
typy déti dllezité. Pribyly napf. aktivi-
ty Sachy, robot krouZek a stolni fotbal.
Jsem vdécna za vsechny lidi, ktefi
nam néjakym zplisobem, at uz svym
¢asem, modlitbou, financemi ¢i dob-
rou radou a ochotou pomahaji.

Markéta Handkovd, Lic.,
vedouci projektu Volnocasové aktivity
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Centrum pro rodinu

Cilem projektu je vytvareni bezpecného prostoru pro rodiny, které mohou
v salesianském centru travit sviij volny ¢as. Zaroven poskytujeme pora-
denstvi rodi¢cim a détem, jejichz rodiny jsou ohrozeny socialnim vylou-
cenim a krizi. Hlavnim ukolem projektu je zprostiedkovani preventivnich
aktivit na podporu rodin, jez budou pfedchazet negativnim jeviim v rodi-
nach. DalS$im zaméfenim, na které soustiedujeme pozornost, jsou rodiny
v krizi, prozivajici rizné problémy, které je nutné fesit s pomoci kuratora
a dalSich navaznych sluzeb. Projekt napomaha k utvareni dobrych a zdra-
vych rodinnych vztaht, k normalnimu bezkrizovému zptsobu Zivota v
rodinach s détmi. Projekt zaroven otvira Sirokou Skalu moznosti poraden-
stvi, zaméfuje se na riizné oblasti rodinného Zivota a jeho specifik. Projekt
je vyjimecny ve svém Sirokém zabéru na cilovou skupinu s rozsahlou na-
bidkou typu sluzeb, které pro rodiny realizujeme.

G 4

Fan

V roce 2017 jsme pokracovali v
osvédcené formé realizace projektu,
ktery zahrnuje 4 zdkladni sluzby pro
rodiny:

1) Poradensky servis:

a) Pedagogické poradenstvi - poradce
ve vychoveé fesi vyvojové a vychovné
problémy

b) Socialni pracovnik poskytuje pora-
denstvi rodindm v socialni oblasti

2) Sitovani sluzeb
Socialni pracovnik - zprostfedkovava
rodindm navazné sluzby

3) Skupinové aktivity

Seminafe a kurzy pro rodice s pro-
rodinnymi tématy - externi lektofi,
externi Skolici organizace, koordinuje
socialni pracovnik.

4) Kratkodobé hlidani déti
Pedagog, asistentky pedagoga, které
se stridaji, zajistuji hlidani déti.

Opét jsme vyuzili celého spektra
aktivit, které vidime jako uzite¢né
pro podporu fungovani rodin.
Zrealizovali jsme fadu seminari
a kurza pro rodice s aktualnimi

prorodinnymi tématy.

Probéhl vecerni Sestidilny kurz
»Jak zlepsit vztahy v rodiné”,
uréeny partnerdm a rodi¢tim.

V rdmci tohoto cyklu si U¢astnici
osvojili dovednosti potiebné ke zlep-
S$eni vzajemnych vztah( a celkové
situace v rodiné. Jednotliva témata

cyklu byla,Uméni naslouchat ve
vztahu', ,Jak resit konflikty”, ,Vycho-
va dcer’,,Jak zachdzet se stresem”,
,Sourozeneckeé konstelace” a,Vycho-
va syn(”.

Kromé vecerniho kurzu jsme rodi-
¢Um jiz tradi¢né nabidli pravidelné
vzdélavaci seminaie (dopoledni i
vecerni) z oblasti rodinnych témat a
sedmidilny dopoledni kurz Efektivni-
ho rodicovstvi. Dalsi témata seminard
byla: ,Kdy uz jit s ditétem k [ékafi?*,
+Jak posilit vztah rodi¢-dité”, , Jak
pfijmout sam sebe” ,Skolni zralost’,
,Jak podpofit dobry start v MS”, ,Jak
zachdzet s emocemi v partnerském
vztahu’,,Pravni aspekty matefské a
rodicovské dovolené” ¢i,Separacni
Uzkost u déti”. Uvedené programy
mély pomérné vysokou navstévnost
- kazdé akce se v prliméru zucast-
nilo 15-20 rodicd. Jiz tradi¢né u nas
probéhl Zdravotnicky kurz pro déti
arodice.

Konzultacni c¢innost byla nabizena
rodindm v tizivé Zivotni situaci, které
se k ndm dostali bud'jako navstévnici
nasich aktivit nebo na doporuceni
socialniho odboru MC Praha 8. Pra-
covali jsme na sitovéni nasich sluzeb,
abychom vyuzili potencial, ktery ndm
nabizeji ostatni instituce pusobici v
nasi oblasti. Osvédcila se spoluprace s
Kfestanskou pedagogicko-psycholo-
gickou poradnou v Karliné, Kolpingo-
vym domem, OSPODem a dalsimi.
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Hlidaci koutek béhem hlavnich
aktivit vyuzilo v prGbéhu roku 44
déti, resp. jejich rodich. V roce 2018
bychom chtéli pokracovat ve vsech
prorodinnych aktivitdch s dlrazem na
pomoc mladym rodinam a partne-
rm, ktefi se rozhodli rodinu zalozit.
Prinosem projektu, ktery realizujeme
jiz nékolik let, je pfedevsim vsestran-
na pomoc rodindm v rdznych smé-
rech.

Koordinator projektu (socialni pracov-
nik) se pravidelné 1 x za 14 dni Ucast-
nil internich a hodnoticich porad, 1

X mési¢né probihala intervize a 2 x
rocné planovani a celkové hodnoceni
projektu. Cile projektu byly naplnény
a nenastaly zadné podstatné zmény
v projektu. Kvalitativni hodnoceni
probihalo dotaznikovou formou mezi
klientskymi rodinami. Kvantitativni
hodnoceni probihalo na zékladé
prihlasek rodic, ktefi se prihlasili na
rGzné aktivity v rdmci projektu Centra
pro rodinu.

V roce 2018 planujeme pokracovat v
projektu s nabidkou stejnych pro-
jektovych aktivit jako v roce pred-
chézejicim. Ve své praci se chceme
vice zamérit na rozvoj programi pro
rodice s malymi détmi a uchopeni
novych pfilezitosti v oblasti podpory
rodin. Zaroven budeme rusit sluzbu
hlidani déti, které v roce 2017 nena-
plnilo nase ocekavani a kapacita této
sluzby zGstavala nevyuzita.

PRAVIDELNY PROVOZ

PO 9:00 - 12:00 poradenskeé aktivity
socialniho pracovnika pro klienty

se specifickymi potfebami, sitovani
sluzeb,

8:30 - 12:30 kratkodobé hlidani déti.

UT 9:30 - 12:30 kazdé Utery dopole-
dne semindre pro rodice s doprovod-
nym hlidanim déti, béhem 3kolniho
roku 7 dilny kurz efektivniho rodi¢ov-
stvi,

9:00 - 12:00 poradenskeé aktivity
socialniho pracovnika pro klienty

se specifickymi potfebami, sitovani
sluzeb,

15:00 - 18:00 pedagogické poraden-
stvi poradce ve vychové pro rodiny,
jejichz déti maji vychovné a vyvojové
problémy.

ST 9:00 - 12:00 poradenské aktivity
socidlniho pracovnika pro klienty

se specifickymi potfebami, sitovani
sluzeb.

CT 9:00 - 12:00 poradenské aktivity
socialniho pracovnika pro klienty

se specifickymi potfebami, sitovani
sluzeb,

18:30 - 21:00 1. ¢tvrtek v mésici

- prednasky pro rodice - lektoruji
externi lektofi, béhem Skolniho roku
— 7 dilny kurz pro rodice -, Jak zlepsit
vztahy v rodiné.”

PA 9:00 - 12:00 poradenské aktivity
socidlniho pracovnika pro klienty

se specifickymi potifebami, sitovani
sluzeb.

JEDNORAZOVE AKTIVITY CENTRA
PRO RODINU

> Svatomartinsky pravod
100 Ucastnika

> Malé predvanocni zastaveni
40 ucastnikd

> Mikulasska
50 ucastnik

> Tvoieni adventnich vénct
60 Ucastnikd

> Rozjareni
40 Ucastnikd

> Rozlouceni se skolnim rokem
80 ucastniki

ZHODNOCENIi PROJEKTU

V roce 2017 jsme pokracovali v osvéd-
cené formé realizace projektu. Uvede-
né programy mély pomérné vysokou
navstévnost — kazdé akce se prliimérné
Ucastnilo 15-20 rodica. Jiz tradi¢né u
nas probéhl Zdravotnicky kurz pro déti
arodice.

Pocet podporenych osob: Vzdélavacich
seminail — celkem 35 - se zlcastnilo
430 rodica.

Poradce ve vychové realizoval nékolik
desitek intervenci a konzultaci, které
vychézely z konkrétnich situaci rodin.
(60 osob na osobni konzultaci, 75 po-
radenskych kontaktu pres e-mailovou
komunikaci a 12 rodin bylo navstiveno
pfimo v domacim prostredi.)

Hlidaci koutek béhem hlavnich aktivit
vyuzilo v prlibéhu roku 44 déti, resp.
jejich rodica.

Pfinosem projektu, ktery realizujeme
jiz nékolik let, je pfedevsim vsestranna

P
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pomoc rodinam v rliznych smérech.
V roce 2018 bychom chtéli pokraco-
vat ve vsech prorodinnych aktivitach
s dlirazem na pomoc mladym rodi-
nam a partnerdim, ktefi se rozhodli
rodinu zalozit.

PERSONALNI ZAJISTENI
PROJEKTU

Mgr. Blanka Malcova

Vedouci projektu, socidlni pracovnik,
koordindtorka semindfii pro rodice
Blanka Syslova

Pedagog hlidaciho koutku

Tana Wieluchova, Zdena Rocakova
Asistentky pedagoga

Mgr. Lenka Vaculova

Poradce ve vychové

ZAVERECNE SLOVO

Zakladem zdravé spolecnosti je
dobra a fungujici rodina. Rodina ma
byt bezpecnym pfistavem, zézemim,

kde mohou vsichni jeji ¢lenové (nejen
déti) Cerpat a rozvijet se. Z této mys-
lenky vychazi i koncept ¢innosti Cen-
tra pro rodinu. Jde nam o podporu
rodiny jako celku: ve své ¢innosti se
proto zaméfujeme nejen na samot-
né déti, ale i na rodice a celé rodiny.
Véfime, ze se ndm i v uplynulém roce
podafilo nabidnout kvalitni aktivity,
které posilily vzajemné vztahy
a celkové zlepsily klima v rodinéch.
V tomto kurzu urcité chceme pokra-
Covat i v pristim roce. Nasim cilem
je nejen zachovat to dobré, co se
pfi nasi podpofre rodin osvédcilo, ale
zaroven i hledat a odpovidat na nové
vyzvy, které soucasna doba v této
oblasti prinasi.
Zavérem bych rdda podékovala
celému tymu Centra pro rodinu za
jejich usili, vytrvalost a celkové
skvélou praci.
» Mgr. Blanka Malcovd,
vedouci projektu Centrum pro rodinu

Orator — oteviené aktivity K

pro déti a mladez

Oratof je volnocasovy klub pro déti a mladez, ktery v Kobylisich pusobi jiz
22 |let. Za tu dobu Oratofi proslo témér 6500 déti a mladych lidi, ktefi zde
mohli aktivné travit svij volny cas, setkavat se s prateli, radit se o svych
starostech i ucit se nové véci. Nejinak tomu bylo i v roce 2017. Cilovou
skupinou jsou déti a dospivajici ve véku 6 — 18 let, nejcastéji vSak nabidku
projektu vyuziva skupina mladych lidi ve véku 10 - 15 let. Navstévnici maji
k dispozici vnitini hernu, ptijcovnu sportovnich potieb a venkovni areal,
ve kterém se nachazi viceucelové hristé, hokejbalové hristé a skatepark.
Hlavnim cilem projektu je nabidnout détem a mladym lidem smyslupiné vy-
uziti jejich volného casu v prostredi, které je pro né bezpecné a motivacni.
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PREHLED CINNOSTI PROJEKTU

Projekt Oratofr byl v roce 2017
realizovan prostrednictvim dvou
druh( ¢innosti, které se uskute¢nuji v
béZném provozu a pfi jednorazovych
aktivitach.

BEZNY PROVOZ

Probihal 5 dni v tydnu (po - pd) od 14
do 18 hodin. V této dobé mohli na-
vstévnici projektu vyuzivat nabidku
prostoru a volnocasovych ¢innosti za
aktivni asistence dvou az tfi peda-
gogickych pracovniki a 1-2 dobro-
volnik(. V roce 2017 jsme se zvlast
zamérovali na integraci déti a mla-
dych lidi se sociadlnim a zdravotnim
znevyhodnénim do skupiny vrstev-
nikd, rozvijeni jejich silnych stranek a
kompenzaci jejich znevyhodnéni. Pro
vsechny déti pak byly (krom bezpoc-
tu neorganizovanych volnocasovych
aktivit) pfipraveny pravidelné akti-
vity Merkur, vytvarna dilna, vareni a
pohybové hry, tradi¢ni sllivka o paté
a tematickd povidani, hry a soutéze
zamérené na prevenci rizikového
chovani a osobnostni rozvoj.

JEDNORAZOVE AKTIVITY

Realizaci jednordzovych aktivit bé-
hem vikend( a prazdnin jsme zvysili
nabidku dostupného a smysluplného
traveni volného casu v dobé, kdy ho
déti a mladi lidé maji nejvic. Jednora-
zové akce byly prostfedkem pro nava-
zani hlubsich vztah(i mezi G¢astniky
navzajem a pracovniky. Cinnost téch-
to aktivit byla zamérena na vytvéreni

pozitivnich Zivotnich hodnot déti a
dospivajicich.

V roce 2017 probéhlo v Oratofi 16
jednorazovych akci, z toho 5 poby-
tovych — jarni prazdniny na horach,
jarni vikendovka, chaloupka pro
mladsi, vodacka chaloupka pro starsi
a chaloupka béhem podzimnich
prazdnin. Kromé toho se pracovnici
Oratore podileli na realizaci dalSich
akci, jako byl napfiklad priméstsky
tabor pro starsi déti nebo Den Salesi-
anského centra.

ZHODNOCENI PROJEKTU

V roce 2017 byla Oratof oteviena pro
bézny provoz 193 dni, denni navstév-
nost Oratore se pohybovala kolem
20 déti a mladych lidi. Uskutecnili
jsme celkem 16 jednorazovych akci,
kterych se ucastnilo celkem cca 290
déti. Vyraznou pomoci pfi zajistovani
provozu Oratofe byla skupina 10 dob-
rovolnikd, ktefi dohromady vénovali
détem v Oratofi vice nez 1400 hodin
svého volného casu. DalSi dobrovol-
nici pomahali pfi pfipravé jednorazo-
vych akci.

Stale spolupracujeme se socialnim
odborem MC Praha 8, a G¢astnime se
setkavani poskytovatell sluzeb pro
déti a mladez na Praze 8. Na pozici
vedouciho Oratofe pracoval v roce
2017 Bc. Dusan Vanék.

PERSONALNI ZAJISTENI
PROJEKTU

Bc. Dusan Vanék
Vedouci projektu

Bc. Adam Nedvidek; Bc. Dominika
Semeradova; Bc. Barbora Eichle-
rova, DiS.; Ing. Jan Kacer; Katefina
Malikova; Mgr. Jan Pomikalek;
Mgr. Zderika Svédova; Mgr. Martin
Hobza

Pedagogicti pracovnici a socidlné
pedagogicti asistenti

Bc. Dorota Hurna, Maria Timkova,
MUDr. Michal Malik, Marie Linkova,
Marie Vitkova, Jan Mihal, Tobias
NieB, Jakub Karas, Boris Prudik
Dobrovolnici

ZAVERECNE SLOVO

Zndte ten vtip, jak se velitel pta vojinl
drzicich hlidku, co se béhem jejich
sluzby udalo? Odpovi, Ze nic, ,jen klu-
ci zlomili lopatu...” Nakonec se pres
sérii doplnujicich otazek dostanou

az k tomu, Ze vybouchl municak a na
zékladné nezUstal kdmen na kameni.
Tak trochu takovy byl rok 2017 v Ora-
tofi - ne, nebojte, nelehla popelem,
porad stoji a funguje. Ale ani letos

si neodpocinula od velkych zmén a

nenadalych udalosti. Obménil se tym
pracovnikd, zménila se skupina déti,
které Oratof navstévuji. Vydali jsme
se do dosud neprobéadanych vod -
realizovali jsme primarné preventivni
programy pro skoly, zabrousili jsme
do oblasti specidlni pedagogiky,
doprovazeli jsme nase navstévniky a
jejich rodiny na jejich tézkych cestach
i slozitych Zivotnich kfizovatkach;
sami jsme se na akcich museli poty-
kat s fadou nelehkych situaci...
A vite co? Bylo to super! Vsechny
tyto stfipky totiz dohromady vytvafi
nadherné barevnou mozaiku pestré-
ho a bohatého roku 2017, ktery jsme
mohli diky nasim navstévnikdm, ktefi
se do Oratofre radi vraceji, priznivcim,
ktefi jeji chod podporuji, a dobrovol-
nikm a pracovniklm, ktefi ji neu-
navné vedou vpred, spole¢né prozit.
Véem zucastnénym za ten rok tedy ze
srdce dékuiji!
b Bc. Dusan Vanék,
vedouci projektu Orator
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Vrtule - nizkoprahovy klub
pro deti a mladez

Klub Vrtule je nedilnou soucasti nabidky Salesianského strediska mlade-
Ze. Od roku 2003, kdy byl transformovan na klub nizkoprahovy, pracovni-
ci klubu systematicky rozvijeji predevsim rovinu socialnich sluzeb. V roce
2004 se Vrtule stala élenem Ceské asociace streetwork (CAS), oborové or-
ganizace zastresujici nizkoprahova zafrizeni.

V roce 2007 klub uspésné absolvoval hodnoceni kvality poskytovanych
sluzeb CAS a ve stejném roce se stal poskytovatelem socialnich sluzeb,
registrovanym MPSV. Od zafi 2014 byla sluzba rozsifena o terénni formu
poskytovani socialnich sluzeb. V letech 2014 a 2017 absolvoval klub Vrtule

vv oz

Gspésné hodnoceni kvality CAS (Ceské asociace streetwork, z.s.).

Poslanim Nizkoprahového klubu Vrtule je zlepsit kvalitu Zivota cilové sku-
piny, déti a mladeze travici svij ¢as na tzemi Prahy 8, ktera se ocitla v ne-
pFiznivé Zivotni situaci. Usilovat o pozitivni zménu v jejich Zivotnim zpu-
sobu. Umoznit jim smysluplné a aktivné travit volny cas a snizovat jejich
podil na nepfiznivém klimatu v c¢asti velkomésta (kriminalita, anonymita,
nezajem o druhé, nasili...). Poskytovat informace, odbornou pomoc, pod-
poru, a predchazet tak jejich socialnimu vylouceni.

CILE POSKYTOVANYCH SLUZEB

> pomoci zvladnout mladym lidem
bezpecny prechod do dospélosti,-
vyhleddvat a aktivné oslovovat mla-
dé lidi, ktefi nase sluzby potrebuji,

> vytvorit bezpecné prostiedi pro
vzajemnou spolupraci,

> podporit mladé lidi ve zvladani
obtiznych Zivotnich situaci,

> snizit dopady rizikového chovéni
mladych na né samotné i jejich
okoli,

> zlepsit a rozvinout kvalitu zivota
mladych lidi,

> zlepsit klima v severni ¢asti Prahy 8.

CILOVA SKUPINA

Pracujeme s détmi a mladezi ve véku
13 az 22 let, ktefi travi svij cas

na Uzemi Prahy 8 a jsou ohrozeni
svym rizikovym chovanim nebo
zpUsobem zivota svého okoli.

Rizika vnimame prevazné v téchto
oblastech: konfliktni vztahy (ve Skole,
s vrstevniky, s rodici), uzivani navyko-
vych latek (tabdk, alkohol, konopné
drogy), zivotni styl souvisejici s do-
spivanim (nuda, hledani sebe sama,
Zivot v parté, sexualni zivot).

PREHLED CINNOSTI PROJEKTU
V roce 2017 probihaly ve Vrtuli
tyto Cinnosti:

> hlavni ¢innost
> jednordzové akce

HLAVNIi CINNOST

Hlavni ¢innosti Vrtule je kontaktni
socialni prace, ktera byla poskytova-
na vambulantnii terénni formé od
pondéli do ¢tvrtka.

SLUZBY

V rdmci ambulantni formy jsou
poskytovany tyto ¢innosti:

> Kontaktni prace - slouzi k ziskani
informaci o Zivoté uzivatel( sluzeb,
mapovani jejich prostredi, motivo-
vani uzivateld k pozitivnim zmé-
nam. Zaroven prohlubuje divéru
uzivatele k sluzbé.

> Poradenstvi - intervence ve pro-
spéch uzivatele, stanoveni krok
vedoucich k pozitivni zméné v
situaci uzivatele, podpora aktivity
ze strany uzivatele.

> Pomoc v krizi - osetieni a prace
s akutni nebo dlouhodobou krizi
uzivatele. Nej¢asté&jsi priciny krize u
uzivatel(: smrt blizkého, rozchod a
rozvod rodi¢l, narozeni mladsiho
sourozence, hadky s rodici, alkoho-
lismus rodicq, tyrani a zneuzivani v
rodiné nebo partnerem, vyhazov z
domova, prechod z jedné Skoly na
druhou, Sikana ve skole nebo v par-
té, $patny prospéch - reparat, pro-
padnuti, vdzné onemocnéni nebo
zdravotni omezeni, znasilnéni.

> Situacni intervence - reflexe ak-
tudlniho chovani uzivatele béhem
poskytovani sluzby, ¢i v okoli klubu.
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> Jednani ve prospéch klienta -
jednani se tretimi osobami nebo
navaznymi institucemi v zajmu
uzivatele. Jedna se o doprovod pfi-
padné jednani bez Gcasti uzivatele
(vzdy s jeho pisemnym souhlasem).
Jde zejména o kontakt se Skolou,
OSPOD, Policii CR, rodi¢i a dal3imi
neziskovymi organizacemi.
Aktivizacni cinnosti - vlastni
uzivatelské aktivity a realizace
napadl s podporou pracovniki
- preventivni aktivity, poradani
kulturnich a sportovnich akci atd.
Soucasti ¢Cinnosti klubu, ktera je
ddlezitym podplrnym, motivac-
nim a aktivizacnim prostfedkem
pfi poskytovani socialnich sluzeb,
je nabidka volnocasovych aktivit
(stolni fotbalek, Zzonglovaci potieby,
internet atd.). Klub slouzi také jako
prostor pro realizaci svépomocnych
akci uzivatelt sluzeb (s podporou
a pomoci pracovniku klubu, ktera
mUze mit riznorodou podobu - od
motivace k dotaZeni akce do konce
po poskytnuti technického vybaveni.

ZHODNOCENI PROJEKTU

V roce 2017 vyuzilo nase sluzby 142
mladych lidi. Nej¢astéjsimi tématy
byly vztahy, prace, brigada, drogy,
alkohol a traveni volného ¢asu.

PERSONALNI ZAJISTENI PROJEKTU

Jan Valis, DiS.

vedouci klubu

Tomas Prihoda, Bc. Marek Parobok,
Dominika Kuchaiova, DiS., Jan
Vondracek, DiS.

kontaktni pracovnici

ZAVERECNE SLOVO

V roce 2017 se nam podafilo projit
hodnocenim kvality CAS, které potvr-
dilo, Ze Vrtule své sluzby poskytuje na
velice dobré urovni. Dikazem toho
jeivysoka navstévnost sluzby - 19
klient za den.

Diky stabilité pracovniho tymu, jsme
si mohli dovolit nabizet i aktivity nad
ramec bézného provozu, napfiklad
cyklus preventivnich prednasek, pro-
dlouzené kluby, turnaje... Se dvéma
klienty jsme vyrazili na mistrovstvi
svéta ve stolnim fotbalu, kde se pro-
bojovali z kvalifikace do vyrazovacich
boja. V fijnu jsme také oslavili prvni
narozeniny naseho zazemi pro terén-
ni pracovniky - maringotky Vrtulky.
Na zavér bych rad podékoval vsem,
ktefi si nasli do Vrtule cestu a se ktery-
mi jsme mohli prozit pfijemny rok.

b Jan Valis, DiS,
vedouci projektu Vrtule

Tabory a chaloupky
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Pfiméstské tabory organizované
Salesianskym strediskem mladeze,

s podporou UMC Praha 8 probéhly
vterminech7.8.-11.8., 14.8.- 18.
8.2017 v Salesianském stredisku
mladeze v Praze - Kobylisich. Cilem
taborl bylo nabidnout détem z Prahy
8 v pribéhu prazdnin moznost stravit
volny ¢as bezpecnymi aktivitami v
dobrém prostredi. Tabory byly urceny
prednostné détem pochdzejicich

ze socialné znevyhodnénych rodin.
Tabory byly pro né vhodnou moz-
nosti kvalitniho vyuziti volného casu.
Pfiméstské tabory budou pokracovat
pro sviij velky pozitivni ohlas mezi
détmi i rodici i v dalsich letech. Cel-
kem se piiméstskych tabord pro starsi
déti ucastnilo 72 ucastnika.

Paralelné k pfiméstskym tabor
pro starsi déti probihaji i pfimést-
ské tabory pro mladsi déti, které
organizuje Centrum pro rodinu. Tyto
tabory jsou uréeny pro déti od 3 - 10
let. Tabory jsou urceny predevsim pro
déti rodin, které celorocné navstévuiji
aktivity Salesidnského strediska mla-
deZe a pro déti ze socialné znevyhod-
nénych rodin. Pfiméstské tabory pro
mladsi déti s podporou UMC Prahy 8
probéhly v terminech 7.8.-11. 8., 14.
8.-18.8.,21.8.-25.8.2017 v Sale-
sianském stiedisku mladeze v Praze

- Kobylisich. Celkem se tabord Centra
pro rodinu zucastnilo 59 déti.

PREDSTAVENI PROJEKTU

PERSONALNI ZAJISTENi PROJEKTU

Mgr. Veronika Semeradova do 31. 8. 2017
manazer

Marie Starmanova od 1.9.2017

manazer

Karel Klimes
Technik

Mgr. Tomas Buryska
Technik

Ludmila Vondrova
Uklize¢ka

Jan Cibulka, Josef Rich
Obsluha bar




STATUTARNI ZASTUPCE Osobni naklady pro statutarniho
ORGANIZACE Mgr. Véaclav Jiracek, zastupce stiediska cinily

reditel 404 tisic Kc.

SPRAVNI RADA O. P. S.: Mgr. Vojtéch
Sivek, predseda; Mgr. FrantiSek Bla-
ha, Ing. Josef Kopecky

DOZORCI RADA O.P.S.: Ing. Mgr.
Michal Svoboda, predseda; Ing. Mgr.

Naklady na odménu spravni a do-
zorci rady v roce 2017 cinily 0,- K¢

Prehled

Tomas Petrqj, Ph.D.; Mgr. Jan Pomi- ’
kalek dotaci,
ADMINISTRATIVNi ZAZEMI pﬁlspéVkﬁ

STREDISKA: Mgr. Veronika Seme-

radova, ekonom; Ing. Jan Hladky,

Ucetni; BBus. Eva Spac¢kova, DiS.,

fundraiser, PR Ma nage

a dart

Pirehled obdrzenych provoznich dotaci

SUPERVIZI,E: bl Alena Hal_amové; ment za obdobiod 1.1.do 31. 12. 2017 (v tis. K¢)

Mgr. Marketa Steklaf g bATTEL L e strediska MPSV - NZDM Vrtule, Centrum pro rodinu 1327

hradnik; PhDr. Jan Sikl, PhD., PaedDr. MEMT - volnoZasové aktivity o

Vaclav Schmidt 2 = -

Y I m l-a deze MHMP - NZDM Vrtule, volnocasové aktivity, Centrum pro 1024

rodinu, Orator
UMC Praha 8 - Oratof, sportovni krouzky, NZDM Vrtule 382
Celkem 6812

Pirehled obdrzenych jinych prispévkii za obdobiod 1.1.do 31.12.
2017 (v tis. K¢)
UMC Praha 8 - terénni sluzby 476
Celkem 476
Pirehled obdrzenych prispévkii od pravnickych a fyzickych osob
zuctovanych do fondii za obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2017 (v tis. K¢)

Nadace CEZ (fond vystavby socialniho zafizeni hfi§té) 150

PRE (fond vystavby socialniho zarizeni hriste) 150

SPP (fond poslani) 2040
Celkem 2340
Prehled obdrzenych darti za obdobiod 1. 1. do 31. 12. 2017 (v tis. K<)
Drobni darci a Vefejna sbirka 1015

Celkem 1015
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Provoz a rizeni organizace

mfkl; godﬂl;;ﬁ.&hég: 1 ROZVAHA Nazev:jszl?i ;grr;v::; forma
v piném rozsahu Salesianské stredisko miads
Kobyliské nam. 640/11
ke dni 31.12,2017 Praha 82
( v celych tisicich K& ) 182 00
Zetni jednotka dorugi: Ico
x pFislusnému fin. organu 27084876
Ounaceni ATvA | | S bkt
a b c 1 2
A Diouhodoby majetek celkem SouetAl azAlV. | 1 1656 4077
a1 Dlouhodoby nehmotny majetek cetkem SoudetA.l1.azAl7.| S
a1, Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje {012) 2
8.1.2 Software ©013)| 3
A L3, Ocenitelna prava {014} 4
o[ 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek {018} 5
& L5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
Al 6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
817, Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem SoudetAllL1.aZAll10. | 20 3074 5735
AL T Pozemky ©31)| 10
A2 Umélecka dila, pfedméty a shirky (032) 1
AL 3 Stavby 021) | 12
A4 mlc!né movité véci a jejich soubory (022) | 13 748 3409
AL S, Péstitelské celky trvalych porosti (025) | 14
AL 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15
AL 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
AL 8. Ostatni diouhodoby hmotny majetek {029y | 17 2326 2326
AL 9. Nedokonceny diouhodoby hmotny majetek {042) | 18
AL 10. Poskytnuté zalohy na diouhedoby hmotny majetek {052) | 19
AL Diouhodoby financni majetek cetkem SoucetAlli.1. az Aldil6. | 28
AHIL 1L Podily ~ oviadana nebo ovladaijici osoba os1): 21
L2 Podily — podstatny viiv 062y | 22
A3 Diluhové cenné papiry drifené do splatnosti {063} | 23
AL 4. ZapUjéky organizaénim slozkam (066) | 24
AL 5. Ostatni dlouhodobé zapujéky (067)| 25
AHIL 6. Ostatni dlouhodoby financni majetek (069) | 26
AV Opréavky k diouhodobému majetku celkem SoucetAlV.1. aZAIV.11. | 40 -1418 -1 658
LIV Opréavky k nehmotnym vysledkim vyz} a vyvoje ©072)| 29
A IV.2. Opravky k softwaru (073)| 30
A V.3, Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 31
AV 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 078) | 32
A V.5, Opréavky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku 079) | 33
A V. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34
v V. 7. grﬁr:t:x: ns?au(t)vcs?\mvgrcl: hmotnym movitym vécem a souborim (©82) 35 522 643
A IV 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosté (085) | 36
LIV G Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatam ) (086) | 37
A V. 100 Opravky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
AV Opravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku (089) | 39 -896 -1015

acrva e
a b c 1 2
B Kratkodoby maletek celkem SouZetB.l. az BIV. | 41 2743 281
B. 1 Zasoby celkem SoudetB.l.1.aZB.19. | 51 14 26
B.l.1. Material na skladé (112) | 42
B.1.2. Material na cestg (119) { 43
B.1.3. Nedokoncena vyroba (121) | 44
B.1. 4. Polotovary viastni vyroby (122) | 45
B8.1.5. Vyrobky (123) | 46
B.L 6. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 14 26
B.1.8. Zbozi na cesté (139) | 49
B.L9 Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B.IL Pohledavky celkem SoutetB.I1L1.az B.IL19. | 71 169 246
B.IL1. Odbératelé (311} 52 152 238
B.I.2. Sménky k inkasu (312) | 53
B. 1.3, Pohledévky za eskontované cenné papiry (313)| 54
B.1.4. Poskytnuté provozni zalohy {314) | 55 19 8
B. Il 5. Ostatni pohledavky (315) | 56
B.1l.6. | Pohledaviy za zaméstnanci (335) | 57
B.IL.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpegeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B.11.8. Dan z pfijmi (341) | 59
B.IL9. Ostatni pfimé dané (342) | 60
B. 1L 10. Dan z piidané hodnoty (343) | 61
B. 1. 11, Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B.IL 12, Naroky na dotace a ostatni zaétovéni se statnim rozpottem {346) | 63
B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zU¢t. s rozp. organti izem. samospr. celkil (348) | 64
B.II. 14. Pohledavky za spole&niky sdruzenymi ve spolednosti (358) | 65
B. 1. 15. Pot y Z pevny ych operaci a opci (373} 66
B.II. 16. Pohledévky z vydanych diuhopisi (375)} &7
B. .17, Jiné pohledavky (378) | 68 -2
B.IL.18. Dohadné uéty aktivni (388)| 69
B.1.19. Opravna polozka k pohledavkam @) 70
B. IN. Kratkadoby finanéni majetek celkem Soudet B.NI.1. az B.IIL7. | 80 2507 2504
B. . 1. Penézni prostiedky v pokladné (211)| 72 1M1 95
B. ik 2. Ceniny (213} | 73
B. 1l 3. Penézni prostiedky na Gétech (221) | 74 2 396 2409
B. Hl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)] 75
B. 1. 5. Dishové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B.IIL 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B.HI7. Penize na costé 261)] 79
B.IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.aZ BIV2 | 84 53 35
B. IV 1. Naklady pfistich obdobi (381) 81 35
B.IV. 2, Prijmy piistich obdobi (385)| 82 53
Aktiva celkem SoudetA. aiB. | 85 4399 6888
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Oznaceni

PASIVA

Lislo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

fadku| Ggetniho obdobi téetniho obdobi
a b c 3 4
A Vlastni zdroje celkem Soudet Al.aZAll. | 86 3898 6136
AL Jméni cetkem SoudetAl1.azAl3. | 90 3715 5972
Al 1. Vlastni jméni (901)| 87 119 38
Al 2 Fondy (911) | 88 3596 5934
A L3 Oceri i rozdily z pf énl finanénih kel (921)| 89
Al Vysledek hospodareni celkem SouCetAlllLt. azAliL3. | 94 183 164
Al 1. Uget vysledku hospodafeni (963) | 91 X 164
All.2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 183 x
AN 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (832) | 93
B. Cizi zdroje celkem SoufetB.l.aZB.IV. | 95 501 752
B. L Rezervy celkem Hodnota B.IL1. | 97
B. L. 1. Rezervy (841)| 96
B Dlouhodobé zavazky celkem Soudet B.I.1.azB.I.7. | 105
8.1 1. Dlouhodobeé avéry (951)| 98
B.II.2. Vydané dluhopisy (953) | 99
B. . 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100
B. 1. 4. Piijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
B IL.5. Dlouhodobé sménky k uhrad& (958) | 102
B.1l.6. Dohadné ity pasivni (389) | 103
B.U.7. Ostatni diouhodobé zavazky (959) | 104
B. lil. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.Ill.1. a2 B.IN.23. [ 128 75 116
B. . 1. Dodavateié (321) | 106 20 29
B. Il 2. Sménky k thradé (322) | 107
B. 1. 3. Pijaté zalohy (324)] 108
B. . 4. Ostatni zavazky (325) | 109
B. M. 5. Zaméstnanci (331) | 110 3
B. 1.6 Ostatni zavazky vi&i zaméstnanciim (333) | 1M
B.IL.7 Zavazky k institucim soc. peceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112
B.11.8 Da z pfijmu (341) [ 113
B.HL.9 Ostatni pfimé dané (342) | 114
B. Hl. 10. Daf z piidané hodnoty (343)| 115 55 76
B. 1. 11. Ostatni dané a poplatky (345)| 16
B. L 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpo&tu {346) | 117
B. . 13. Zavazky ve vztahu k rozpodtu organii izem. samospr. celkd {348) | 118
B. I, 14. Zavazky z upsany P y ych papirti a podilt @67y | 119
B. 115, Zavazky ke spoletnikim sdruZenym ve spolenosti (368) | 120
B.1il. 18, Zavazky z pevnych terminovych operaci a opcf (373) | 121
B. 1N 17. Jiné zavazky (379) | 122 8
B. 1N, 18. Kratkodobé tvéry (231} | 123
B 19, Eskontni Givéry {232) | 124
B. L. 20. Vydané kratkodobé diuhopisy (241) | 125
B. II. 21, Vlastni dluhopisy (255) | 126
B. Il 22. Dohadné Géty pasivni (389) | 127
B. I 23, Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci {249) | 128

R ¢Clslo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznateni PASIVA tadku| udetniho obdobi | Udetniho obdobi
a b c 3 4

B.IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1. a7 B.IV.2. | 133 426 636
B. IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383){ 130
B.1V. 2, Vynosy pfistich obdobf (384) [ 131 426 636

Pasiva celkem SoudetA azB. | 134 4 399 6888
Sestaveno dne: 24.03.2018 Podpisovy zaznam statutérniho organi G8etni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kiera je Gtetni jednotkou
/ %
/é

Préavn{ forma Géetni jednotky Predmét podnikani Pozn.. /

o.p.s.

poskytovani vefejnosti, predev3im détem a
miadym lidem v jsjich volném Case socialné
vychovné &innosti
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Vikaz zisku a ziréty

podle Pfilohy & 2

vyhlgky E. 504/2002 Sb.

v piném rozsahu

ke dni 31,12.2017
( v celych tisicich K& )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo udetni jednotky

Salesianské stredisko mladeze
Kobytiské nam. 640/11

Ogetni jednotka dorusi: ICo Praha 82
1x pfis!uénému finan&nimu 182 00
organu 27084876
Cinnosti
Oznaseni TEXT Cislo| " avni | Hospodarska | Getkem
6 7
A Naklady 1
Al potit é nakupy a sluzby SoudetA.l1. azAl6. | 2 4411 783 5194
Al Spotfaba energie a ¢ ich r ych dodavek 3 2416 420 2836
A2 Prodané zbozi 4 97 97
A3 Opravy a udrzovani 5 360 103 463
Al 4, Naklady na cestovné 8 269 269
A L5 Néklady na reprezentaci 7 22 4 26
A L6 Osfatni sluzby 8 1344 159 1503
Al Zmdny stavu zasob viastni &innosti a aktivace SoucetA.ll.7. aZ A.IL9. 9
AL T. Zména stavu zasob vlastni Sinnosti 10
AL 8. Aktivace zboZi a vnitroorganizaénich sluZeb 1"
AL 9. Akt diouhodobého majetk 12
Al Osobni naklady Soucet A.IN.10. azAHL14. | 13 6654 1 067 7721
A NI 10, | Mzdove naklady 14 5152 802 5954
A Nl 11, | Zakonné socidini pojisténi 15 1438 281 1689
A Il 12, | Ostatni socialni pojisténi 16 16 4 20
ANl 13, | Zakonné socidini nakiady 17 48 48
Al 14. | Ostatni socialni naklady 18
AV, Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19
A.1V. 15, | Dané a poplatky 20
AV, Ostatni naklady SouletAV.16.aZ A V22 | 21 59 22 81
AV 16. Smiuvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a penate 22
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23 12 12
A.V.18. Nakladové liroky 24
A V.18, Kursové ztraty 25
A.V,20. | Dary 26
AV. 21 Manka a Skody 27
A.V. 22, Jiné ostatni naklady 28 59 10 69
A VI QOdpisy, prodany majetek, tvorba a Soucet AVI23.aZAVI27. | o9 175 65 240
pou¥iti rezerv a 2
A.Vi.23. | Odpisy diouhodobého majetiu 30 175 65 240
A.VI. 24. | Prodany diouhodoby majetek 31
A_VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A.VI.27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34
A VIl Poskytnuté pfispévky Hodnota A VIL28. | 35
A VII. 28. | Poskytnuté Zlenské prispévky a pispévky zictovane 36
mezi

Cinnosti

Oznadeni TEXT g :;‘(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

A VilL Daft z pfijmi Hodnota A.VINL2S. | 37
A VI 28. | Da z pFijma 38

Naklady celkem SougetAl azAVIIL [ 39 11 299 1937 13 236
B. Vymosy 40
B. 1L Provozni dotace Hodnota B.L1. | 41 6812 6812
B.l.1. Provozni dotace 42 6812 6812
B. Il Piijaté pFispéviy SoutetB.Il.2.aZB.l4. | 43 1015 1015
B. 1. 2. Piijaté piispévky zictované mezi organizacnimi slozkami 44
B.IL. 3. Phijaté piispévky (dary) 45 1015 1015
B. Il 4. Piijaté &lenské prispévky - 46 R
B. 1Nl Tr2by za viastni vykony a za zboZi 47 2527 2073 4 600
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 873 100 973
B. IV. 5. Smiuvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a penale 49
B. IV. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové troky 51
B.IV. 8. Kursove zisky 52
B.IV. 9. Zuétovani fondd 53 300 300
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 573 100 673
B.V. Trzby z prodeje majetku Soutet B.V.11. a2z BV.15. | 55
B. V.11, Trzby z prodeje éh t majetku 56
B. V.12 Trzby z prodeje cennych papir a podill 57
B. V. 13. Trzby z prodeje materialu 58
B. V.14, | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetiu 59
B. V. 15. Vynosy z dlouhodobého finantniho majett 60

Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 11227 2173 13400
c. Vysledek hospodareni pfed zdanénii F.61-(F.39-1.37)| 62 -72 236 164
D. Vy podafeni po éni 7.62-7.37| 63 -72 236 164

Sestavero dne:

24.03.2018

Podpisovy zaznam statutarniho organu cetnf jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky

0.p.s.

Predmét podnikani
poskylovani vefejnosti, predeviim détem a mtadym fidem v
Jefich voiném Gase sociding vichovng Gnnosti

-
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ORGANIZACNi KANCELAR PRAHA

sdruzeni auditor( a dafiovych poradcu

Doc. Ing. Karel Novotny, CSc. Ing. Karel Novotny
Praha 4, K Zavoram 171, 143 00 tel. 1 222 327 728
E-mail audit.okpraha@ok-praha.cz karel. audit@centrum.cz

ZPRAVA AUDITORA & 31/2017
o auditorském ovéfieni
Ucetni zavérky k 31.12.2017
obecné prospésné spolecnosti

Salesianské stiedisko mladeze-stfedisko volného €asu, o.p.s.

IC 27084876

Adresa : Kobyliské namésti 840/11, Praha 8 - Kobylisy PSC 182 00

Obsah: Vyrok auditora
Zéaklad pro vyrok
Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky

PFijemce: Mgr. Vaclav Jiraéek, feditel Podpis: %\/

Vojtéch Sivek, pfedseda spravni rady Podpis: {)l//("//\/

Hlavni predmét Cinnosti — socialni prevence

Auditorska zprava je uréena pro: spravni radu
Ministerstvo prace a socialnich véci
ostatni darci a poskytovatele dotaci

Zpravu vypracovali : Ing. Karel Novotny auditor ¢. 1824

Tato zprava obsahuje tfi strany Datum vypracovani zpravy : 6. 6. 2018

Potvrzujeme, Ze byla zprava projednana se statutdrnim a dozoréim organem ucetni jednotky dne:

6.6.2018 4

Z

www.ok-praha.eu www.ok-praha.cz

ORGANIZACNi KANCELAR PRAHA

sdruzeni auditord a dafiovych poradca www.ok-praha.eu www.ok-praha.cz

Doc. Ing. Karel Novotny, CSc. Ing. Karel Novotny
Praha 4, K Zaveram 171, 143 00 tel. : 222 327 728
E-mail audit.okpraha@ok-praha.cz karel.audit@centrum.cz

VYROK AUDITORA

Provedli jsme audit pfilozené Getni zavérky spole¢nosti Salesianské stredisko mladeze-stredisko
volného &asu, o.p.s. (,Spole¢nost’) sestavené na zakladé ¢eskych Gcetnich predpisu, ktera se
sklada z rozvahy k 31.12.2017 a vykazu zisku a ztraty za rok koné&ici 31.12.2017 a pfilohy k Gcetni
zavérce.

Podle naseho nazoru GCetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Spole¢nosti k 31.12.
2017 a nakladl a vynosG a vysledku jejiho hospadafeni za rok konCici 31. 12. 2017 v souladu
s Ceskymi Ucetnimi predpisy. Cerpani a UCtovani dotace za rok 2017 probihalo vsouladu s
usnesenim viady &. 92 ze dne 1. 2. 2010 ,Zasady vlady CR pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoétu Ceské republiky nestatnim neziskovym organizacim Ustfednimi organy statni spravy”.
Cerpénl’ i uctovani prostfedki  poskytnutych  Ministerstvem prace a  socidlnich  véci
(MPSV),Ministerstvem skolstvi, MHMP a méstskymi £astmi Prahy GCetni jednotce k 31, 12. 2017 bylo
v souladu se zakonem o UCetnictvi, zakonem o rozpodtovych pravidlech £.218/2000 Sb., zakonem.
€.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, zakonem ¢.320/2001 Sb. o financni kontrole ve vefejné spravé
a prislusnymi zakony a Udetnimi predpisy platnymi v Ceské republice (zvlasté 552/1991 Sb. o statni
kontrole, 137/2006 Sb. o verejnych zakazkach, vyhlaskou 52/2008 Sb. Zasady a terminy finan¢niho
vypofadani se stat. rozpodtem, Metodika MPSV pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu
poskytovatellm socidlnich sluZeb v oblasti podpory poskytovani sociainich sluzeb ).

Vyrok auditora je
bez vyhrad.
ZAKLAD PRO VYROK

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komeory auditort Ceské republiky
(KA CR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a upravené
souvisejicimi aplikaénimi doloZzkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditora Ceské republiky jsme na Spolecnosti nezavisli a spinili
jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se, Ze dikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace

Soudasné byla predlozena ke dni auditorského ovéfeni vyroéni zprava v potfebnem rozsahu ucetni
jednotky.

N&$ vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame Zadny
zvladtni vyrok. Presto je soucasti nasich povinnosti souvisejicich sovéfenim Ucetni zavérky
sezndmeni se s ostatnimi informacemi a zvazZeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé
nejsou ve vyznamném nesoutadu s Ugetni zavérkou, & nasimi znalostmi o U¢etni jednotce ziskanymi
béhem ovéfovani Gcetni zavérky, zda je vyrodni zprava sestavend v souladu s pravnimi pfedpisy,
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné nespravné. V ramci uvedenych postupl jsme
v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Odpovédnost statutdrnich organi spoleénosti za ucetni zavérku

Statutarni organ spole¢nosti odpovidd za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s eskymi UCetnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti
zpusobené podvodem nebo chybou. .

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je statutdrni organ SpoleCnosti povinen posoudit, zda je Spolecnost
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze GCetni zavérky zalezitosti tykajici
se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky, s
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vyjimkou pFipadu, kdy statutari organ planuje zrudeni Spoleénosti nebo ukondéeni jeji ginnosti, resp.
kdy nema jinou redlnou moznost, nez tak uginit.

ODPOVEDNOST AUDITORA ZA AUDIT UCETNI ZAVERKY

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze (letni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
{materialni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v
souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v Uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodl nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni}, pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nas$i povinnosti uplatiiovat b&hem celého
auditu odborny Gsudek a zachovévat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné {materidini) nespravnosti ucetni zavérky zptsobené
padvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
ze neodhalime vyznamnou {materialni) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti
podvadu mohou byt tajné dohody, faldovani, imysind opomenuti, nepravdivé prohlaseni nebo
abchazeni vnitfnich kontrol.

e  Seznamit se s vnitfnim kontralnim systémem SpoleCnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorske postupy vhodné s ohiedem na dané okoinosti,
nikoli abychom mohli vyjadrit ndzor na Géinnost vnitiniho kontrolniho systému.

e« Posoudit vhodnost pouZiti predpokliadu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
pfedstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje vyznamna
{materiaini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schophast Spolecnosti trvat nepfetrZite. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takovd vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v
této souvislosti v pfiloze UCetni zévérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadiit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti trvat nepfetrZité vychazeji z
diikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost trvat nepretrzité.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a absah Ucetni zavérky, véetné pfilohy, a déle to, zda
Udetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutérni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nac¢asovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu udinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl
ve vnitfnim kontrolnim systému.
Ing. Karel Novotny
auditor ¢. evidenéni 1824
Ghrganizaéni kancelaf Praha
143 00 Praha 4, K Zavoram 171

V Praze, dne 6. 6. 2018

ORGANIZACNiI KANCELAR PRAHA
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ZPRAVA AUDITORA VEDENI UCETNI JEDNOTKY

Na zakladé provérky ucetnich pisemnosti [ze konstatovat nésledujici:

a) Ugetnictvi je vedeno peglivé a prikaznym zpUsobem. B&hem provérky nebyly zjistény zadné
vyznamné nespravné &i nedovolene zapisy.

b) Jednotlive ugetni pisemnosti na sebe vzajemné navazuji (Rozvaha, Vykaz zisku a ztrat,
Hlavni kniha, Obratova pfedvahay).

¢} Pfi kontrole prvotnich dokladu nebyly nalezeny Zadné vyznamné nesrovnalosti.

d) Vedkeré zdvazky vici socidlni spravé, zdravotnimu pojisténi i vici statu ma spolednost uhrazeny
v terminu splatnosti. Veskeré zavazky z obchodniho styku jsou hrazeny v terminech splatnosti.

e) Ucetni jednotka nema zadné ohrozené pohledavky ani jing ohroZena aktiva.

fy Auditor nezjistii Zadné vyznamné poruSeni podminek uvedenych ve smlouvach s MPSV, Min.
skolstvi, MHMP ani jednotlivych mést &i obci.

=

Auditor nezjistil zddné nehospoddrné nakladani s prostfedky o.p.s. a jejich vyuZivani k jinym
ucelim, nez v souvislosti s jejich puvodnim zamérem v souladu se stanovami 0.p.s. a jeho hlavnim
poslanim.

9

h) V dob& od data Gcetni zavérky do data auditu nedodlo k Zadné vyznamné udélosti, kterd by
ovlivnila provoz 0.p.s..

V Praze 6. 6. 2018

Ing. Karel Novotny
auditor &. 1824
Organizadni kancelar Praha
143 00 Praha 4, K Zavoram 171




VYROCNI ZPRAVA 2018

Podéekovani

Podporuje nas

> Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a télovychovy CR;

> Ministerstvo prace a sociélnich véci CR;

> Magistrat hlavniho mésta Prahy;

> Ufad méstské ¢asti Prahy 8;

> Prazska energetika, a.s.; Nadace NROS; Nadace CEZ; AVPO; Elektro-
line; C&A Moda, s.r.o.; Jarnette Réclame spol. s.r.0.; CAS, Akademické
reprografické centrum; NIKON spol., SWAT skate shop; Mazars s.r.o.; K-
-S-B; Tran-sig-ma spol. s.r.o.; Alimpex Food, a.s., Probiz s.r.o0., Restaurace
Na Krasné Vyhlidce, Lita sport, Organiza¢ni kancelaf Praha, Portal, R3j
deskovek, Lego, Free rider, Barclays, Strabag, Racionalni vyziva Jitka,
Stanislav Mike3, Helena Rihova a dalsi jednotlivi darci.

Dékujeme za finan¢ni podporu verejnych, nadacnich a firemnich zdroj(.

Dékujeme také individudlnim dérctim, jejichz podpory si velmi vazime.
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