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Uvod

Projekt Salesidnského centra je textem, ktery stanovuje pastoracni smér
kobyliského salesianského dila pro dalsich pét let. Jde o pastoracni projekt’,
ktery pfedstavuje, jak chceme uskutecnovat poslani cirkve salesidnskym zpG-
sobem v realité Prahy-Kobylis v letech 2021-2026.

Na pfipravé projektu se béhem 3kolniho roku 2020/21 podilela celd fada
lidi. Zacinali jsme spole¢nym rozjimanim nad textem Matou3ova evangelia
vypravéjicim o nasyceni zastupu (Mt 15, 29-38) a zamyslenim se nad vizi
a poslanim Salesianského centra. Poté bylo na zédkladé doslych odpovédifor-
mulovano 6 okruh, ve kterych jsme jiz hledali konkrétni silné a slabé stranky
toho, jak nase poslani realizujeme. K tomu ucelu byl vytvofen dotaznik, na
ktery odpovédélo vice nez 140 respondent(. Jejich odpovédi byly zpracova-
ny pracovnimi skupinami tvofenymi farniky, ¢leny pastora¢ni rady farnosti,
komunitami salesian(i a salesidnek a vedoucimi pracovniky Salesidnského
strediska mladeze. Finalni tfidéni ndapadd a formulaci cil( pak provedla Rada
Salesianského centra. Projekt byl schvéalen provincidlem salesiand a jeho ra-
dou. Vysledkem je text, ktery se vdam dostava do rukou.

Samotné stanoveni sméru pro dalsi roky tvoii posledni kapitolu tohoto tex-
tu. Prvni kapitola vysvétluje nékolik dllezZitych pojm0, které pouzivame, kdyz
mluvime o zivoté a pastoraci v Salesianském centru. Druha kapitola popisuje
zadkladni troj¢lenku: vizi (o co usilujeme), poslani (co délame) a hodnoty (jak
to délame).

Projekt chce byt dostatecné konkrétni, aby se podle jeho bodt daly realizovat
pfislusné kroky. Zaroven mluvi o sméru, kterym chceme postupovat. Jsme si
védomi, Ze situace svéta se rychle méni a chceme byt otevieni plisobeni Du-
cha Svatého, ktery bude béhem ¢asu naseho snazeni pfindset nové podnéty.

' Vsalesianskych dokumentech se hovoti o vychovné-pastora¢nim projektu.

1. Co je to Salesianské centrum

Salesianské centrum je spole¢ny nazev pro lidi a instituce podilejici se ko-
ordinované v Praze-Kobylisich na uskutecriovani salesianské vize a poslani
definovanych nize.

Salesianské centrum neni pravnickou osobou. Jednotlivé soucasti Salesian-
ského centra maji své struktury, vedeni a zodpovédnosti (zejména Farnost
svaté Terezie, Salesianské stredisko mladeze, Mistni komunita Salesiant Dona
Boska, komunita Dcer Panny Marie Pomocnice). Roli koordinatora zastava
feditel Mistni komunity Salesiant Dona Boska. Ten predseda radé Salesian-
ského centra tvorené zodpovédnymi zastupci jednotlivych instituci. Salesi-
anskym centrem je oznacovan i komplex budov a venkovnich prostor (kostel
sv. Terezie se zazemim, dim komunity a salesianské provincie, divadelni sal,
hfisté, zahrady a parciky), které slouzi k realizaci salesianského poslani.

Z historie?

Salesianskeé dilo v Praze-Kobylisich ma sv{ij pocatek na konci 30. let 20. stoleti.
Zacalo se rozvijet s pozehnanim prazského arcibiskupa. Salesiani tu zalozili
a provozovali internat, kapli a oratof a byla jim svéfena i pozdéji zfizena far-
nost. Roku 1950 bylo toto dilo nasilné preruseno a v Kobylisich zlstala pou-
ze farnost svérena diecéznimu knézi. BEhem totality vsak salesiani pracovali
v ilegalité, po roce 1968 také ve farnosti a u sv. Kfize. Farnost byla znovu vra-
cena do péce salesiand v roce 1990. Postupné se zacaly obnovovat a rozvijet
nové aktivity a instituce.

Salesiani
Slovem salesiani / salesianky v tomto textu rozumime ¢leny feholnich spole-
censtvi Zijicich v komunité. Obé skupiny jsou soucasti fimskokatolické cirkve.

2 Viz napt. kniha Pfibéh Kobyliské Terezicky.




Salesiani Dona Boska (SDB)

K 1.9.2021 ma komunita salesian(i bydlicich v domé Salesianského centra 19
¢lenu. Néktefi z nich pracuji ve farni pastoraci ¢i v Salesidnském stredisku mla-
deze, jini ve vedeni provincie, vénuji se ubytovanym studentiim nebo pracuji
na jinych mistech napfiklad SPSST Panska, Jabok, SADBA, farnost Bohnice.
Predstavenym komunity je reditel.

V komunité také bydli 12 studetn(, ktefi ziskavaji zkusenost Zivota a prace v
salesianské komunité, farnosti a stredisku mladeze.

Dcery Panny Marie Pomocnice (FMA)
Komunita salesidnek bydli na Pfemyslenské. M4 5 ¢lenek, které pracuji ve ve-
deni provincie FMA, ve farni pastoraci a v Salesianském stredisku mladeze.

Ksalesidnské rodiné v Kobylisich patfi také fada dalSich slozek, zejména Sdru-
Zeni salesianu spolupracovnikd (ASC).

Farnost
Kobyliska farnost je spolecenstvim kiestanl v katolické cirkvi, svéfené bisku-
pem do pastoracni péce komunité salesiand.

Farnost je Zivé spolecenstvi, které se modli, slavi liturgii, svéd¢i o své vire
a slouzi. Jako vyznamné misto svého svédectvi a sluzby vyuziva struktur Sale-
sianského stfediska mladeze.

Farnost v prostorach Salesianského centra rozviji pouze takové sluzby, které
nejsou v rozporu s prednostnim zaméfenim Salesianského centra na mla-
dé lidi a rodiny. Tyto sluzby kiestané pomahaji realizovat mimo prostory SC
(napf. pomoc Sestrdm Matky Terezy, iniciativy pro lidi bez domova a dalsi.)

Salesianské stredisko mladeze
Salesianské stfedisko mladeze je neziskovou organizaci zfizenou salesiany.
Jeho cinnosti jsou predeviim vychovné, vzdélavaci a socidlni. Je nastrojem,

kterym mistni cirkev slouzi spole¢nosti, svéd¢i o své vife a zve k modlitbé.
Dava sluzbé cirkve strukturu, rozviji jeji profesionalitu a ¢ini ji srozumitelnou
pro Sirokou verejnost.

Ostatni

V budové salesianského centra sidli také dal3i salesianské isntituce, které maji
celostatni pusobnost a proto se jim tento text nevénuje. Je to Salesianska
provincie Praha, Sadba a dalsi.




2. Vize, poslani, hodnoty

Vize - o co usilujeme

Nasi vizi je spaseny clovék.

» Slovo spasa lze chapat rizné. Jsme si toho védomi. Pro nas jeho obsah
vystihuje citat zakladatele salesiant Dona Boska: ,Jedingm mym pidnim
je, abych vds vidél stastné zde i na vécnosti.” Ideal naplnéného, stastného
a smysluplného lidského Zivota vidime na pfikladu JeziSe Krista tak, jak ho
poznavame z evangelii.

e Spaseny clovék je pro nas tedy ten, kdo je opravdu $tastny. Véfime, ze
predpokladem $tésti jsou dobré vztahy s lidmi, pfatelsky vztah s Bohem,
vzdélani, nalézani smyslu zivota a pfijeti odpovédnosti i chvile obycejné
bezstarostnosti.

e Proto vytvafime prostredi, které v sobé obsahuje charakteristiky domo-
va, Skoly, kostela a hFisté. Véfime, ze tyto 4 rozméry pfirozené napomahaji
k realizaci nasi vize.

Poslani - co délame

e ddavame prostor a doprovazime k setkani s Bohem, Jezisem Kristem,
e vzdéldvame a vychovivame,

e ddavame prostor a zveme k setkavani,

* nabizime pomoc v obtiznych situacich.

e ddavame prostor k hram a zabavé,

e pusobime preventivné.

Cilova skupina - pro koho tu jsme
Salesidnské centrum se nachazi v méstské ¢asti Praha 8-Kobylisy. Jeho plsob-
nost se vztahuje predevsim k této lokalité ik pfilehlym lokalitam .

Jednotlivé programy Salesidnského centra maji definovany své cilové skupi-
ny. Nicméné spole¢nym jmenovatelem pro viechny, ktefi se hlasi k salesian-
skému zpUsobu prace je zvlastni dlraz na péci o mladé.

Vyuziti nabidek Salesidnského Centra neni vdzdno na ndbozenské vyznani ¢i
pfislusnost k jakékoliv skupiné.

Hodnoty - jaké jsou charakteristiky nasi prace

Rozumnost

a. VSechny aktivity a programy jsou pfimérené véku a schopnostem ucast-
nikd, jsou v souladu s vizi a poslanim SC a v tomto duchu jsou pravidelné
reflektovany.

Vsechna pravidla a rozhodnuti jsou vysvétlovana.

Rozumime tomu, co, jak a pro¢ déldme.

V rdmci své prace se vzdélavame a rozvijime.

V nasi praci vyuzivame metody pedagogiky a socidlni prace.

Klademe ddraz na kritické mysleni.
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Laskavost

a. Kdruhému pristupujeme tak, aby mu u nas bylo dobfe: s vlidnosti, trpéli-
vosti, pohostinosti, s ochotou setkavat se, poznavat se, udélat prvni krok
(pozdravit, oslovit ho apod.) a s Uctou projevenou srozumitelnymi gesty.

b. Podporujeme neformalni vztahy, veselost, humor, zabavu, oslavy.

Vytvéarime esteticky pfijjemné prostredi.

d. Pripadné konfliktni situace feSime tak, aby nebyly ponizujici ani pro jednu
stranu.

e. Redime problémy na spravném misté se spravnymi lidmi, a varujeme se
pomluv a nactiutrhani.

f. Za své chyby se umime omluvit, umime omluvu pfijmout.

n

Nabozenstvi / vira

a. Uznavame, Ze kiestanska vira je pilifem salesidnského vychovného systé-
mu.

b. Viru projevujeme v nasem jednani a hovofime o ni.

Hlasime se k tomu, Ze SC je soucasti katolické cirkve.

d. Podporujeme projevy kiestanstvi (modlitba, Bible, svatosti, spolecenstvi
cirkve, sluzba) jako dilezité nastroje nasi prace.
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e. Predkladame nabidky, které mohou probudit a rozvijet touhu po hledani
smyslu, po spiritualité, po Bohu a po zZivoté v pratelstvi s nim.
Respektujeme svédomi a ndbozenskou svobodu kazdého.

g. Svou praci délame s nadéji a optimismem.

Cinorodost / podnikavost

a. Hledame nové zpUsoby, metody, pfistupy, jak poslani SC uskutec¢novat.
b. Pracujeme svédomité a bereme poslani SC za své.

c. Aktivné odpoviddme na potreby lidi.

Spolecné

a. Uznavame dulezitost spole¢né prace, nestavime na solo projektech

. Spolupracujeme na Urovni instituci, sektorl i jednotlivych osob.

Mladi nejsou jen pfijemci sluZeb, ale aktivni U¢astnici.

. Rodice déti a mladych lidi jsou nasimi partnery, spolupracujeme s nimi.
Vime o ¢innosti druhych, spolupracujeme s nimi a umime na né odkazat,
je-li to tfeba.

Uspéchy i nezdary nasi prace dovedeme otevfené sdilet se svymi kolegy.
g. Umime navzdjem hodnotit svou praci a davame si zpétnou vazbu.
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3. Cile Salesianského centra na dalsich 6 let

V této kapitole jsou popsany cile, kterych chceme v pfistich letech dosah-
nout. CilU je pét, maji konkrétni podcile. K témto pod-cilim jsou zpracovany
navrhy konkrétnich postupu. Postupy jiz viak nejsou soucasti tohoto textu,
nebot predpokladame, ze se budou v pribéhu pfistich let upravovat podle
aktudlni situace.

3.1 Salesianské centrum je v ramci mésta a diecéze
znamym komunitnim centrem, kam lidé radi
prichazeji a kde nachazeji misto k setkavani mezi
sebou a s Bohem.

Silnou strankou Salesianského centra je Siroka nabidka moznosti (aktivit,
programu apod.), a mnozstvi lidi, ktefi do Salesianského centra prichazeji.
Také budovy a prostory maji velky potencial.

Zaroven slabou stranku vidime v anonymité lidi, ktefi do Salesianského
centra prichazeji. Salesianské centrum nemuiZze naplno plnit své poslani,
pokud se lidé navzajem neznaji a nerozumi jeho poslani.

a. Existuji cilené aktivity ur¢ené k propojovani lidi. V SC jsou nastavena pra-
vidla a zplsoby pro oslovovani nové prichozich lidi. Zarovert ma kazdy
moznost zlstat v anonymité.

b. Existuji prostory, kde mohou déti i dospéli travit volny cas.




3.2 Salesianské centrum je mistem oteviené se
hlasicim k vife v Boha, ke kiestanstvi a k cirkvi.
Chce vést k setkani s JeziSem Kristem.

Bohatstvim Salesianského centra je jeho zakotveni ve vire, v cirkvi a zaro-
ven v, civilni’ spole¢nosti.

Jako slabou stranku vnimame nejednotnost v porozuméni nasemu po-
slani mezi aktivnimi lidmi. (zaméstnanci, animatofri, dobrovolnici).

Chceme zdUraznit skutecnost, Zze programy Salesidnského centra maji
svou vizi danou kiestanskym poselstvim, evangeliem. Chceme, aby nase
vize a poslani byly [épe vidét na prvni pohled.

a. Vsichni lidé pfichazejici do Salesianského centra jsou zvani ke spole¢né
modlitbé. Modlime se jedni za druhé.

b. Aktivni lidé v Salesidnském centru reflektuji klicovd témata a pfindsi je
mezi ostatni.

¢. Salesianské centrum je mistem, ve kterém hovofi lidé i symboly (vyzdoba,
obrazy, nasténky). To vie obsahuje srozumitelné odkazy na poslani a hod-
noty.

3.3 Salesianské centrum zna potreby lidi nasi doby
a mista a hleda na né odpovédi. Salesianské
centrum neni zahledéné samo do sebe.

Silnou strankou SC je mnozstvi lidi ochotnych zapojit se do pomoci po-
trebnym. Potreby lidi dnesni doby dovedeme ¢astecné popsat (napf. izolo-
vanost, samota, chudoba, vztahy atd.) Zaroveri jsme si védomi, Ze nejsme
dostatecné v kontaktu s témi, kteii by nasi nabizenou pomoc mohli vyuzit.

a. Salesianské centrum ma definovano, co je jeho charitativni ¢innost a co
ne. Tento postoj je formulovany a sdileny odpovédnymi lidmi.

Existuje prostor pro vyslovovani potieb.

Aktivné vyhledavame ty, ktefi potfebuji péci a pomoc.

Programy Salesidnského centra jsou finan¢né dostupné.

Salesianské stfedisko mladeze pokracuje v organizaci setkavani poskyto-
vatel( sluzeb détem a mladezi a zve ostatni organizace z Prahy 8.

o N T

3.4 SCzve k aktivhnimu zapojeni a spoluodpovédnosti.

Nasi dllezitou hodnotou je ,spolecné’. Chceme, aby Zivot v Salesianském
centru byl charakterizovan spolupodilenim.

Neékteré aktivity lezi na bedrech nékolika malo lidi a jini vyuzZivaji progra-
my Salesianského centra jako navstévnici a uzivatelé. Nékdy to je spravné,
jindy bychom radi dosahli vétsi miry spolu-podileni se na zodpovédnosti.

a. Struktura vedeni je popséna a zvefejnéna.

b. Do rady sal. centra je zapojeno vétsi mnozstvi laikd (ne-feholniki) s jasné
popsanymi rolemi.

c¢. Existuji funkéni mechanismy pro doprovazeni v prebirani odpovédnosti.

d. Starost o ekonomické zajisténi je spole¢nd

e. Reholnici reflektuji a srozumitelné sdéluji, co pro znamena salesianska spi-
ritualita, charisma a zpUsob vychovy.

f. Komunity SDB a FMA se setkévaji, modli se na konkrétni umysly také spo-
lecné.




3.5 Mame nastavené komunikacni kanaly mezi subjekty
(Salesianské stfredisko mladeze, farnost, ...) a mezi
jednotlivci a smérem k verejnosti. Komunikujeme,
komunikaci reflektujeme.

Vidime nedostatky ve vzdjemné komunikaci. Dochdzi ke stfetdm v pro-
vozech, neporozuméni v cilech a principech prace, strukture a podobné.
Ukazuje se, Ze ¢asto nerozumime jedni druhym a tomu, co,ti druzi’ délaji.

a. Mame jasné nastavena pravidla a prostfedky interni komunikace.
b. Salesianské centrum je citelné navenek, ma dobrou prezentaci, funkéni
marketing.

n PROJEKT SALESIANSKEHO CENTRA 2021-2026

4., Vyuzivané pojmy

Odpovédni lidé = Vsichni pracovnici, dobrovolnici, asistenti, apod., ktefi vy-
konavaji vychovnou, vzdélavaci, socialni, pastoraéni ¢i jinou praci.

SC = Salesidanské centrum

SDB = Salesiani Dona Boska, zasvéceni muzi

FMA = Dcery Panny Marie Pomocnice, zjednodusené salesidnky, zasvécené
Zeny

ASC = Sdruzeni salesiant spolupracovniku
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