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A. 2. Identifika¢ni udaje organizace

Predkladatel

Salesianské stfedisko mladeze — stiedisko volného casu, o.p.s.

Sidlo:
Typ Skolského zafizeni:
1Z0:

ICO:

Statutarni organ (feditel):

Zakladatel organizace
Salesianska provincie Praha
Sidlo:

ICo:

Kontakt

Telefon:

E-mail:

Web:

Bankovni spojeni

Kobyliské namésti 640/11, 182 00 Praha 8
Dim déti a mlddeze

181 077 817

270848 76

Ing. Jan Fojtl

Kobyliské namésti 1000/1, 182 00 Praha 8

00406929

283029 111

stredisko@sdb.cz

www.strediskokobylisy.cz

27-7436400277/0100 (Komercni banka)
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3. Charakteristika zarizeni

Salesianské stfedisko mladeze — sttedisko volného casu, o.p.s. (dale jen strfedisko) je organizaci, kterd
poskytuje obecné prospésné sluzby détem, mladezi a jejich rodinam. Jde predevsim o vychovné a
vzdélavaci cinnosti, kulturni a sportovni Cinnosti, ambulantni a terénni socidlni sluzby a sluzby
duchovenské péce.

Personal strediska

Personal strediska tvofi socidlni, pedagogicti, pastoracni, administrativni a technicti pracovnici spolu s
dobrovolnymi spolupracovniky. Jejich prava a povinnosti se fidi prislusnymi zakony a Vnitfnim fadem
stfediska. Podminky kvalifikace pedagogickych a socidlnich pracovniki a pracovnikd v socidlnich
sluzbach se fidi prislusSnymi zdkony. Zaméstnanci v pfimé praci jsou obcansky bezihonni, moralné
vyspéli a maji v Ucté kfestanské hodnoty.

4. Konkrétni cile vzdélavani

Poslani Stirediska, cilova skupina a metoda prace

Poslanim Strediska je pomahat mladym lidem rist a prebirat zodpovédnost za svij Zivot.

Cilovou skupinou stfediska jsou déti, mladi lidé a jejich rodiny, predevsim ti, ktefi jsou socidlng,
hmotné, kulturné &i jinak znevyhodnéni.

Metodou prace je tzv. salesiansky preventivni systém, ktery stavi na kfestanskych hodnotach a vyuziva
soucasné metody pedagogiky a socialni prace. Vychazi z vychovné zkusenosti italského knéze a
pedagoga Dona Boska (Giovanni Bosco 1815 - 1888). Stavi na predpokladu dobrého jadra v kazdém
mladém c¢lovéku, pomaha mu jej nalézt a jedinecné rozvinout na pozadi kvalitnich mezilidskych vztah.

Na uskutecniovani tohoto poslani stfedisko Uzce spolupracuje s ostatnimi subjekty Salesidnského
centra v Praze Kobylisich.

Hlavni ¢innost stfediska

Stfedisko naplfiuje svoje poslani provozovanim obecné prospésnych sluzeb, realizovanych v téchto
pedagogickych a socidlnich programech (déle jen sektorech):

Nizkoprahovy klub Vrtule — registrovana socialni sluzba pro déti a mladez
Centrum pro rodinu — programy pro podporu predevsim ohrozenych rodin
Krouzky zdjmového vzdéldvani
Otevreny klub Orator
Programy krestanské vychovy

f. Tdbory a jednordzové akce
Cinnost sektorti podporuji

g. Metodik pro pfimou praci

h. Ekonomicky sektor

i. Fundraiser a PR pracovnik

j. Technicky a provozni sektor (uklid, udrzba, rozvoj arealu...)

® a0 oo

! Kurzivou oznaceny pedagogické programy.
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Obecné cile prace strediska

® Pomociindividudlniho pfistupu a zajmu o kazdého pomdahat détem a mladym objevovat jejich
vlohy a pomahat jim je rozvijet.

Vytvéret, udriovat a posilovat vzajemné vztahy ve skupiné i mezi skupinou a SirSim okolim.
Seznamovat cilovou skupinu s hodnotami a viry a kfestanského pohledu na svét.

Vzdélavat cilovou skupinu a rozvijet jeji Zivotni ptileZitosti.

Zlepsit kvalitu Zivota cilové skupiny.

Poskytovat informace, odbornou pomoc, podporu, a predchazet tak socidlnimu vylouceni.
Motivovat cilovou skupinu k vytvareni pozitivnich zajma.

Predchazet, prip. zabranit spolecensky nezaddoucim jeviim v cilové skupiné.

Pomoci zvlddnout mladym lidem bezpecny pfechod do dospélosti.

Cile krouzkd zajmového vzdélavani

1. Rukodélné
ucastnik:
A. ovlada zaklady prace s rGznymi materialy, zakladni technologické postupy jejich zpracovani a
zdokonaluje se v nich
samostatné a tvorivé premysli a pracuje
ma cit pro material
dokaze si zorganizovat pracovni prostor, postup prace a prdaci dokoncuje
spolupracuje s ostatnimi a respektuje jejich prostor

mmoo®

ziska pozitivni vztah k uméni, femeslu a rukodélné praci

2. Technické
ucastnik:

zna jak funguji technické systémy a objekty a své poznani prohlubuje
rozviji logické a technické mysleni

umi si napldnovat ukol a splnit ho

umi pracovat systematicky

prohlubuje trpélivost, vytrvalost a ohleduplnost k druhym

mmo o wr

rozviji schopnost komunikace

3. Pfirodovédné
ucastnik:
A. rozumi béznym jeviim a pfirodnim zakontm
B. zna r(izné zastupce rostlinné a Zivocisné fise
C. je motivovan k hlubSimu poznavani pfirody a pfirodnich zakonitosti
D. vi, jak chranit pfirodu a Zivotni prostredi
E. umi pracovat samostatné i ve skupiné
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4. Estetickovychovné

Hra na hudebni nastroj

ucastnik:

A.

mmoow

ovlada a zdokonaluje zdkladni techniku hry na hudebni nastroj

pfi hie pouziva zaklady hudebni nauky

zna svlj hudebni nastroj, vi, jak funguje, jak o néj pecovat, a pecuje o néj
zapojuje ke hrani zpév (u nastrojl, u kterych je to mozné)

prekonava pocit trémy, nejistoty a ma odvahu zahrat pred druhymi

ziska vztah k hudbé a zakousi radost ze hry

Divadlo/dramatika

ucastnik:
A. ovlada komunikaéni dovednosti
B. tvofivé pracuje s rekvizitou i bez ni
C. bezpeclné se orientuje v prostoru
D. zvladne se soustiedit na gesto v prostoru a na prostorovou kompozici
E. rozviji rytmické citéni a smysl pro gradaci
F. umivyuZivat imaginarni prostor
G. vnima svét kolem sebe i pfitomny okamZik
H. zvladd improvizaci
I.  pracuje s trémou a se studem
). spoluvytvafi pratelsky kolektiv a spolupracuje s druhymi
Tanec
ucastnik:
A. zvlada zakladni tanedéni prvky, (zaklady tancl) a postupné je zdokonaluje
B. vnima rytmus
C. rozsifuje si pohybovou pamét
D. vnima své télo, zvlada jej koordinovat a pracovat s nim
E. vyjadfuje se skrze své télo a ziskava pozitivni vztah k nému
F. zapojuje fantazii a tvorivost
G. prekonava pocit trémy, nejistoty a ma odvahu vystoupit pfed druhymi
H. je schopen samostatného i skupinového tanecniho vyjadfeni
I.  spoluvytvari pratelsky kolektiv
Film
ucastnik:
A. ma schopnost vytvofit plnohodnotné audiovizualni dilo
B. spolupracuje s ostatnimi Ucastniky a spoluvytvari pratelsky kolektiv
C. zapojuje fantazii a tvorivost
D. ovlada zakladni pravidla tvorby namétu a scénare
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ovlada zakladni pravidla vizudlni stranky (svétlo a kamera)
ovlada zakladni pravidla audio stranky (zvuk a pouZita hudba)
zvlada hereckou improvizaci a pohybové etudy

T o mm

dokaze pracovat s dechem a zvlddd mluvené slovo

vnima své télo, zvlada jej koordinovat a pracovat s nim
vyjadfuje se skrze své télo a ziskava pozitivni vztah k nému
prekondva pocit trémy, nejistoty a ma odvahu hrat pred druhymi

r X -

ma vztah k filmu a zakousi radost z jeho tvorby

5. Sportovni
ucastnik:
A. pouzivd a zdokonaluje zdkladni technickou, taktickou, kondi¢ni a psychologickou slozku
daného sportu
ziskdva pozitivni vztah k pohybu
samostatné se rozcvici
spolupracuje s ostatnimi ucastniky a podporuje je
zdokonaluje svou vytrvalost, silu, rychlost, koordinaci a kloubovou pohyblivost
dodrzuje a vysvétli pravidla bezpecnosti, her a fair play
zazivd radost ze hry
vyrovna se s nelspéchem
hodnoti ¢innost

—TIOMTMOO®

6. Spolecenskovédni
ucastnik:
A. zvlada zaklady jazyka a gramatiky daného jazyka a své znalosti prohlubuje
B. rozumi psanému textu a zvladne s nim ddle pracovat
C. konverzuje v jazyce na dané Urovni
D. seznamuje se s tradicemi a mentalitou zemé, kde se jazyk pouziva

7. Krouzky kiestanského nabozenského vzdélavani
ucastnik:

A. poznava hodnoty a smysl Zivota
naslouchd kérygmatu - radostné zvésti o Bozim kralovstvi v JeZisi Kristu
seznamuje se s u¢enim katolické cirkve a nachdzi své misto v Zivé tradici cirkve
spolupodili se na vytvareni pokojné atmosféry, kultury, daného mista
uci se byt aktivni v Zivoté cirkve a zapojit se do vefejného Zivota

mmoo®w

vyrovnava se s riznymi nazory v pluralité spolecnosti, nahlizené diky nauce cirkve

8. Doucovani skolnich pfedméti
ucastnik:
A. zvlada skolni ucivo, prekonava slabd mista ve Skolnich znalostech
zlepsSuje své skolni vysledky v daném predmétu, pripadné i celkovy prospéch
zvlada postupy efektivniho uceni
vice si davéruje

moow

posiluje svoji motivaci k dalSimu vzdélavani
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F.

vytvari si spravné navyky pfi domdci pripravé

9. Krouzky pro déti raného véku

Krouzky pro déti s rodici
détsky ucastnik:

A.

zdokonaluje pohybové dovednosti (zvldda skok snoZzmo i po jedné noze, umi lézt po Zebfinach,
chyta a hazi balon, zvlada drep, chodi po lavicce, zdola opici drahu)

posiluje smyslové vnimani a jemnou motoriku (zvladd postavit véZ z kostek, umi rozeznat a
pojmenovat barvy, tfidit predméty dle kategorii, apod.)

posiluje grafomotoriku (zvlada jednoduché tvoreni — vybarvovani, lepeni, tiskani, stfihani,
apod.)

rozviji hudebni sluch, rytmus, fe¢ a zpév (umi jednoduché fikanky a pisnicky, umi vytleskat
rytmus)

KrouZky pro predskolaky

ucastnik:

A. posiluje sluchové vnimani (umi slabikovat a poznavat prvni a posledni hlasku ve slové)

B. rozviji zrakové vnimani, zejména optickou diferenciaci

C. zdokonaluje svou slovni obratnost (umi se vyjadrovat prostfednictvim vypravéni kratkych
pribéhd, pohadek a hadanek)

D. rozviji grafomotorické dovednosti (umi spravné drzet tuzku, uvolnit si ruku pfi kresleni a psani)

E. rozviji matematickou predstavivost (umi vyjmenovat radu Ccisel, chape pojmy oznacujici
mnozstvi, dovede pocitat do péti)

F. zvlada zakladni orientaci v prostoru a ¢ase (umi vyjmenovat dny v tydnu, ro¢ni obdobi, mésice)

G. znd a umi se orientovat v zdkladnich pojmech (rodina, bydlisté, télo, apod.)

Oteviené aktivity pro rodice s détmi

dospély ucastnik:

A.
B.
C.

posiluje své rodi¢ovské kompetence prostfednictvim vedeného programu
ziskava nové podnéty a poznatky vyménou zkuSenosti s ostatnimi ucastniky
posiluje vztah k svému ditéti (détem)

détsky ucastnik:

A.
B.

rozviji socidlni dovednosti prostfednictvim interakce s ostatnimi détmi
posiluje svou samostatnost a schopnost skupinové ¢innosti
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Cile prace Otevieného klubu Orator
icastnik:

rozviji své nadani a dovednosti
seznamuje se s kifestanskymi hodnotami

A
B
C. jevychovdavan k dobrovolnictvi a praci pro druhé
D. uci se spolupracovat v kolektivnich sportech

E

ziskava navyky k pravidelnym ¢innostem
Cile Programu kiestanské vychovy
ucastnik:
B. zaziva spoledenstvi kiestand vrstevnikl (skrze prazdninové tabory, vyjezdni akce, pravidelné

schizky apod. si uvédomi specifika tohoto spolecenstvi)
C. poznava kfestanskou nauku pfimérené svému véku, Zivotni situaci a schopnostem

D. rozviji svlj spiritudlni rozmér (napf. skrze zkusenost modlitby, proZivani liturgie, pfipravu na
svatosti, podporu druhych pfi rozvijeni osobniho vztahu k Bohu...)

E. ma pfimérené sebepoznani (znd své vlohy a limity)

F. umi uplatnit své vlohy a Zit se svymi limity, je schopen si pfiznat vlastni chybu

G. reflektuje svlij hodnotovy Zebricek

H. umi rozliSovat dobro a zlo

l.

umi prijmout zodpovédnost za svij Zivot, za druhé, za spoleénost, za pfirodu,atd.

Cile vychovné prace na taborech a jednorazovych akcich

ucastnik:
A. zvlada sebeobsluhu, osvojil si zakladni hygienicka pravidla a zdravé stravovaci navyky
B. umi spolupracovat s druhymi, je pozorny k potfebdm sebe i druhych, aktivné pomah3, kdyz je
to tfeba
umi navazovat mezilidské vztahy a byt pratelsky
ma uctu k sobé, respektuje ostatni
vhodné komunikuje, prezentuje svlj nazor, hleda konsensus a fesi konflikty
ma pozitivni vztah ke svému okoli, k pFirodé, k Zivotnimu prostfedi a chrani je

vazi si prace druhych lidi, nenici jejich praci a vytvory

I o™ mo o

ma zdravou sebed(ivéru, umi pojmenovat své dary i své limity
umi pfijmout prohru i vitézstvi
vazi si svého Zivota, uci se jej prijimat jako dar i ukol
pozndva sva obdarovani a udi se je davat do sluzby druhym
umi posoudit dlsledky svych rozhodnuti a nést za né odpovédnost
. uci se orientovat v Zivoté a nalézat jeho smysl
umi kriticky vyhledavat a vyhodnocovat podnéty z okoli a pracovat s nimi

czzr x= T

pfijima osobni dil odpovédnosti za pokojné lidské souziti
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P.

5.

rozviji specifické odborné dovednosti v riznych oblastech (sport, manualni dovednosti, pobyt
a Zivot v pfirodg, aj.)

Formy vzdélavani

Pravidelné aktivity

Krouzky, pravidelné aktivity Oratore nabizeji individudlni ¢i skupinové vzdélavani prednostné
pro déti a mladez. Kromé ziskavani dovednosti v rliznych oblastech jsou i prostorem pro rozvoj
socialnich schopnosti, a tak pfispivaji k celkovému rozvoji Gcastnikd. Krouzky maji nékolik
podskupin:  rukodélné, technické, prirodovédné, estetickovychovné, sportovni,
spoleéenskovédni, krouzky krestanského naboZenského vzdélavani, doucovani skolnich
predmétd, krouzky pro déti raného véku.

Oteviend nabidka spontannich aktivit

Klub Oratof je otevienym prostorem pro smysluplné spontdnni traveni volného ¢asu za aktivni
pritomnosti pedagogickych pracovnikd.

Oteviené aktivity pro rodi¢e jsou otevienym prostorem pro setkavani rodi¢d, vedenym
pedagogickym pracovnikem, ktery doprovazi ucastniky v osvojovani rodi¢ovskych kompetenci.

Setkavani vrstevnickych skupin — Gi¢astnici se mohou setkavat v bezpe¢ném prostiedi, kde se
mohou spolecné setkavat a rist ve vire.

Taborova ¢innost a pobyty mimo misto sidla

Chaloupky a tdbory nabizeji prazdninové pobyty a pfileZitostné akce. Chaloupkami
oznacujeme tabory s malou skupinou déti (obvykle do 25 tcastnik), rodinnou atmosférou a
kfestanskym programem.

Dalsi formy vzdélavani

Cinnost stfediska dale zahrnuje tyto formy vzdélavani

Individualni prace — vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti a mladeze a k podpore téch,
ktefi maji studijni obtize ve skole.

Vzdélavani dobrovolnikii stfediska z fad mladeze i dospélych formou vzdélavacich kurz(,
pravidelnych skoleni a formacnich setkani.

Praxe studentu ze socidlnich a pedagogickych skol.

Stredisko je opravnéno dale rozvijet i dalsi ¢innosti, které jsou v souladu s jeho poslanim.
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6. Délka a casovy plan vzdélavani

Délka vzdélavani

Krouzky zajmového vzdélavani, pravidelné aktivity Oratofe a doucovani Skolnich pfedmétd
trvaji zpravidla jeden Skolni rok od 3. tydne v zafi do 3. tydne v ¢ervnu.

Otevieny klub Oratof probihd po cely 3kolni rok. Uéastnici mohou navitévovat klub
nepravidelné.

Tabory a akce trvaji obvykle od péti dnd do dvou tydn(.

Oteviené aktivity pro rodi¢e probihaji zpravidla po cely $kolni rok. U&astnici je mohou
navstévovat nepravidelné.

Praktikanti — délka praxe se odviji dle individualni domluvy.

Vzdélavani dobrovolniki stiediska je pribézné a probiha v periodickych cyklech vazanych na
Skolni rok.

Konkrétni ro¢ni plan cinnosti je stanoven na jednotlivé Skolni roky ro¢nim planem prace.

Casovy plan vzdélavani

Krouzky zajmového vzdélavani a doucovani skolnich pfedméti probihaji pravidelné v rozsahu
0,5 — 4,5 hodiny. Pfesny rozvrh Cinnosti je stanoven na jednotlivé skolni roky v ro¢nim planu
prace.

Klub Oratof je otevien od pondéli do patku od 14:00 do 18:00. U¢astnici sami uréuji délku své
Ucasti na programu.

Tabory a akce probihaji nepravidelné na zakladé ro¢niho pldnu prace.

Oteviené aktivity pro rodice se nabizeji v pravidelnych ¢asech danych ro¢nim planem prace.
U¢astnici sami uréuji délku své casti na programu.

Praktikanti — délka praxe se odviji dle individualni domluvy.

Vzdélavani dobrovolnikt stfediska probiha periodicky jednou mésiéné, podrobnosti upravuje
rocni plan prace.

Vzdélavani zaméstnancu

Interni zaméstnanci

Kazdy interni pedagogicky, socidlni a administrativni zaméstnanec stfediska absolvuje v pribéhu
Skolniho roku alespon jeden semindf, vzdélavaci kurz nebo odbornou staz se zaméfenim na oblast
tykajici se jeho pracovni napliné.

Odborné formy vzdélavani (mimo stredisko):

Odborné seminare (max. 24 hodin)

Kurzy s akreditovanym programem

Odborné staze

Uéast na konferencich ¢i mezinarodnich festivalech

Doplrikové formy vzdélavani (v rdmci stiediska)

Aktudlnich témata probirana v rdmci internich vzdélavacich seminarl (vychazeji pfedevsim
z potfeb zaméstnanc).

Vzdélavaci seminare (zajistované napriklad Centrem pro rodinu nebo v ramci vzdélavani
dobrovolnik).
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Kazdy zaméstnanec studuje potfebné materidly k vykonu prace, napft. zapisy z porady, vyhlasky,
odbornou literaturu atd.

Externi zaméstnanci a dobrovolnici
KaZdy externi pracovnik se zi¢astni minimalné jednoho vzdélavaciho tématu v pribéhu skolniho roku.

Kazdy mésic probéhne formacni a vzdélavaci setkani vedoucich a dobrovolnik.
Jednodenni ¢i vikendova staz v jiném stredisku SaSM

Nabidka animatorského kurzu (2 roky — 8 vikend(, uréena pro mladé ve véku 15-19 let)
Vzdélavaci semindre (v rdmci Centra pro rodinu ¢i farnosti atd.)

Seminare, kurzy i jiné specializované programy

7. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani strediska je velmi rozmanity a Siroky. Obsah respektuje vyse stanovené
cile i vékovou a individudlni jedine¢nost Gcéastnikd, jejich zajm0 a ocekavani, jejich rodi¢d a dalsich
Ucastnikl, a respektuje také specifické formy, metody a prostiedky zajmového vzdélavani a
soucasnych trendd.

Nabidka zahrnuje rdzné oblasti ¢innosti — vytvarné a rukodélné aktivity, spolecenské védy, hudebni a
dramatické aktivity, pfirodni védy, techniku, sport. Konkrétni nabidka pro dany skolni rok je stanovena
v rocnim planu strediska.

Obsahova napln je rozpracovana pro konkrétni zajmové utvary v jejich planech prace.

Metody — popsany pouze obecné

spole¢né stanoveni pravidel na za¢atku roku

uvedeni do aktivity

hodnoceni na zavér aktivity

dialog, individudlni rozhovory

motivace pred hrou ¢i ¢innosti ¢i v Gvodu

ocenovani, pochvala

zpestfeni aktivit netradi¢nimi prvky

ukoly nebo hry, kde se vyZzaduje zamysleni a vyjadreni vlastniho feseni
skupinové prace ¢i tvoreni

predavani umérené zodpovédnosti détem i

organizovani akci s pfesahem krouzkl (vyjezdy, akademie, hry)

ré

8. Podminky pro vzdélavani zakua se specialnimi potfebami

Za 7daky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami se podle §16 zakona 561/2004 Sb. povazuji osoby:

® Se zdravotnim postizenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentdlnim, autismem, vadami
feci, soubéZnym postizenim vice vadami, vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani).

® Se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim a leh¢imi
zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovani).
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® Se socidlnim znevyhodnénim (z rodinného prostredi s nizkym socialné kulturnim postavenim,
ohroZeni socidlné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou
vychovou a Zaci v postaveni azylantl a G¢astnikd fizeni o udéleni azylu).

Primarnim zamérenim stfediska neni vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Vytvarime vSak podminky pro jejich zaclenéni, a to pfedevsim v oblasti zaclenéni zakl se socialnim
znevyhodnénim. Tém vychdzime vstfic individudlnim pfistupem, ptizplsobenim Gplat za vzdélani jejich
moznostem, pomoci se zaclefiovanim do kolektivu a zprostfedkovanim navaznych sluzeb. Zvlastni
dlraz klademe také na péci o déti pochazejici z viceCetnych rodin.

7 Ve

9. Podminky pfijimani uchazecu, prtiibéhu a ukoncovani vzdélani

Krouzky zdjmového vzdélavani, pravidelny program klubu Orator
Uéastnik je prijat pokud:

spliuje podminky pro zapis do dané aktivity,

odevzda vyplnénou elektornickou pfihlasku nebo vyjimééné na zakladé listinné prihlasky,
uhradi ve stanoveném terminu Uplatu v predepsané vysi,

neni jesté naplnéna kapacita aktivity (v pfipadé, Ze je poptavka vyssi nez nabidka, vybira
Ucastniky vedouci krouzku ve spolupraci s vedoucim sektoru dle zkuSenosti, vySe zdjmu a
poradi odevzdané pfrihlasky).

Do nékterych aktivit (napf. horolezecké krouzky) je moiné pfrihlaseni jen po osobni konzultaci
s vedoucim, ktery posoudi schopnosti zdjemce vzhledem k programu aktivity.

Prubéh vzdélavani / sluzby

e Pribéh aktivity se fidi planem cinnosti na dany Skolni rok.
Ukonéeni poskytované sluzby / vzdélavani
Vzdélavani je ukonceno:

e radné na konci skolniho roku,
e predcasné na Zadost Ucastnika po domluvé se zdkonnym zdstupcem a vedoucim aktivity,
e predcasné z divodu vylouceni (viz. Vnitrni fad strediska).

Klub Oratof (mimo pravidelné aktivity), vrstevnické skupiny
Ucastnik je prijat pokud:

® patfi do cilové skupiny (vyjimky jsou mozné po projednani na pedagogické radé),
® je seznamen s pravidly a je ochoten je dodrZovat,
® je registrovan ve skolni matrice.

Pribéh vzdélavani / sluzby

e Vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti.
e Délku a formu zajmového vzdélavani si Ucastnik voli sdm, spolupodili se na pribéhu programu.

Ukonéeni poskytované sluzby / vzdélavani
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e Ukonceni dochazky v pfipadé nezajmu Ucastnika o program/sluzbu.
e Predcasné ukonceni dochdazky z divodu vylouceni (viz. Vnitini fad Stfediska).

Tabory a jednorazové akce
Ucastnik je pfijat pokud:

spliiuje podminky pro zapis do dané aktivity (napr. vékova skupina),

odevzda vyplnénou elektornickou prihlasku nebo vyjimééné na zakladé listinné prihlasky,
uhradi ve stanoveném terminu Uplatu v predepsané vysi,

neni jesté naplnéna kapacita aktivity,

netrpi zdravotnimi problémy, které znemoZnuji ucast na pobytu.

Prabéh vzdélavani / sluzby
e Ucastnikovi je poskytovano vzdélavani v konkrétnim terminu pobytu
Vzdélavani/sluzba je ukonéena:

® adné po skonceni terminu konani
e predcasné ze strany Ucastnika:
o nemoc, kterd znemozni dalsi pobyt
o Ucastnik nechce v pobytu pokracovat, na zdkladé dohody se zakonnymi zastupci je jim
pfedan v dfivéjsim terminu
oz dlvodu vylouéeni — kazenské divody
e predcasné ze strany Strediska
o je znemoznén dalsi pribéh tabora (pfirodni katastrofy, apod.)

Oteviené programy pro rodice
Ucastnik je prijat pokud:

® je seznamen s pravidly a je ochoten je dodrZovat,
e neni kapacita kapacita jiZz obsazena.

Prabéh vzdélavani / sluzby

Prabéh aktivity se fidi planem cinnosti na dany skolni rok.
astnici si sami voli témata, kterymi se chtéji zabyvat.

Ue
Ugastnici si voli dobu svého pobytu v aktivité.
Ukonéeni poskytované sluzby / vzdélavani

e Ukonceni dochazky v pfipadé nezajmu Ucastnika o program/sluzbu.

z rd

10.0znaceni dokladu o ukonceném vzdélani

Doklad o ukonceni vzdélavani standardné nevydavame. Na pozadani mohou ucastnici obdrzet doklad
o absolvovani programu obsahujici:

e identifikacni Udaje strediska,
e nazev dokladu: osvédceni,
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nazev absolvovaného programu,
obsah a délku programu,

otisk razitka,

podpis statutdrniho organu,
datum vydani.

Dobrovolnici na pozadani ziskavaji Osvédceni o absolvovani dobrovolnické sluzby. Praktikanti obdrzi
Potvrzeni o praxi. V pfipadé konani jednorazovych kurzti mlze byt stfediskem vydano o jejich konani
patfiéné osvédceni.

Ostatni doklady maji charakter diplomu, Ucéastnického listu, pamétniho listu nebo podobné.

11.Popis materidlnich podminek

Stfedisko pro svou cCinnost vyuzivd predevsim pronajaté prostory v budové na Kobyliském namésti
640/11, Praha 8 — Kobylisy.

Jedna se predevsim o:

® specialni, Ucelové a univerzalni mistnosti (ucebny, keramickou dilnu, hudebny, herny,
horolezecka sténa, télocvicna, klub Vrtule),
prostory pro hromadné setkavani, studijni a relaxacni prostory,
hygienické a odkladaci prostory (socialni zazemi, Satny)
prostory pro zaméstnance (kancelare).

Kromé vnitfnich prostor vyuziva stfedisko také venkovni hristé:
vicelcelové hristé s umélym povrchem,

hokejbalové hfisté,

venkovni horolezecka sténa,

skate-park.

Vsechny prostory jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem a dalSim zafizenim.
Prostory jsou upraveny tak, aby umoZniovaly vzdélavani a rovnéZ podporovaly kontakty a komunikaci.

Dalsi péce sleduje stalé zlepSovani materidlniho zazemi strediska.

12.Popis personalnich podminek

Aktualni popis personalnich podminek je zachycen v ro¢nim planu prace strediska.
Pracovni tym tvofi interni a externi pracovnici:

reditel,

pedagogicti pracovnici, metodik pro pfimou praci,
socidlni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,
pracovnici technické a hospodarské oblasti.

Na cinnosti stfediska se podileji také dobrovolnici a praktikanti:

e dobrovolni pracovnici (pfikazni smlouva),
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e praktikanti dle smlouvy se skolami.
Rozsah pfimé prace s ucastniky/klienty

Optimalni rozsah pfimé pedagogické a socidlni prace pti plném pracovnim Uvazku je cca 20 hodin
tydné. Reditel Stfediska dale stanovi rozsah pfimé vychovné prace vidy na gkolni rok, s ohledem na
rozsah a specificnost Cinnosti v konkrétnim roce, pro jednotlivé pracovniky s pracovni smlouvou.
Externim pracovnikiim urci rozsah pfimé prace prislusny vedouci sektoru.

13.Popis ekonomickych podminek

Stiedisko hospoda¥i v souladu s pozadavky Skolského zdkona v platném znéni. Hospodafeni se idi
rozpoctem prijml a vydaju (resp. nakladli a vynosu) pro urcity kalendarni rok.

Vysi Uplaty pro Skolni rok stanovuje feditel v ro¢nim planu prace. Vychazi pfitom z rozpoctu rezijnich
nakladl aktudalniho kalendafniho roku a z obvyklych cen.

Prijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy a prijaté nadacni prispévky jsou vidy
vyuzivany ucelové, tj. na Ucel, na ktery byly poskytnuty.

Prijaté prispévky od Ucastnikd, trzby z prodeje sluzeb a dary fyzickych a pravnickych osob jsou cerpany
predevsim na Uhradu nakladd, které nelze kryt ostatnimi zdroji financovani.

Kontrola ekonomické ¢innosti je provddéna samotnou organizaci, pfislusnymi kontrolnimi organy
statni spravy, samospravy (tzn. poskytovateli dotaci a grantd a financnimi Grady) a poskytovateli
nadacnich prispévka.

14.Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Zdravé prostiredi

Ve Stredisku je dodrZzovan zdkaz koureni a pozivani alkoholickych a jinych Skodlivych latek.
Reditel zajistuje pracovnikiim podminky pro vykon kvalitni prace, stanovi a zpfistupfiuje
pravidla pro jejich praci.

e Reditel vytvafi takové pracovni podminky, aby odpovidaly platnym obecné zavaznym normam
a stanovenym vnitinim pravidlim.
Pracovnici dodrzuji predpisy BOZP a PO.
Prostfedi a vybaveni stfediska (zejména moznost soukromi, socidlni zafizeni, svételnd a
tepelna pohoda) odpovidaji kapacité, charakteru poskytované sluzby a potfebam a zajmim
Ucastnikd vzdélavani stejné jako pracovniklim Strediska.
Prostory Strediska jsou Cisté, upravené, bez biologickych ¢i chemickych zapachd.
V pripadé potreby feditel vydava a uplatnuje vnitini pravidla, s nimiz jsou seznameni Gcastnici
i pracovnici zafizeni.
Reditel definuje moZné havarijni a nouzové (krizové) situace a zpdsoby jejich feseni.
Ucastnici vzdélavani i pracovnici jsou sezndmeni s postupem pfi havarijnich a nouzovych
situacich.

e Pracovnici jsou povinni seznamit Ucastniky/klienty s bezpecénostnimi pravidly a s Vnitfnim
fadem Strediska.

e Pracovnici jsou povinni mit po celou dobu programu uéastniky/klienty pod dohledem.
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e V pripadé urazu je kazdy pracovnik povinen poskytnout prvni pomoc a dle nutnosti volat RZP
na Cisle 155. Jakékoliv (i sebemensi) oSetiené zranéni zapisuje do knihy Uraz(.

e Predméty, které by mohly byt nebezpecné, jsou oznafeny nebo je na né upozornéno v
jednotlivych provoznich radech mistnosti (keramicka pec, apod.).

15.Informovanost

Veskeré informace jsou zajemci o vzdélavani poskytovany s ohledem na jeho situaci a moznosti vnimat
a chapat takovym zplisobem a v takovém rozsahu, aby poznal, zda tato nabidka naplriuje jeho potieby
a mohl se informované rozhodnout, zda ji vyuZije, i nikoliv.

Ucastnik ma pravo byt informovan prostfednictvim vyvéseni potiebnych informaci a pravidel na dobfe
viditelnych mistech, ddle na internetovych strankach zafizeni, ¢i se s konkrétnim dotazem obratit na
pracovnika stfediska.

16.Zavérecna ustanoveni

Jeden vytisk dokumentu je trvale uloZen v kancelafti stfediska a na sdileném elektronickém ulozisti, kde
je trvale pristupny vSem zaméstnancim strediska.

Skolni vzdélavaci plan je priibézné aktualizovan.

Dostupnost dokumentu je zajiSténa umisténim tisténého vytisku na recepci strediska. V elektronické
formé je pfistupny na internetovych strankdch www.strediskokobylisy.cz.
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