Projekt a ro¢ni plan prace 2025/26

Salesianské stredisko mladeze — stredisko volného casu, o.p.s.
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1. Centrum pro rodinu

Nové krouzky pro déti ve véku tFi let a vice, prodlouZeni ¢asové dotace nékterych krouzkti CPR

Od zafi 2025 budou otevieny tfi nové krouzky pro star$i déti, které navitévuji MS (Maly
Objevitel, Hbity mriious |. a Predskolak I1.). Zaroven bude u tfi stavajicich krouzkl (Koc¢kohrani
[, I, lIl.) prodlouzena casova dotace — krouzek bude celé dopoledne (9:00-12:15) a kromé
cviceni bude zahrnovat i dalsi aktivity.

Omezeni individualni vyuky, posileni skupinovych aktivit

U individudlniho doucovani bude sniZzena kapacita celkového poctu doucovani. Snahou je posilit
skupinovou vyuku — predevsim formou skupinovych pfiprav na pfijimacky.

Rozsifeni nabidky krouzkd pfipravek na prijimacky

Budou rozsifeny kurzy pfipravy na pfijimacky. Kromé stavajici prfipravky na pfijimacky na
osmiletd gymnazia nové budou nabizeny ptipravku na pFijimacky na SS (pro devataky). Budou
otevreny celkem Ctyfi skupiny pripravek po dvaceti détech.

Zmeény v pFihlaSovani na seminare a kurzy CPR, zpoplatnéni hlidani déti

Bude vylepsen systém pfihlaSovani na seminare a kurzy CPR (dosud bylo pfihlasovani prevainé
prostfednictvim emailu nebo telefonicky). Pfihlasovani bude nové prostfednictvim domecku
(akce/seminare CPR). To pfinese sniZzeni administrativni zatéZe a také zlepseni vybéru poplatkd
za seminare. Zaroven sluzbu hlidani déti (v dobé probihajicich seminara) bude zpoplatnéna.

Navstévy v krouzZcich/hospitace
Vedouci CPR navstivi kazdy krouzek béhem roku alespon jednou.
Pedagogické cile na krouzcich CPR

Na zacatku Skolniho roku si kazdy vedouci krouzku stanovi hlavni pedagogické cile, které
vychazeji jednak ze Skolniho vzdéldvaciho programu, charakteru krouzku (napf¥. sportovni,
vytvarny apod.) a z vékového sloZeni a potfeb konkrétni skupiny. Tyto cile jsou zapsany
a podrobné rozpracovany v tfidni knize kazdého krouzku.

Kazdy krouzek ma navic formulovany svUj vychovné-vzdélavaci zamér — napf. posileni vztahu
mezi ditétem a rodi¢em, rozvoj spoluprace mezi détmi atd.



Na konci skolniho roku vedouci krouzku ve spolupraci s vedouci sektoru CPR hodnoti, jak se
podafrilo cile naplnit — hodnoceni je zapsano v tfidni knize.

2. Orator

Plan pro nepfimou praci

zlepSeni nastaveni procesu k rozvoji sluzby
- porady k vizim a smérovani sektoru
- klientské porady
- porady, intervize, supervize
- rocni planovani sektoru

tymové akce
- pracovnici budou travit spolecné volny ¢as a rozvijet vzajemnou spolupraci
finance

- bude zvysen rocni Ucastnicky prispévek na Orator na 250 K¢
- probéhne intenzivni kampan s cilem fadného pfihlaseni déti do Oratore
- budou zdrazeny pobytové i jednorazové akce

socialni sité

- budou se pouzivat na informovani o provozu v Oratofi
- bude prepracovan Instagram Oratore
- bude zprovoznén Facebbook Oratore

Plan pro pfimou praci
Pracovnici Oratore se zaméfi na zlepseni kvality Zivota déti, a to v téchto bodech:
- navyky déti
- zdravi déti
- bezpecéné prostiedi
- sitovanisluzeb
- vzdélavani déti
- témata v prabéhu roku
- napf. salesiani u nds i ve svété, vzory a idoly, obcanska
odpovédnost apod.
- osobnirozvoj déti
- nabidka aktivit dle ,,salesianského ctyrlistku®
- kostel — spiritualni rozmér ¢lovéka
- Skola — pfipravenost do Zivota
- hFisté —volny Cas a jeho traveni
- domov - vztahy
- ddle pak, budou probihat programy s preventivni tématikou a
jednordzové akce
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- mezilidské vztahy

- pravidla Oratore — revize

- propojovani déti, jejich vzajemné vztahy apod.
- emociondlni oblast

- wellbeing

- vytvarnd mistnost/odpocinkovy prostor

- schranka dlvéry

Pedagogické cile v Oratofi

(viz. Body pro plan pfimé prace, zde komentovany)

S klienty budou pracovnici Oratore pracovat na zlepSeni kvality Zivota ¢lovéka. V oblasti navyky
napf.: tfidit odpad, vraceni vypGj¢enych véci, mit Cisty venkovni prostor. V oblasti zdravi déti se
pracovnici zaméfi na tvorbu bezpecného prostredi v Oratofi a zaroven prositovani ndvaznych
sluzeb, které mohou klienti v danych jejich Zivotnich situacich vyuzivat.

V oblasti vzdélavani se bude pracovat s tématy jako napf. Salesiani u nas a ve svété, obcanské
odpovédnosti u nas v CR, Integrovany a zachranny systém v CR, pyrotechnika a jeji vyuzivani.

V oblasti osobniho rozvoje s klienty se bude pracovat s tzv. ,salesianskym ctyrlistkem” (kostel,
Skola, hristé, domov). Dale k osobnimu rozvoji klientl se budou poskytovany poradané akce
béhem roku a v letnich mésicich (tabory, adventni doba, postni doba, vylety s farnosti,
tematické tydny v Oratofi). Dalsi oblasti jsou mezilidské vztahy. K tomu jako prostfedek slouzi
pravidla Oratore, pravidla na akci, pravidla vyuzivani relaxacni mistnosti, propojovani déti mezi
sebou a motivace ke spole¢nym aktivitam.

V poslednim cili se pracovnici zaméfi na emocionalni oblast déti. Bude se pracovat s tématem
wellbeingu klient(. Nadale se bude pracovat se schrankou duveéry, o kterou je mezi détmi velky
zajem.

Vyse uvedené oblasti jsou podrobnéji rozpracovany v ro¢nim planu sektoru Oratof'.
Tyto pedagogické cile na Skolni rok 2025/26 vychazi z skolniho vzdélavaciho programu a
Projektu Salesianského centra.



3. Krouzky zajmového vzdélavani

PLAN TYMU SEKTORU KROUZKY NA SKOLNi ROK 2025-26

Pozn. k jednotlivym cilim existuji konkrétni provdadéci kroky s casovym harmonogramem. Tyto
kroky nejsou pro prehlednost soucdsti tohoto dokumentu.

Priorita 1:

Zapracovani se nového koordinatora Oddéleni lezeckych krouzkt (OLK)

Cil 1: Novy koordinator OLK prevzal svou pracovni pozici.

Cil 2: Novy koordinator OLK je doprovazen v pribéhu roku od vedouciho sektoru.

Cil 3: Novy koordinator OLK je vélenén do tymu sektoru Krouzky, zna se se svymi
kolegy a aktivné s nimi spolupracuje na spolecnych ukolech.

Priorita 2:

Hospitacni ¢innost

Cil 1: Je stanoveny rozsah hospitacni Cinnosti.

Cil 2: Novy koordinator OLK je seznamen s hospitacni ¢innosti a s nastrojem, ktery
pro hospitace v sektoru vyuzivame.

Cil 3: Je dokoncen zakladni dokument k hospitacni Cinnosti.

Priorita 3:

Dokoncit nastaveni taborové ¢innosti v sektoru Krouzky

Cil 1: Dotahnout nékteré praktické aspekty koordinace taborové ¢innosti v sektoru
Krouzky.

Cil 2: Vymyslet zajimavou (interaktivni) formu sSkoleni pro tdborové vedouci (BOZP,
prevence zneuZivani, eticky kodex apod.)

Priorita 4:

Koordinovany postup pfi zavadéni elektronickych tridnic.

Cil 1: Znalost fungovani elektronickych tfidnic.
Cil 2: Existuji pravidla pro pouzivani elektronickych tfidnic.

Skolni rok 2025-26 povazujeme za zkuebni. Pokud se neosvédéi, zOstava stéle
moznost vedeni papirové tridnice.




Cil 3: Fungovani el. tfidnic je pravidelné ovérovano.

Cil 4: Zhodnoceni praxe pouzivani el. tfidnic a kombinovaného pouzivani tridnic
papirovych a elektronickych.

Tym sektoru Krouzky je zapojen také do pracovnich skupin, které realizuji strategické
cile organizace. Pocita tedy s tim, Ze dalSi pracovni ukoly kazdého ¢lena tymu cekaji
z téchto skupin.

PLAN JEDNOTLIVYCH ODDELENi SEKTORU KROUZKY NA SKOLNi ROK 2025-26

Oddéleni Priorita 1: Efektivni tymova setkani katechetek/tu
naboZenské
vychovy (ONV) | ¢f 1. koordinator ONV t¥idi informace k predani lektorim a komunikuje je

vhodnym zpusobem katechetlm (maily, telefonaty, porady).

Cil 2: koordinator ONV na jednotliva mési¢ni setkani katechetek/tl zarazuje
praktickd témata (napf. metody a formy prace s détmi, praktické zkusenosti)
nebo osobni sdileni nad zadanym tématem.

Cil 3: KOO ONV wvytvofil prostor ke sdileni materialt, napadl pro praci s détmi a
ke shromaZdovani podnétld k tomu, co by chtéli na setkanich katechetky/té
probirat, co potrebuji fesit, o co se podélit.

Priorita 2: Ministranti, ministrantky, maxistranti — koncepcni prace

Cil 1: Vedouci maji definované cile prace s détmi a mladezi pro Skolni rok 2025-
26.

Cil 2: Vedouci maji stanoveny rocni plan prace s détmi a mladezi.
Cil 3: Vedouci zhodnotili celoro¢ni praci s détmi a mladezi.

Cil 4: KOO ONYV zatazuje na porady farniho tymu témata souvisejici s prioritou.

Priorita 3: Nové pojeti vyuky nabozenstvi déti a mladeze 6. - 9. tfidy
- spole¢ny program vsech pred vyukou jednotlivych skupin




Cil 1: Na konci Skolniho roku 2024-2025 je stanoveny tym, ktery se bude vénovat
pripravé spole¢ného programu a zvoli den a ¢as konani.

Cil 2: Pfed zahajenim vyuky ma tym rozdélené role a pridélené ukoly a oslovi dalsi
potencionalni pomocniky.

Cil 3: Koordinator ONV v prabéhu roku sleduje a podporuje tym v jeho nové praci.

Priorita 4: Prace s neklidnymi, nesoustiedénymi détmi a prace s vékové
smiSenymi skupinkami 1. - 5. tfida (zkuSenosti, vzdélavani)

Cil 1: Katechetky/té vzajemné sdileli své zkuSenosti z prace s neklidnymi a
nesoustiredénymi détmi.

Cil 2: Katechetkdm/tam byl nabidnut odborny kurz vénujici se praci s neklidnymi
a nesoustredénymi détmi.

Cil 3: Katechetky/té vzajemné sdileli své zkuSenosti z prace s détmi ve vékové
smiSenych skupindch 1. - 5. tfidy.

Cil 4: Katechetky/té maiji k dispozici metodické materidly pro pedagogickou praci
s détmi ve smiSenych skupinkach 1. - 5 tfidy nebo mozZnost ucasti napf. na
semindfi k tomuto tématu.

Oddéleni
venkovnich
sportti (ONV)

Priorita 1: Manual turnaji a manual zauceni nového pracovnika

Cil 1: Koordinatorka oddéleni vypracuje do konce dubna 2026 manual, ktery
obsahuje vSechny ukoly pred turnajem, béhem turnaje a po turnaji.

Cil 2: Koordinator oddéleni vypracuje manuadl pro zauceni nového pracovnika v
sektoru OVS.

Priorita 2: Doprovazeni trenérti a asistentl

Cil 1: Koordinatorka oddéleni zkontroluje smlouvy trenér(, pfistupy do IS
Domecek, doloZzené vzdélani a dalsi dokumenty do listopadu 2025.




Cil 2: Trenéfi pracuji s diskem “S” a dodrzuji systém pomducek.

Cil 3: Koordinatorka oddéleni informuje trenéry o vSech akcich v sektoru, aby
mohli predavat informace détem.

Priorita 3: Doprovazeni taborovych vedoucich a jejich tymu

Cil 1: Koordinatorka oddéleni v priibéhu Skolniho roku pravidelné doprovazi
taborovy tym a hlavni vedouci.

Priorita 4: Prace s tfidnicemi

Cil 1: Prace s elektronickymi tfidnicemi v oddéleni OVS.

Cil 2: Pravidelné kontroly tfidnic a neomluvenych hodin.

Oddéleni
ostatnich
krouzka

Priorita 1: Kompetence lektoru krouzku

Cil 1: Kazdy lektor umi pouzivat administrativu v IS Domecek.

Cil 2: Lektori, ktefi projevili zdjem pouzivat elektronickou tfidnici pouzivaji
spravné elektronickou tridnici.

Cil 3: Kazdy lektor zna zakladni strukturu schtzky zajmového krouzku.

Priorita 2: Pfedani pozice hlavniho vedouciho Table tennis campu (TTC)
novému hlavnimu vedoucimu.

Cil 1: Zhodnoceni TTC 2025.

Cil 2: Vybér nového hlavniho vedouciho.

Pokud se nenalezne novy hlavni vedouci TTC, dalsi ro¢nik TTC se v roce 2026
neuskutecni.

Cil 3: Table tennis camp ma nového hlavniho vedouciho, ktery pfipravuje TTC
2026.

Priorita 3: Materialni zazemi pro krouzky




Cil 1: Keramicka dilna ma novy regal pro novou skupinu keramiky.

Cil 2: Cekarna pred télocviénou ma novou skfiri pro uloZeni stavajicich a novych
pomducek.

Oddéleni
lezeckych
krouzkl (OLK)

Priorita 1: Zapracovani se nového koordinatora OLK do provozu oddéleni lez.
krouzka

Cil 1: Instruktofi maji zformulované socidlni i pohybové cile pro jednotlivé
krouzky a ridi se jimi.

Cil 2: Vétsina déti zna nového koordinatora OLK a setkala se s nim.

Cil 3: Novy koordindtor OLK prubéiné reflektuje svou praci na schizkach
s vedoucim sektoru.

Cil 4: Novy koordinator OLK je seznamen se svéfenym prostorem/majetkem.
Cil 5: Novy koordinator OLK priibéZné pracuje s manudlem sektoru krouzky.

Cil 6: Novy koordinator OLK dostane zpétnou vazbu od vedouci sektoru,
instruktory a pripadné rodicu.

Priorita 2: Podpora instruktori v jejich pedagogické praci.

Cil 1: Koordinator pribézné monitoruje, jak se lektoriGm pracuje s danymi
skupinami déti.

Cil 2: koordinator kontroluje dochazku déti na krouzcich.

Cil 3: Koordinator podporuje lektory v jejich pedagogické praci.
Cil 4: Koordinator vykonava hospitacni ¢innost na krouzcich.

Cil 5: Koordinator dokon¢i manual her.

Pozndamka: Vsechny tyto cile, jak pro tym sektoru, tak pro jednotliva oddéleni jsou ndlezZité
okrokované (SMART cile). Zde z duvodu zestrucnéni uvedeny pouze priority a cile, nikoliv

provadéci kroky.
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Pedagogické cile v sektoru Krouzky zajmového vzdélavani

Prace s pedagogickymi cili vychazi ze Skolniho vzdéldvaciho programu organizace. Sestavenim
ro¢niho planu, ktery pracuje s pedagogickymi cili pro dany krouzek je povéren kazdy lektor pro
krouzek, ktery vede. Lektor v roénim planu vychézi ze SVP a reflektuje konkrétni povahu
krouzku. Zohlednuje vékovou skupinu a rdzné formy prace. Pracuje s casovym
harmonogramem, ktery stanovuje Organizace $kolniho roku (vyhldend MSMT a doplnénym
o terminy stanovené SaSM — zejména co se tyCe zahajeni a ukonceni aktivit).

Lektor predklada navrh svého planu svému koordinatorovi ke schvaleni. Koordinator nabizi
svym lektordm konzultace pfi sestavovani ro¢niho planu. (Rada lektor(l jsou zkuseni nebo
Sikovni praktici ve vyuce, ale nemaji zkuSenosti své zadméry formulovat pisemné, i proto jsou
koordinatoti pfipraveni pomoci.)

Rocni plan, a tedy naplfiovani pedagogickych cilli je ovéfovano pti hospitacich a naslednych po-
hospitacnich pohovorech a pfi rocnim hodnoticim rozhovoru s lektorem. Na konci Skolniho roku
lektor sestavuje pisemné zhodnoceni své pedagogické Cinnosti do Deniku zajmové Cinnosti. Pfi
hodnoceni vychazi z ro¢niho planu a k nému se vztahuje.

S pedagogickymi cili se pracuje obdobnym zpUsobem i na taborech, které organizujeme pod
sektorem Krouzky zajmového vzdélavani. Zodpovédnym za jejich stanoveni (ve spolupraci
s taborovym tymem) je hlavni vedouci tabora.

4. Programy krestanské vychovy

4.1. PKV
4.1.1. PR PKV

Tym sektoru PKV pokracuje v trendu propagace sektoru
- bude vypracovan PR plan pro PKV
- budou vytvoren nova info-kampané Uterkd a piipravy na birmovani
- odpovédny &len Uterkového tymu pravidelné zasila pfispévky za Uterky na socialni sité
Salesiani Kobylisy
- zvédomovani pojmu PKV skrze souhrnné informativni ptispévky (ve stylu “co pfinesly
posledni 2 mésice” - vedle pravidelnych aktivit se zahrnou i vikendovky SASA)

4.1.2. Liturgie — bohosluzby v kostele

Clenové spol¢ a Gcastnici Uterkd u Terky se aktivné zapojuji ve sluzbach na Gterkovych msich
svatych.

- jednotliva ttery budou rozdélena mezi zodpovédné lidi z tym0 spol¢ a Uterkd

- dana skupina zodpovida za rozdéleni sluzeb, pfip. se jich sama ujme

- nadané skupiné je, jak se zapoji (napf. ve formé ministrovani, zpivani v kapele...)
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- rozdélit si Uterkovou msi mezi Uterkovy tym, Ulet, NeDeBuK, Vi,Buft, Stretko, post-
bifrmovance

4.1.3. Diakonia — sluzba druhym

Kazdé spolco a uterkovy tym se zapoji do organizace jedné farni aktivity (agapé, farni
karneval...).

Vedouci PKV aktualizuje tabulku Mladez Kobylisy a monitoruje zapojeni mladych.
- monitorovat mladé, kde se zapojuji, nabizet moznosti zapojeni v SC tém, co jesté nic
nedélaji a zaroven nepretézovat jiz zapojené

4.1.4. Koinonia — spolecenstvi lidi

Vedouci PKV zrealizuje setkani tym@ Uterkd a spol¢.
- spole¢né s koordinatorem Uterkd a s hlavnimi vedoucimi spol¢ stanovi zakdzku a napli
setkani

4.1.5. Vzdélavani

Vedouci PKV zorganizuje 2 kurzy (Drobnicky, Modlitby a ritudly) pro zajemce z fad animatort
PKV.
- min. pocet ucastnikl je 10 ucastnikd
- prip. pokud nebude zajem, pljde nabidka do celého Salesianského centra
- Drobné hry (zima 2026)
- Nauc se! - G€astnici se nauci hry, které mohou vyuzit
- Inspiruj se! - ucastnici se navzajem nauci hry
- Improvizuj! - Gcastnici se nauci, Ze mohou vymyslet hry i s tim, co maji zrovna po
ruce

- Ducho-sobota (posti doba 2026)
- Nauc se! - Ucastnici se sezndmi s rznymi styly modlitby a jak je vést
- Zastav se! - ucastnici se nauci praktikovat kratké zastaveni (ztiSeni, modlitbu,
reflexi) v ramci setkani i osobniho Zivota
- Vymyslej! - Gcastnici vymysli pro svou cilovou skupinu modlitbu, kterou zrealizuji
na své aktivité

4.1.6. Doprovazeni

Vedouci PKV doprovazi novou koordinatorku Uterkd u Terky skrze pravidelné schiizky.
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4.2. Uterky u Terky

Pfipravny tym

Uterkovy tym se zaméfi na vztahy v tymu a tzn.:

vyjede na min. jednu tmelici akci

zorganizuje jedno agapé (obcerstveni po nedélni msi)

a v pololeti si vyhradi ¢as pro baveni se o sobé

do organizace a planovani zapoji se novi ¢lenové

Vsichni ¢lenové tymu plini své povinnosti.

na zavér skolniho roku kazdy ¢len zhodnoti, jak si plnil povinnosti

tzn.:

chodit véas na poradu

v€as se omlouvat

plnit ukoly ve stanoveny Cas

plni své role na poradach dle rozpisu v tabulce
odpovidaji v chatu

Kazdy clen tymu rozviji role, které ho napliuji a zkousi i role mimo svou komfortni zénu.

Clenoveé tymu si tyto role definovali jiz v minulém roce

Clenové uterkového tymu zvou své kamarady a znamé z jinych farnosti.

aktivné usilujeme o salesidanskou animaci a asistenci s cilem, aby se lidé navzajem

poznavali

na zacatku Velkého Uterku usporddame kratkou seznamovaci aktivitu
tym se ucastniklm pokazdé predstavuje
pokracujeme ve setkdvacich akcich, Pololetni Uterek, Zahajovaci a Zavére¢ny
Uterku
pamatujeme na ty, ktefi neznaji na Utercich nikoho nebo nemaji zde zatim
kamarady

- tyto lidi cilené vyhledavame

- seznamujeme je s ostatnimi

- v pfipadé zajmu je mGZeme propojit s farnosti
Kazdy Clen uterkového tymu provede small talk s min. 1 ucastnikem, ktery neni
jeho kamarad, na kazdé uterkové akci.

K pravidelnym uterkovym akcim

Uterkovy tym drii rozmanitou a pestrou nabidku Gterkovych akei.
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Uterkovy tym propaguje a zatraktiviiuje Odpoledne pro mladez.
- tym aktivné zve na Odpoledne pro mladez
- vybira takové sportovni aktivity, které chtéji ucastnici

Uterkovy tym zrealizuje brigddu hrabani listi ve SaSM spojenou s Filmovym vecerem.
Uterkovy tym zrealizuje zpév rorat u sv. Terezicky spojenou se snidani pro farnost.

Uterkovy tym propaguje a zatraktiviiuje Modlitebni Uterky, aby tam chodilo vice lidi.
- tym se aktivné ucastni
- Uterkovy tym zve osobné lidi
- vedlejiz tradi¢nich a oblibenych styli modlitby (Taizé, chvaly), tym realizuje takové styly
modlitby, které jesté nebyly v minulych letech (napt. meditace)

Pedagogické cile v &innosti Uterky u Terky

Kazdy Velky a Modlitebni Uterek ma stanoveny své konkrétni cile, které vychazeji z obecnych
cilt v SVP. Névrh a vybér témat probé&hl na éervnovém planovani, stanovovani cili jednotlivych
Velkych a Modlitebnich Uterk{l prob&hne na zéfijovych poradach.

4.3. Chaloupky

Koordinator chaloupek ziidi nové chaloupky pro kluky 12-14 let a pro holky 7-9 let a doprovazi
nového hlavniho vedouciho a jeho tym.

Koordinator chaloupek zauci nového hlavniho vedouciho chaloupky AQUA.

Koordinator chaloupek napise manual koordinatora chaloupek.

Pedagogické cile programu Chaloupky

Kazdd chaloupka ma své konkrétni cile, které vychazeji z obecnych cil@i v SVP. Jsou hodnoceny
jednak tymem chaloupky, zaroven jsou tématem hodnoticich schlizek koordinatora chaloupek
a hlavniho vedouciho chaloupky. Cile jsou stanovovany v pribéhu skolniho roku pfti planovani
jednotlivych chaloupek.

Témata pro formacni setkdni vedoucich budou stanovena na zakladé vystupl z hodnoticich

schlizek s hlavnimi vedoucimi. Na zakladé nich pak budou definovany konkrétni cile jednotlivych
formacnich setkani.

4.4, Spolecenstvi mladeze (vrstevnické skupiny, v textu pouzivan nazev ,spol¢o*)

Hlavni vedouci spol¢ podporuji své cleny, ktefi jsou zapojeni v Gterkovém tymu, aby zvali dalsi
¢leny spol¢ na uterkové akce
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Koordinator spol¢ doprovazi v nové roli hlavni vedouci spoléa Ulet.
Pracovnici PKV dopisi manual pro vedouci spolc.

Koordinator spolc zajisti ve spolupraci s dalSimi vedoucimi pracovniky Salesianského centra
pfihlasovani a organizaci pfipravy na birmovani (kterda ma probéhnout ve Skolnim roce
26/27).
- tzn. setkani s farafem a reditelem SaSM / radou SC
- zodpovédét otazky, pod kym priprava bude, kdo jej organizuje, zda bude podobné jako
minuld ptiprava (tzn. 1. NeDeBuK a Vi, Burt /17-19 let/ pod SaSM, 2. 20-26 let pod
farnosti, 3. 27+ pod farnosti)
- naplanovani komunikace, formy prihlasovani, tvorby tymu, obsahu ptipravy

Pedagogické cile v programu spolecenstvi mladeze

Témata schizek spol¢ se stanovuji spolecné s ucastniky na prelomu zafi a fijna. Na zakladé
témat se pak definuji konkrétni cile schlizky.

Spolc¢a maji také jeden celorocni cil:

- Clenové spolegenstvi NeDeBuK a Vi, Buft se b&hem roku postupné nauéi znat viech
sedm svatosti katolické cirkve, porozumi jejich smyslu a dokazi je propojit s vlastnim
Zivotem.

- Clenové spolecéenstvi Ulet se b&hem prvniho roku vzajemné seznami, vytvofi zakladni
socialni vazby a dokdZou spolupracovat v ramci skupiny.

5. Vrtule

Cile jsou stanoveny na zakladé SWOT analyzy propojené s napliiovanim vize sluzby 2024-2029,
z které jsme vybrali tyto priority.

1) Ucelné plsobeni sluzby v terénni i ambulantni formé a terénni sluzba online

2) Odbornost — individualni plany a Kli¢ovy pracovnik

3) Sitovani a partnerstvi — Sitovani a case management

4) Prevence a podpora v oblasti dusevniho zdravi — Terapie (¢erpani dotaci)
U vybranych priorit je popsano, ¢eho bychom chtéli dosahnout ve skolnim roce 2025/26 a
nasledné jsou stanoveny konkrétni cile a méfitelnost téchto cill viz nize. Cile jsou pro vétsi
prehlednost zpracovany do tabulky, kde jsou urcené dilci kroky, terminy a odpovédnou osobu

za splnéni cile.
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5.1. U¢elné plsobeni sluzby v terénni i ambulantni formé

Mame definované cile terénu a kritéria, podle kterych miZeme posuzovat, jestli téch cild
dosahujeme. Mame definovanou Ucelnost zajisténi ambulantni a terénni sluzby (priorita je
ambulance, terén jako druhy na Zebticku dlleZitosti). V ramci terénni prace otestovat a
vyhodnotit pilotni fungovani online prace jako plnohodnotnou soucast terénni prace.

Online terénni praci mame zmapovanou z externich zdrojQ, vime, jak tato sluzba funguje v
jinych sluzbach. Mame vydefinované sluzby, které online nabizime. Online terénni prace je

vnimana klienty jako druh sluzby, kterou mohou vyuzit.

Cile:
Terén
e Definovat cile terénu a kritéria, podle kterych budeme posuzovat jeho efektivitu.
e Definovat, za jakych podminek Ize zajistovat terén s jednim pracovnikem.
e Zacne se sepisovat terénni metodika
o \ymyslet systém zaznamenavani oslovenych osob v terénu a dle toho je zaznamenavat.
e Maringotka ma smysluplné vyuZiti pro terénni sluzbu.

Meéfritelnost:

Mame stanovené cile terénu a méfitelna kritéria, podle kterych Ize jasné vyhodnotit, zda
je terén efektivni.
- Tym rozumi, jak zajistuje terén v jednom pracovnikovi a je ochoten a schopen pfislusné
aktivity vykonavat.
- Mame rozpracovanou terénni metodiku, respektive jeji obsah z 50 %.
- Mame systém zaznamenavani osob oslovenych v terénu, ktery pravidelné pouzivame
(dtkaz je pocet zapsanych zajemcua).
- Maringotka je pfimérené vybavena tomu, aby zde mohla probihat prace s klienty. Mame
podklady pro rozhodnuti, zda a jak maringotku dale zaclenit do strategie terénni prace.
Terén online
o Definovat cile online terénu, rizika a opatreni.
e Mit stanovena kritéria, podle kterych budeme posuzovat efektivitu online prace.
e Definovat online sluzby, které poskytujeme a které neposkytujeme a za jakych

podminek.
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Zmapovat online terénni praci z externich zdroju.
Klienti vi, Ze se na nds mohou obracet na socialnich sitich.

V ¢ervnu 2026 mame zpracovanou analyzu pilotniho fungovani online terénu.

Méritelnost:

Existuje pisemny dokument, kde jsou formulované cile, identifikovana rizika a navrzena
opatreni, rozsah sluzeb a podminky poskytovani online prace.

Je vytvoren a tymem schvalen seznam hodnotitelnych kritérii k posuzovani efektivity
online prace.

Mame zpracovanou resersi jako podklad pro interni diskusi k definici online prace.

Byla provedena informacni kampan na socidlnich sitich i v klubu, mame narlst poctu
primych zprav/kontakt( od klient(.

Existuje pisemny dokument, ktery popisuje analyzu a zahrnuje data z pilotniho provozu

online prace.

5.2. Odbornost — IP a Kli¢ovy pracovnik

V metodice mame popsany funkéni styly individudlniho planovani, které umime pouzivat. Tyto

styly nam zkontroloval externi odbornik, abychom méli jistotu, Ze jsme na spravné cesté. Mame

popsany styl prace na IP a zakdzkach s nepravidelnymi uzivateli sluzby.

Cile:
[ ]

Mame funkéni systém porad s kvalitnim zaznamenavanim.

Vyjasnit si roli klicového pracovnika, jeho odpovédnost a kapacity (v€etné case
managementu).

Vyjasnit si, jak individudlné planujeme, jak pracujeme s IP a revizemi IP, mame to
popsané v metodice a umime s tim pracovat (IP situacni, postup zjistovani zakazky,

adaptacni plan, postup prace s klientem, ktery ma nepravidelnou dochazku).

Meéfritelnost:

Porady probihaji vice pravidelné dle kalendare, zapisy jsou pro pracovniky srozumitelné
a prehledné, i kdyz si ¢tou zapis z porady, které se nezucastnili. Tym hodnoti systém
porad jako funkéni.

V metodice je popis role klicového pracovnika, vSichni pracovnici roli chapou a uméji ji

aplikovat (ovéfeno napf. na poradé, pfi prerozdélovani klientd, v ramci supervize).
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-V metodice je popsané, jak pracujeme s riznymi typy IP a revizemi IP. Pracovnici dokazi

tento postup aplikovat v praxi s klienty i zaznamenat do elektronické databaze.

5.3. Sitovani a partnerstvi — Sitovani a case management

Rozvineme spolupraci se skolami, se kterymi aktualné pracujeme — mame spolupraci v riznych
urovnich. Vysvétlujeme srozumitelné se Skolami nase sluzby a kapacity. Na konci roku 2026
skonci projekt Kli¢ a nasledné bychom méli byt schopni se Skolami pracovat bez vedeni projektu.

Chceme vice spolupracovat s klubem Orator na akcich, kde to dava smysl.

Cile:
e Zjistit v jakém rozsahu chtéji aktualné navazané Skoly spolupracovat.
e Formulovat zpétnou vazbu navazanym skoldm o funkéni spolupraci.
® Mit navazanou aktivni spolupraci s tremi Skolami.
® Rozpracovat metodu prace case management a sitovdni Skol v metodice.
e Spolupracovat s Oratofi na volno€asovych a preventivnich akcich.
Méritelnost:
- Béhem pfipravného tydnu/zafi probéhnou se zastupci spolupracujicich skol
schlzky/kontakty, kde predame zpétnou vazbu ke spolupraci, zeptame se na prani skol
v dalSim roce a budeme formulovat Skole nabidku spoluprace z nasi strany.
- Salespon tfemi skolami probiha pravidelny kontakt, posilaji nam klienty.
- Do metodiky je doplnéna alespori z 50 % kapitola case management a sitovani skol.
- Byly realizovany alespon tfi spolec¢né aktivity béhem Skolniho roku ve spolupraci s

Oratofi. Spolupraci s Oratofi tym reflektoval a ma vystupy.

z s

5.4. Prevence a podpora v oblasti dusevniho zdravi — Terapie (Cerpani)

VyCerpame dosazené granty. Pokracujeme v nabidce terapii pro klienty. Od zafi chceme tuto

nabidku rozsifit mezi klienty na Skolach.

Cile:

e Vycerpdani dosazenych grantd na terapie pro klienty Vrtule.
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Meéfritelnost:

- Bylo vyuZito 100 % finan¢nich prostfedkl z grantu.

- 49 uskutecnénych terapeutickych sezeni hrazenych z grantu.

6. Ekonomika

- prenastaveni financovani v ramci probéhlych zmén zfinancovani z verejnych
zdroja a priprava na dalsi zmény (financovani nepedagogickych pracovnik()

- zvladnout nastaveni spoluprace s fundraiserem pfi sestavovani projektd na rok
2026 a nadale

- béina ¢innost

- pfiprava financovani v ramci strategického planu — oprava lezecké stény

7. Fundraising

Pracovnice FR

- poda tyto Zadosti o granty a dotace pro rok 2026

MHMP prevence
kriminality

MHMP vzdélavani

MHMP grant

MHMP rodina

MHMP dotace

MPSV rodina

Ttikralova sbirka

UMC Orato¥

UMC Sport

UMC Vrtule

- koordinuje akci ,Jeden darek navic”
- vyhledd a poda nové grantové vyzvy a dotacni tituly, které budou vypsany
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- vyuctuje poskytnuté granty a dotace pro rok 2025
MHMP kultura

MHMP prevence kriminality

MHMP vzdeélavani

MHMP grant

MHMP rodina

MHMP dotace

MPSV rodina

Nadace CSOB

Trikralova sbirka

Nadace PPF

Nadace VDV

Nadace CEZ

UMC Orato¥

- pecuje o darce

- pripravuje a koordinuje Vecer pratel stfediska (pravdépodobné v kvétnu)

- provede revizi databdze ddrcd SaSM v systému Salesforce
Cil revize: SaSM ma v databazi vsechny poskytnuté dary a shromazdény vSechny darce
se vsemi dostupnymi informacemi o nich. Cil je pfipravou na segmentaci kontakt( a
kultivaci darcu.

- se aktivné ucastni pripravy a provedeni dalSich krokl v investici do nové lezecké stény
dle strategického planu

- vypracuje Vyrocni zpravu za rok 2025

8. PR

Pracovnice PR bude pracovat na nasledujicich ukolech:

Webové stranky
- v prvnim Ctvrtleti provést revizi, pfipravit seznam “dkoll” na Upravu pro externi firmu,
aktualizovat informace
- béhem roku sebrat zpétnou vazbu od vedoucich sektor( a zadit pripravovat strukturu
novych webovych stranek

20



privadét na stranky vice lidi (napf. ze socialnich siti nebo mailingu) — s tim souvisi
vylepsSeni obsahu

Socialni sité

vSechny stranky schovat pod jedno firemni portfolio (v jejich nasledném fungovani se
nic neméni, ale bude jednodussi predavani uctl v pfipadé persondlnich zmén)

pracovat s vice formaty (napf. reels, stories, videa atd.) v ramci profilu SalesianiKobylisy
domluvit s vedoucimi sektorl témata, kterd je potreba komunikovat (a jakym
zpusobem)

Mailing

sestavit plan mailingl (ve spolupraci s FR)

pripravit novou Sablonu pro mailingy (aktualizace nastroje Smartemailing)
segmentace kontaktU

na webu |épe sbirat kontakty

Vice sbirat a vyhodnocovat data — propojeni s Google Analytics, UTM parametry, analyza

socidlnich siti atd.

9. Provoz

Pravidelné ukoly vyplyvajici z pracovni naplné spravce areadlu.

Pfiprava opravy lezecké stény

zjisténi ceny a vybér firmy béhem skolniho roku 2025/26

2026/2027 vytvoreni provadéci dokumentace a priprava realizace vybranou firmou.
l[éto 2027 realizace

Uklid vnitfnich prostor SaSM-— zajistit fe$eni uklidu pro pfipady vypadku souéasné
uklidové firmy.

Zajistit pravidelnou udrzbu nového povrchu fotbalového hfisté a nového détského
hristé.

Ukoly vzniklé z planovani vedoucich sektor(i 2025/2026.

BOZP + PO: nastaveni procesl s odborné zpUsobilou osobou za BOZP.

Skoleni fidi¢t — zajistit funkéni systém 8koleni.

Zajistit ve spolupraci s dalSimi subjekty v SC Kobylisy vyménu nékterych ventild na
rozvodech vody.
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10. Metodik pro primou praci

- BéZné reakce na maily a komunikace ohledné provoznich véci (prfedevsim IS Domecek a
dotazy vyplyvajici z poradni ¢innosti metodika).

- Sprava systému IS Domecek, zavadeéni aktualizaci a novinek.

- Vykazovani a ptiprava materiali OPJAK.

- Priprava dat pro Z15.

- Plnéni zasadnich ukol(, které pfijdou v souvislosti s novinkami (v pfedeslém roce to byla
spoluprace na vyhledu vykazovani, pfiprava podkladd apod.).

- Spoluorganizace neformalnich akci (zahajeni, zakonceni, vanocni vecirek a Sederova
vecere)

- Organizace dvou formacnich setkani pro zaméstnance (podzim 2025 a jaro 2026).

11. Reditel

- Béiné pracovni ukoly.

- Nastaveni spoluprace s novymi kolegy na pracovnich pozicich (PR, FR, vedouci Vrtule,
pripadné vedouci lezeckych krouzku).

- Pfiprava pastoracni vizitace fijen 2025.

- Revize zplsobu skoleni BOZP + vnitfni fad a dalsi dokumenty u fadovych zaméstnanc(

- Ukoly plynouci ze strategického planovani.

- Nepredpokladané ukoly, které béhem roku prijdou.

- Vrstevnicka skupina ,spol¢o” — ptfima ped. prace 1 x za 14 dn(i 2 h + pfipravy + 2x za rok
vikendova akce
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12. Plan pravidelné ¢innosti na Skolni rok 25/26

Centrum pro rodinu
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13:30-14:30 15:00-17:00 14:30-17:45 18:00-21:00
Pondéli Maly objevitel Rodinné Kurz pfipravy na 1.pondéliv
poradenstvi prijimacky na SS mésici
(od 20.10- »,Svépomocna
1.4.2026) skupina pro Zeny
i 9:30-11:30 13:30-14:30 1.utery v mésici
Utery Dopoledni PFedskoldk I. 18:00-21:00
seminare pro (zaméfeni na ,Svadlenky”
rodice s grafomotoriku)
hlidanim déti
9:00-12:15 9:00-12:15 13:15-14:15 Hbity | 13:30-14:30
Streda Kockohrani 1. Kockohrani Il mrious . Predskolak II.
(zaméreni na
jazyk.
dovednosti)
14:30-15:30 16:00-17:00 18:00-20:30 17:30-20:00
Streda Mladé kofinky | Hrava paleta Podplirnd skupina | KU Pripravy na
manzelstvi (fijen—
pro Zeny (2.stfeda | listopad 2025 a biezen-
v mésici) duben 2025)
. 9.00-10.00 10.00-11.00 9:30-10:30 11:00-12:00
Cturtek Pohyb, hratky s | Pohyb, hratky s Sikovné prstiky Zpivanky
medvidatky . medvidatky II.
. 13:30-14:30 13:30-14:30 15:00-16:00 Hbity | 16:00-17:00
Cturtek Blatotlacky Zlata brana mrious Il. Hbity mrrious III.
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http://2.st/

. 17:00-18:00 18:00-20:00
Cturtek Hbity mriious Vecerni seminare/
V. kurzy pro rodice
9:00-12:00 9:00-12:15 14:30-17:45
Patek Otevrenad Kockohrani Ill. Pfipravky na
hernicka U pfijimacky na
Hrocha osmileta gymnazia
(od 28.11.-
10.4..2026)
Orator

Otevieno Po-Pa od 14 do 18 hodin.

Krouzky zajmového vzdélavani

Pro interni potreby pracovniki stfediska rozvrh viz. dokument: Rozvrh aktivit 2025-26

Pro potreby vefejnosti rozvrh zdjmového vzdélavani nabidka krouzkd na
https://strediskokobylisy.cz/
Programy krestanské vychovy
Kdy Co V kolik Kde
kazdé utery Uterkova mse svatd 18:30-19:15 kostel
1. dtery v mésici Velky Uterek 19:15-21:15 farni sal
2. Gtery v mésici schlzky 19:15 - 21:15 Ulet: Sakal a Hroch
vrstevnickych skupin NeDeBuK: Vrtule
»spolc” Vi, Buit: Goldka
Oratofr a jiné prostory
dle domluvy
3. atery v mésici Modlitebni Uterek 19:15-21:15 Bocni nebo
komunitni kaple
4. (pfip. 5.) utery v | schlizky spol¢ 19:15 - 21:15 Ulet: Sakal a Hroch
meésici NeDeBuK: Vrtule
Vi, Buit: Goldka
Oratofr a jiné prostory
dle domluvy
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Vrtule

Oteviraci doba a porady

klub terén porady konzultace
pondéli | 15:00-19:00 | 13:30-18:30 | klientska 10:00-12:00 13:00-15:00
utery 15:00-19:00 | 13:30-18:30 13:00-15:00
stfeda | 15:00-19:00 | 13:30-18:30 13:00 -15:00
Ctvrtek | 15:00-19:00 provozni/metodicka 13:00 -15:00
10:00-12:00/ 9:00-
12:00
Pravidelny program v klubu
Pondéli Sportovni
Utery Multimedialni
Stfeda Vareni (jednou za 14 dni)
Ctvrtek Preventivni
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13. Plan jednorazovych akci na sSkolni rok, dulezité

terminy

Nazev udalosti Termin od Termin do
Zapis do zajmovych 29.08.2025 29.08.2025
krouzkd od 9:00

Zehnani lidem SC 31.08.2025 31.08.2025
Zahajeni ¢innosti 15.09.2025 15.09.2025
zajmovych krouzkd

Den multikulturniho 26.09.2025 26.09.2025
dialogu

Vylet Oratofre s farnosti | 27.09.2025 27.09.2025
— Svatovaclavska pout

Zahajovaci Uterek 30.09.2025 30.09.2025
Uterkové sportovni 05.10.2025 05.10.2025

odpoledne
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Oratof: Akce ,,Prived’ 13.10.2025 17.10.2025
kamardda aneb Dej mi

duse”

3. bodovaci turnaj ve 17.10.2025 19.10.2025
stolnim tenise — Brno

Lisen

Vylet Oratofre s farnosti | 25.10.2025 25.10.2025
Podzimni prazdniny 27.10.2025 29.10.2025
Svatomartinsky privod |11.11.2025 11.11.2025
Memorial Bohumila 21.11.2025 23.11.2025
Vavrose — Pardubice

Tvoreni adventnich 29.11.2025 29.11.2025
véncl

Advent v Oratofi 30.11.2025 21.12.2025
CPR - Setkani se sv. 05.12.2025 05.12.2025
Mikulasem

Maskdv memorial 13.12.2025 14.12.2025
lezecké zdvody

Roraty se snidani 18.12.2025 18.12.2025
Adventni vylet Oratofe |20.12.2025 20.12.2025
s farnosti

Vanocni prazdniny 22.12.2025 04.01.2026
Zacina provoz po 05.01.2026 05.01.2026
Novém roce

Trikralové koledovani |[07.01.2026 07.01.2026

28




Vylet Oratore s farnosti [ 10.01.2026 10.01.2026
Ctyflistek Dona Boska — | 26.01.2026 29.01.2026
Oratof

Pololetni Uterek 27.01.2026 27.01.2026
Slavnost svatého Jana |31.01.2026 31.01.2026
Boska

Lezecka prespavacka 06.02.2026 07.02.2026
pro déti 6-9 let

Tanecni vecer pro 08.02.2026 08.02.2026
mladez

Valentynsky vylet 14.02.2026 14.02.2026
Oratofre s farnosti

Postni doba v Oratofi 18.02.2026 02.04.2026
Jarni prazdniny pro 23.02.2026 27.02.2026
Prahu 6-10

Postni duchovni 07.03.2026 07.03.2026
obnova Uterkd

CPR - Rozjareni 19.03.2026 19.03.2026
Velikono€ni prazdniny |02.04.2026 02.04.2026
Lezecka prespavacka 10.04.2026 11.04.2026
pro déti 10-14 let

Vylet Oratore s farnosti | 18.04.2026 18.04.2026
CPR - Den Zemé 22.04.2026 22.04.2026
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Oratof —akce vramci [27.04.2026 30.04.2026
Tydnu bezpecnostnich

sloZek a ob¢anské

odpovédnosti

Talent show 2026 — 05.05.2026 05.05.2026
akce sektor krouzky

Lezecka prespavacka 15.05.2026 16.05.2026
pro déti 14-18 let

Tanecni vecer pro 17.05.2026 17.05.2026
mlddez

Liturgicka oslava PMPK |22.05.2026 22.05.2026
Slavnost PMPK — 23.05.2026 23.05.2026
program pro déti a

rodiny

Predzapis do 08.06.2026 14.06.2026
zajmovych krouzki

Zavére¢ny Uterek 09.06.2026 09.06.2026
Vylet Oratore s farnosti | 13.06.2026 13.06.2026
Rozlouéeni se skolnim |17.06.2026 17.06.2026
rokem v CPR

Ukonceni provozu 26.06.2026 26.06.2026
Oratore

Ukonceni pravidelné 30.06.2026 30.06.2026

vyuky na skolach ve
$kolnim roce 2025/26
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